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A pedagógusok módszertani 

felkészítése a végzettség nélküli 

iskolaelhagyás megelőzése érdekében



FEJLŐDÉSI ÚT

június
diagnózis / kérdőív, 

fókuszcsoport
értelmezés, 

problémafeltárás
célmeghatározás

augusztus fejlődési terv / konzultáció képzések kiválasztása 

tantestületi tájékoztatás egyeztetés a képzésről

októberig képzési alkalom 1. 

bevonódás fejlesztési terv megvalósítása, nyomon követése

februárig képzési alkalom 2. 

fejlesztési terv 

megvalósítása, nyomon 

követése

projekt mérés tudásmegosztás

májusig képzési alkalom 3. reflektálás

augusztus tudásmegosztás 

október 

15.

(júl. 15.)

eredmények értékelése 

/ fókuszcsoport 
fenntarthatóság



KÉPZÉSEKRŐL

Amit tudni érdemes:

• Mindenki iskolája képzési 
portfólióból választunk

• A döntéshez konzultációt 
biztosítunk

• Helyi fejlesztési 
folyamathoz adaptáljuk

• A képzések időbeliségét 
tervezni szükséges 
(30órás / 20+10 órás), 3-4 
alkalommal

Az adaptivitáshoz leginkább 
kapcsolódó képzések:

• Tevékenységközpontú 
pedagógiák

• Tanulás támogató értékelés

• Szociális és érzelmi készségek 
fejlesztése

• Beilleszkedési, tanulási-
magatartási nehézségek, SNI 
módszertana

• Tanulást támogató digitális 
alkalmazások

• Játékok szerepe és 
eredményes használata

• Különleges bánásmódot 
igénylő tanulók támogatása 



FEJLŐDÉSI TERV SABLON

Cél: Vezető:

Csoport tagok:

Monitorozó: Dátum: Verzió:

Sors

z.

Feladat (a cél 

megvalósításának 

lépései)

Felelős Közreműk

ödők

A teljesítés

kritériuma

Költség/tech

n.

Határidő Monitor

ozás

1.

2.

3.

4.

5.

Elfogadva: igazgató Elfogadva csoporttagok



KÖSZÖNJÜK 

A FIGYELMET!


