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projekt keretében a Dunaujvarosi Szakképzési Centrum felkérésére késziilt.

Dunanugjvaros, 2019.



l. Bevezetés

I.1 A lemorzsolodas fogalma
A nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 37. pontja

értelmében — lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulo az a tanuld, akinek az adott tanévben a
tanulmanyi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6zo tanévi
atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat, és esetében komplex,
rendszerszintii pedagogiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé.”
Az iskolai lemorzsolodas azt jelenti, hogy a didk az iskolai végzettség megszerzése nélkiil fejezi
be alap-, kozép-vagy felséfoku tanulmanyait. A hazai szohasznalatban az iskolakételes kor végén
nem teljes iskolai végzettséggel rendelkezd didkokat végzettség nélkiili iskolaelhagyoknak
nevezzik. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas egy nagyon komplex probléma, melynek szamos oka
van vagy lehet. A kutatasok azt bizonyitjak, hogy az alacsony iskolai eredményesség szorosan
Osszefiigg a csaladi hattérrel, valamint az iskolaval kapcsolatos attitiidokkel (amit szintén befolyasol
a csaladi hattér), igy az érdemjegyek csak mintegy kozvetitik ezek hatdsat. Az Osszefiiggés nem
abszolut, hiszen elénydsebb anyagi helyzet esetén még a rosszabb eredményekkel rendelkezd
didkok sem esnek ki olyan eséllyel az iskolarendszerb6l, mint a szegényebb tarsaik.
A kozépiskolai lemorzsolodas jeler mar az altalanos iskoldban megmutatkoznak. Jellemzden a
szakiskolédkat érinti és er0sen Osszekapcsolddik a tanuldk szocio-6konomiai hatterével.?
A kutatasok a lemorzsolodas okaként leggyakrabban az alabbi tényez6ket emelik ki:>

e az évismétlés vagy késoi iskolakezdés miatt tarsaiknal idésebb (over-age) gyerekek;

e a falun ¢lok;

e akiknek lakohelye messze esik az iskolatol,

e az elszegényedett varosrészekben €l0k;

e aszegény csaladban €16k;

e akik az iskola mellett dolgozni kényszeriilnek;

e akiknek az édesanyja alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik.

1 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 37. pontja

2 Fehérvari Aniko (2015) Lemorzsolddas ¢s a korai iskolaclhagyas trendjei. Neveléstudomany, 2015/3. 31-47.

$ HELYZETELEMZES ¢és tovabbi kutatasra javasolt irdnyok a korai iskolaelhagyés problémajanak hatékony kezelése
érdekében

http://oktataskepzes.tka.hu/documents/Projektek/2013/QALL/esl_helyzetelemzes gall_2013 10 21_javitott.pdf (2019.
aprilis 21.)
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A nemzetkdzi szakirodalom a lemorzsolédasnak sok okat, vagy azt részben magyarazo tényezojét

tarta fel. A kovetkezd csoportositds jol elkiiloniti a beavatkozast lehetévé tevd iskolai ¢és
iskolarendszerbdl fakado tényezoket az oktataspolitikan kiviil esoktol.

1.2.1. Egyéni tényezok
A lemorzsolddast egyéni tényezokkel Osszefiiggésben a korai gyermekkorra és a csaladi

koriilményekre a fiatalok egyes személyi vondsaira, a gyenge iskolai eredményekre, a csaladon
beliili problémakra, esetleg a gondoskodas hianyara utalnak.

Az érintett fiatalok az atlagosnal: ritkdbban készitik el a hazi feladatokat; passzivabbak az
iskolaban, az iskolai életben; kevésbé tudnak beilleszkedni az osztalykozosségbe; negativabb a
hozzaallasuk az iskolahoz; gyakrabban hianyoznak, ,l6gnak™; tobb a magatartasi problémajuk;
gyakrabban van fegyelmi biintetésiik, vagy fliggesztik fel a tanuloi jogviszonyukat.

Sziileik gyakrabban hagyjak feliigyelet nélkiil gyermekiiket; tulzottan megengeddek a
gyermekiikkel szemben; a dontéseket gyakrabban bizzdk a gyerekiikre; alacsonyabb elvarast
tantsitanak gyermekiikkel szemben; kevésbé tartjdk fontosnak az iskoldt; negativabban
viszonyulnak, ha gyermekiik gyengébben teljesit az iskolaban; illetve ritkabb az anya és a gyermek
kozotti kommunikacio.

1.2.2. Tarsadalmi tényezék
A lemorzsolodas az egyének tarsadalmi helyzetével is Osszefliggésbe hozhatdk. Szamos vizsgalat

mutatta ki, hogy a lemorzsolddok az 4tlagnal gyakrabban:

— hatranyos helyzetiiek (munkanélkiili sziilok, szegény csaladok);

— egyeéb veszélyeztetett csoport tagjai (pl. fogyatékkal rendelkezdk, betegek, fiatalkoru
édesanyak, munkanélkiiliek);

— csak az egyik sziilvel €lnek egy haztartasban;

— ¢ltek at mar korabban az iskolaban kiilonboz6 kudarcokat (bukas, évismétlés, hianyzas,
kizaras);

— érnek el gyenge tanulmanyi eredményt;

— tartoznak valamilyen etnikai kisebbséghez vagy szdrmaznak migrans csaladbol;

— valtanak iskolat vagy lakohelyet gyermekéveik soran;

— fiok.
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1.2.3. Iskolai tényezok
Az iskola szerepe sem lebecsiilendd, az iskolai lemorzsolodast 20 szazalékban magyarazzak. Az

iskolai tényezOk két csoportja kiilonitheté el: iskolaszerkezet és pénziigyi forrasok, illetve

pedagogiai gyakorlat. A lemorzsolodassal gyakrabban 6sszefliggésbe hozott elemek:

maganiskolak vs. allami iskola (a magéniskolakban altalaban kisebb a lemorzsolodas);
iskola nagysaga (kisebb iskolakbol alacsonyabb a lemorzsolodas);

az iskola rendelkezésére allo anyagi forrasok (nem egyértelmi az 6sszefliggés);

ha személytelen (bilirokratikus), hierarchikus az iskolai kornyezet, gyakoribb a
lemorzsolodas;

a rossz tanar—diak kapcsolat vagy iskolai 1égkdr szintén noveli a lemorzsolddast;

ugyanigy a rossz kapcsolat iskola és sziil6 kozott.

1.2.4. Rendszerszintii tényezok
A lemorzsolddassal 6sszefliggésbe hozott néhany tényez6:

rendszeres buktatasi gyakorlat;

nem elegendd koragyermekkori ellatas;

alacsony atjarhatosag az oktatasi programok kozott (rugalmatlan tanulasi utak);
jellegzetesen zsakutcas képzések jelenléte;

lemarad¢ didkok szamara nincs megfeleld timogatas;

migransok vagy etnikai kisebbségek szdmara nincsenek megfeleld ellatasok (pl. nyelvi
tamogatas, aktiv szegregacioellenes politika);

alternativ tanulési utak, pl. masodik esély iskoldk hidnya;

az iskolai lemorzsolodas csokkentését célzd kezdeményezések egymassal parhuzamosan
folynak, nincsen kozottiik kapcesolodasi pont;

magas az iskolai szegregacio;

nincs személyre szabott tanulds, vagy hidnyzik ennek pénziigyi tdmogatésa;

alacsony fokuak a palyaorientacids szolgéltatasok.
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I1. A lemorzsolodast megakadalyozo tevékenységek

I1.1. A korai jelzérendszer
A Kkorai jelzérendszer, az iskolai lemorzsolddas eldre jelzé jeleinek a felismerésére és idében

torténd hatékony kezelésére szolgal. A Kdznevelési torvény 2014 ota eldirja egy korai jelzo- és
pedagodgiai tamogatd rendszer bevezetését, amely éppen a korai iskolaelhagyas megeldzésére
szolgé1.4Az iskolai lemorzsolédas nem csupan egy egyszeri esemény, hanem egy folyamat
eredménye. A tanuld szadmos hattérben meghuzédé ok és koriilmény miatt fokozatosan
elidegenedik az iskolatol, mig végiil teljesen el is hagyja azt. Ezek az okok azonban bizonyos jelek
forméjaban lathatova valnak a kiilvilag és a pedagdgusok szdmara. Az iddben alkalmazott, egyénre
szabott ¢s megfeleld beavatkozas hatékony lehet a lemorzsolodas megakadalyozasaban.

Ha van egy rendszer, akkor a megoldasok, jelzések, szakmailag indokoltnak tartott 1épések kevésbé
esetlegesek és szubjektivek, meghatarozott protokollt kovetnek csakiigy, mint jelenleg a hianyzas
esetén. Ez alacsonyabbd teszi annak a kockdzatat, hogy egy-egy fiatal figyelmen kiviil marad, és
nem kap megfeleld tdmogatast. Idedlis esetben a pedagéogus mellett a tobbi lehetséges szerepld
helyét is meghatarozza a folyamatban. Igy nincs magara hagyva a pedagégus, tudja mikor, kihez
kell fordulnia és kivel tud egyiittmikodni egy-egy a sajat kompetenciahatarain kiviil es6é iigy
megoldasa kapcsan.

I.1.1. A Korai jelzorendszer jellemzése
A korai jelzérendszer 1ényegi eleme az a szemlélet, hogy minél korabbi jelekre figyeljenek fel a

rendszer szerepldi, és minél kevesebb késlekedés utan reagaljanak, lehetdség szerint valamilyen
bejaratott €s szakmailag megalapozott moédon az adott fiatal helyzetére. A megeldzés minden
szempontbol hatékonyabb és koltségkiméldbb a teljes rendszer és valamennyi szerepldje szamara: a
pedagogus vagy egyéb segitdé nagyobb hatékonysaggal tud segiteni a probléma kezdetén, mint a
csucspontjan, a fiatal sokkal nagyobb eséllyel marad az intézményben, és ha idoben megszerzi a
végzettséget, akkor hamarabb kertil ki a munkaerdpiacra, ami az orszag gazdasaga szempontjabol is
fontos, az egyén varhatoan sikeresebb élettitja mellett.

Az alabbi abra jol szemlélteti a korai jelz6rendszer Osszefiiggéseit.

4 Korai jelzérendszerek az iskolai lemorzsolodas megel6zésére http://oktataskepzes.tka.hu/hu/proba-170523100951
(2019. aprilis 21.)
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A CroCoos kutatés alapjan kialakitott jelz6rendszerti hald szemléltetése
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Az alabbi lista a legfontosabbnak itélt szakpolitikai Iépéseket és intézkedéséket mutatja be a

beazonositott eurdpai jo példak alapjan.

A prevenci6 tipikus eszkozei: a mindségi kora-gyermekkori ellatdsokhoz vald jobb hozzaférés; az
évismétlések aranyanak visszaszoritasa; deszegregacios lépések; pozitiv diszkriminacid; tandran
kiviili tevékenységek; az oktatdsi palyak atlathatosaganak és atjarhatosaganak fejlesztése; a korai
iskolalehagyas témakorének bevétele a tanarképzésbe és szakképzésbe; palyaorientacid és életut
tanacsadas.

A beavatkozas/intervencié jellemzoé eszkozei: egyéni tdmogatis biztositdsa; az alacsonyan
teljesitok tdmogatasa; nyelvi tdmogatas a mas anyanyelvii tanuloknak; specialis szakszemélyzet a
pedagdgusok és tanuldk tdmogatasara; a lemorzsolddas altal veszélyeztetett csoportok azonositasa;
korai jelzOrendszer fejlesztése a lemorzsolodas altal veszélyeztetett tanulok szadméra; hianyzas
menedzsment; haldzatépités sziilokkel és egyéb iskolan kiviili szereplok bevonasaval.

Az iskolaban uralkod6 1égkor, a tanar-diak viszony kozponti jelentéségii a tanulok motivaltsaga és
iskolaban maradasa szempontjabol a tanuldi teljesitmény harom fontos faktor fiiggvénye:

a) a tanarokkal val6 kapcsolat,

b) a feltételezett jovobeni tevékenység és az iskolai oktatas kapcsolodésa,

c) a tanarok egymassal val6 egylittmiikddése.

Az adatok azt is megmutatjak, hogy a magas szintii bizalom ¢és tamogatas csokkenti a kudarcokat,
mig a sikertelen tanulok beszamoloi alapjan tandraik nem voltak segitékészek és motivalok veliik
szemben.

Az intézményi szintli jelzérendszer tobb szinten milkddik: egyrészt a teljes intézményre
vonatkozdan, igymint a stratégia, az adatgyljtési (hidnyzas, a bukasok szdm) és mérési eszkdzok
(bemeneti, kimeneti) és az eljarasok egyes figyelmeztetd jelek esetén, masrészt az iskolaban
eléfordulo csoportok szintjén, mint példaul a palyaorientacios foglalkozasok (tanuldi portfolio) és
végiil az egyén szintjén. Intézményi szinten meghatdrozo a stratégiaalkotas és a konkrét tervezés,
iskolai teamek (osztalyfonoki munkakozosség) kialakitasa és felelOsségi teriiletek kijelolése (a
tanulmanyi elémenetel a szakmai munkak6zosségek feladata). Az egyén kapcsan meghatdrozasra
keriilnek a tamogatd rendszer kiilonb6z6 elemei, kezdve az egyéni fejlesztési tervtdl, egészen a
kiils6 partnerek bevonasanak lehetéségéig. 1. szamu melléklet

A sikeres intézményi gyakorlat alapja a vezetdi elkotelezddés.



Eurdpal Unié

Eur Szocialis r o
;“a;"a' i “ GINOP-6.2.3-17-00021 ,,A szakképzési
s intézményrendszer atfogd fejlesztése a
Rl BEFEKTETES A JOVOBE AivATOSi 4z

KORMANYA Dunatjvarosi Szakképzési Centrum

tagintézményeiben”

Eurépai Unié
Eurépai Szocidls
Aiap

MAGYARORSZAG m r
oAl BEFEKTETES A JOVOBE
SZECHENYI @

A pedagogus mint elsédleges szakember a tanulo kozelében érzékeli a figyelmezteté jelek

valamelyikét, birtokdban kell legyen a kell¢ informacionak, hogy egy bizonyos jel észlelésekor
kihez forduljon vagy mely lépéseket alkalmazza. Ennek feltétele, hogy a korai iskolaelhagyas
témaja megjelenjen a tanarképzésben és tovabbképzésben, tovabba az, hogy egylittmikodés
valosuljon meg hatékony és protokollra épiilé formaban.

11.1.2. A korai iskolaelhagyas rizikofaktorai
A korai jelzorendszerek kialakitdsanak alapja, hogy a korabban lemorzsolodott tanulok jellemzoit

megismerve rizikofaktorokat azonositanak az intézmények, ¢s ezeket a faktorokat figyelve minél
korabban kisz{irik a veszélyeztetett fiatalokat.
1. szempont: A beiskolazas
A kozépiskolaba tortént felvétel kortilményeinek vizsgalatakor mar a tanuld varhaté iskolai
¢letpalyéjat prognosztizalni lehet. Ki kell emelni a kevés ponttal érkezd tanulokat.
2. szempont: A tanul6 elsd féléves viselkedésének, teljesitményének vizsgalata
A korédbbi tapasztalatok alapjan a kovetkezd lehetséges megfigyelési szempontok figyelembe
vételével alkothatd kép a tanulérol.
A viselkedéshez kothetd jellemzok:
» Unalom a tanorak alatt, kompetencia hiany, tantargyi lemaradas
Alacsony motivacio, nyelvi hatranyok, kommunikécios készség hianya
Drasztikus viselkedésvaltozas a tanulonal (agresszid, visszahuzodova valas stb.)
Kiko6z06sitd magatartas vagy kikozositettség, negativ csoportnyomas
Kapcsolatteremtési problémak
Onértékelési, dSnismereti problémdak

Hiperaktivitas

YV V.V V V V V

Leterheltség
Egyéb rizikofaktorok:
» Tanulasi kdrnyezet, ingerszegény kornyezet
Sziiléi hattér, a sziiloi minta sajatossagai
Eletmdd, szocializaltsag, szabaly- és normakovetési problémak

Hatranyos helyzet

YV V V V

Hatranyos helyzeti telepiilés
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A tanuldi jellemzokon tal vannak olyan, folyamataban kovethetd adatok és viselkedési tényezok,
amelyek 0sszefliggnek a lemorzsolodassal.
3. szempont: A szdmszerl adatok, dokumentaci6 értékelése

» Hianyzas

» Romlo tanulmanyi atlag

> Bvismétlés

» Felmentések

> Betegség

11.1.3. A jelzérendszer résztvevéi
A nevelési igazgatohelyettes iranyitasaval a beiskolazasi adatokbdl statisztikat készit az iskolai

tanligyi nyilvantartdé adminisztratora. A tanuldi viselkedés vizsgalata a szaktanarok feladata. A
tapasztalatokrol legalabb havi szinten kell konzultalni az osztalyfonokkel, aki ezeket a
véleményeket dokumentélja. A szdmszer(i adatok vizsgélat az osztdlyfonoki munkak6zosség-vezetd
feladata. A dokumentumok alapjan felhivja a figyelmet a problémas gyerekekre, tanacsot ad a
tanul6 eldmenetelének segitésére. A folyamat részese az ifjusagvédelmi felelés, az iskolandvér, az
iskolapszichologus. Sziikség esetén be kell vonni kiilsé szakembereket is, mint a csalddgondoz,
gyamhat0sag.
A dokumentum vizsgalatok, a viselkedés analizis célja, hogy az egyes didkokrol is iskolai
elomenetelei palyakép, tanuléi portfolio késziiljon. Ennek a dokumentumnak a birtokaban a
tanuloi egyéni elbeszélgetés zarja le a folyamat els6 részét. A kidolgozasra keriilé dokumentum
tartalmazni fogja a konkrét megfigyelési szempontokat, az analizalo modszereket, a tanuloi
portfolio sablonjat, az elbeszélgetés interju kérdéseinek javaslatat. A kézikonyv mellékletekén
kiilonbo6z6 tipusu tanulo6i portfolio mentén legalabb harom alternativ programot fog ajanlani.
A tanuloi jellemz6ékon tal vannak olyan, folyamataban kovethetd adatok és viselkedési tényezok,
amelyek osszefiiggnek a lemorzsolodassal.
A sziil6i oldalrol a tanuldi tipusonkénti kapcsolattartas ajanlott:

v Csak a sziil§ kezdeményez

v Az osztalyfénok rendszeresen konzultal

v" Bevonja az iskola a sziil6t a programokba
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A tanulo oldalardl a programban valo részvétel hozza meg a sikert.
A pedagégus oldalarol egylittmiikodik a didkkal.
A kézikonyv mellékletekén kidolgozasra Kkeriillo dokumentumok részletes oratervet,
modszertant tartalmaznak majd. A didk-tanar egylittmtikodési formai az alabbiak lehetnek:
A kozépiskolas tanulés, felkésziilés modszertana.
Felzarkozas, felzarkoztatas.
A feltart problémak, elémenetel szerint kiilonb6zd tandrai és tandran kiviili foglalkozasokra
keriilhet sor.
a/ Tandrai keretek: 2. szamt melléklet
v Egyénre szabott digitalis tananyagok
v’ Differencialt feladatbank képességek szerint
v" Komplex Instrukciés Program alkalmazasa
v" Kahoot! a telefonon
v A pedag6dgus dicséret orientalt nevel munkaja
b/ Tanéran kiviili foglalkozasok: 3. szamu melléklet
v Golyatabor
Osztalykereteket atlépd csoportos élményszerzés (szinhaz-, kiallitas latogatas)
Elménypedagogia kiils6 szakemberrel
A tanulasi tér kitagitasa (zart internetes csoportokban valo foglalkozas)
Szerepjaték klub

Kreativ korok (szinjatszas, énekkar, ujsagiras)

AN N N N SR

Onismereti képzés, kortars segitok
v Tanul6 parok
A tevékenységbe bevont szakemberek feladatat konkrétan kell meghatarozni.

R/

¢ Iskolandvér

K/

% Ifjisagvédelmi szakember
¢ Iskolapszichologus
¥ Csaladgondozé

«» Szakmali szervezetek

K/

e Civil szervezetek
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% Gyambhatosag

A feltart problémak kezelésére érzékenyiteni kell a kornyezetet.

A tanuldi érzelmi intelligencia fejlesztése, a tandri motivacid, hozzaallds érzékenyitése kiilon
program szerint kell torténjen. A sikerkritérium mérése a tanuloi portfolioban meghatarozott
mérfoldkovek mentén torténik. Feladat a projekt kapcsan a fenti szempontok szerint a
foglalkozasok tematikus tervének kidolgozasa, a tanuldi életpalya portfolio formatumanak
megszerkesztése, a megvaldsitasra varé feladatok, célok, valamint megvaldsitok
tevékenységének tablazatos formaba val6é rendezése, mely a kézikonyv mellékletét képezi

majd.

11.2. Az osztalyfénok szerepe a lemorzsolédas csokkentésében
A didkok megismerésében az osztalyfonokoknek kiemelkedd szerepiik van. Az osztalyfonoknek

van leginkabb napi kapcsolata a tanulokkal, a ,,veszélyeztett” didkokat tanito pedagogusokkal.
Megismeri a didkok életkoriilményeit, csalddi viszonyait — mar amennyiben erre a tanuld is
hajlandé. Tartja a kapcsolatot a sziilokkel, félévente legalabb egy sziil6i értekezletet tart, de sziikség
esetén egyénileg is tart megbeszélést a sziilokkel. Egyiittmiikddik az iskolan beliili szakemberekkel
a problémas tanulokkal kapcsolatban: védond, iskolaorvos, iskolai pszichologus, ifjisagvédelmi
felelds stb.

A veszélyeztetettség felismerését segitik a kiilonb6z6 kérdodivek.

4. szamu melléklet Kérddiv osztalyban tanitd tanarok szdmara

5. szamu melléklet A kérddivben szerepld jelek indikatorai

6. szamu melléklet A diak elkdtelezettségi, motivacios és meggydzddésbeli felmérése

Felveszi a kapcsolatat az iskolan keresztiil sziikség esetén kiils6 szakemberekkel: gyermekjoléti
szolgalat, gyam, renddrség, védénd stb. Az osztalyfonok a tanulok csoportban elfoglalt helyét
rendszeresen vizsgalja, szociometriai felméréseket végez. A szociometriai felmérések feldolgozasa
tobb lappangd problémara fényt derithet. Az osztalyon beliili kapcsolatok vizsgélataval
felismerheték a peremhelyzetbe kertilt tanulok. Az osztalyfénok gyljti 6ssze és kezeli a tanulora
vonatkoz6 dokumentumokat.

7. szamu melléklet Szociometriai kérddivek — I. kérddiv

8. szamu melléklet Szociometriai kérddivek — 1. kérdoiv
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9. szamu melléklet Szociometriai kérdéivek — 1. kérddiv
10. szamu melléklet Szociometriai kérddivek — IV. kérddiv
11.3. A tanulé megismerése5

A lemorzsolddassal veszélyeztett tanuldo komplex megismerése elsérendi feladat. Az 0sszegyljtott
informaciok felhasznalasaval dolgozhatd ki megfeleld stratégia a lemorzsolodas elkeriilésére. Az
adatok Osszegyiijtését tobb moddszer egylittes alkalmazasaval kell elvégezni, és minél tobb forras

felhasznalasaval. Az informaciogytijtés legfontosabb alapelve a diak titoktartashoz valo joga!

11.3.1. A megismerés informacioforrasai
11.3.1.1.A didak maga
A kozvetleniil megtapasztalhatdé ismeretek (pl. fizikai megjelenés, egészségi és mentélis allapot)

mellett az interju, egyéni beszélgetések, napi munka soran zajlé beszélgetések dontd fontossaguak.
A viselkedése, ill. ennek megvaltozasa (pl. agresszivva valds) is hordoz magaban Iényeges
informéaciokat.

11. szamu melléklet-Interjavazlat a didkkal folytatott beszélgetéshez

11.3.1.2. Masodlagos informacioforrasok
A masodik legfontosabb forras talan a sziilékkel, gondviseldvel, ill. allami gondoskodas esetén a

neveldvel folytatott beszélgetés.

Hasznos informaciokhoz juthat a pedagogus a didkkal kapcsolatosan a baratok, iSmerdsok, kollégak
és a diak életében érintett személyek kapcsan is.

12. szamu melléket-Interjivazlat a sziilovel folytatott beszelgetéshez

Jelzés értekiiek a hasonld kérdésekre adott eltérd valaszok, ill. fontos informaciot jelent az is, hogy
a sziild mennyire ismeri a sajat gyermekét.

A veszélyeztetett didkok esetében sokszor hasznos és sziikséges a kapcsolat felvétel kiilso
szakemberekkel, intézményekkel. Ilyenek példaul a telepiilési csaladgondozok (pl. iskolai
hidnyzasok, csaladi problémak esetén), nevelési tanacsadok (tanulasi nehézségek, iskolai kudarcok
esetén vizsgalat kérhetd), el6z0 iskola, gyermekotthoni elhelyezés esetén a gydm, gyamhivatal.

Sok esetben ezek a kiilsé intézmények mar rendelkeznek dokumentaciéval a tanuldval

kapcsolatosan. Ezen dokumentaciok ismerete nagyban segitheti a pedagdgus munkajat.

> http://oktataskepzes.tka.hu/hu/crocoos/a-diak-komplex-megismerese-az-adatgyuijtes (2019. aprilis 16.)
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A személyes tapasztalatok is hasznos informaciokat jelentenek. A kiilonbozé helyekrdl

Osszegyljtott informaciok jelentik a tanuloi portfolio magjat.

11.4. Az egyéni fejlesztési terv
A veszélyeztetett diak felismerése utan egyéni fejlesztési terv készitése ajanlott. A fejlesztési terv

elkészitésében célszerli mindazok részvétele, akik a tanuld szdmara tdmogatd személyek lehetnek,
pl. sziild, iskolapszichologus, gyermekvédelmi felelds stb. A fejlesztési terv kidolgozasa folyaman
elsoként a didkot kell megismerni, majd kidolgozni a tervet. A tervezés és ,,végrehajtas” utan a
folyamat végén értékelés sziikséges.6

12. sz. melléklet Egyéni fejlesztési terv

A feltart problémak kezelésére érzékenyiteni kell a kornyezetet.

A tanuldi érzelmi intelligencia fejlesztése, a tandri motivacid, hozzaallds érzékenyitése kiilon

program szerint.

A sikerkritérium mérése a tanuléi portfolioban meghatarozott mérfoldkovek mentén torténik.

11.5. Kozosségi élményekkel a lemorzsolodas csokkentésére
A lemorzsolddas hatterében gyakran a csaladi hattér és a sziiléi tamogatas hianya all. Az ilyen

tanulok szamara a kozdsséghez tartozas megtapasztalasa pozitiv élmény és megtartd erd lehet. Az
elfogadas, az alkalmazkodas képességének megtanuldsa és a kozosségi élet szabalyainak
megismerése nagyban hozzajarulhat az iskolarendszerben maradashoz. A kortarsak pozitiv
befolydsolé hatasa kozismert. Iskolai keretek kozott sok lehetdség adodik a ,,kozosségi 1ét”

megerdsitéséhez.

®http://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/Hungarian_tools/Egyeni_fejlodesi terv_keszitese/EFT_melle
klet.pdf ()2019. aprilis 19.
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11.5.1. Kirandulasok szervezése
A gyerekek szeretnek kirandulni. Részben azért, mert akkor nem kell iskoldban menni, részben,

mert kortarsak kozott van. A tanulményi kiranduldsok ellen alapvetden tiltakoznak, de talalhatdak
olyan programok, amelyek vonzodak a szamukra és észrevétleniil tanit (varosnéz6 COOL-tarak).
Szakmahoz kapcsoloddé programok megismertetik velilkk a megtanult ismeretek gyakorlati
alkalmazasat. Az érdeklédobb diakok szivesebben csatlakoznak kozismereti tantargyakhoz
kapcsolodo kirandulédsokhoz.

Ma mar szamos intézmény biztosit ingyenes vasuti utazasi lehetdséget didkoknak a muzeum
latogatassal kapcsolatban (szikla korhaz), igy a nehezebb anyagi koriilmények kozott élok
konnyebben aktivizalhatok. Iskolai szervezés nélkiil sokan nem jutnak, juthatnak el a szamukra
érdekes, vonzo helyekre.

11.5.2. Tantervhez kapcsolédo programlehetéségek
A kerettantervben szerepelnek tantargyak, melyek felhasznalhatok csoportos tevékenységre,

kozosség szervezésre. Ilyen példaul a média- és mozgdképismeret. A média szdmos lehetdséget rejt
a didkok ,,megragadasdhoz”.

Megismertethetd veliik az jsag- €s filmkészités lehetdsége — természetesen nem profi szinten. De a
kozos munka, amibe mindenki sajat otleteit, munkajat épiti bele, sokat segithet a hatranyosabb
helyzetli, mésra kevésbé motivalt tanulok egyéniségének, képességeiknek fejlédését. Készithetd
iskolatijsag, iskolaradio, iskolatévé vagy —hiradé egyarant. Tananyaghoz kapcsol6dd programok
irasa (helyesiras ellendrzés).

Megragadhatok itt palyazati lehetdségek (Biivosvolgy, DUE jsagir6 palyazatok).

Mindehhez megfeleld pedagogus, pedagogusi hozzaallas is sziikséges. Nem sziikségszer(i, hogy
médiatanar kezdeményezzen, bar szakmai szempontbdl eldnyt jelent. Meg kell ismerni a didkokat —
sok kreativ, tehetséges van kozottiik, csak onmaguktol nem jelentkeznek.

11.5.3. Szakkérok
Nehéz ma a szakkorok, délutani elfoglaltsagok helyzete. Nem egyszerti, szinte lehetetlen a diakokat

tanitasi id0 utdn az iskoldban bent tartani. De annak a gyereknek, aki nem érzi jol magat otthon,
nem varja semmi, szamukra egy lehetdség a tartalmas id6toltésre, barati kapcsolatok kialakitasara.

A nem tantargyhoz kotott foglalkozasok vonzobbak lehetnek a szamukra. A napi 7-8 tanora utan
nem biztos, hogy tUjra tanulasra vagyik. Lehet szd filmklubrdl, szerepjatékrol, tarsasjatékrol,

kézmiives foglalkozasrol stb. Nem feltétlentil sziikséges a rendszeres foglalkozas. Kézmiives

14



Eurdpal Unié

B “ GINOP-6.2.3-17-00021 ,,A szakképzési

A‘ap M 4 r r 4 . r
IR intézményrendszer atfogd fejlesztése a
v etvteoll BEFEKTETES A JOVOBE A .
KORMANYA Dunatjvarosi Szakképzési Centrum
tagintézményeiben”

Eurépai Unié
Eurépai Szocidls
Aiap

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

foglalkozas alkalomszeri megtartdsa is hozhat eredményt. Kardcsony elotti idészakban a kozos
késziilodést, varakozast nélkiilozé diakok szamara vonzo lehet.

11.5.4 Meghallgatni a gyereket
Nagyon fontos eszkdz a pedagogus kezében a ,,meghallgatds”. A lemorzsolddassal veszélyeztetett

tanulokkal vald személyes kapcsolat, beszélgetés alapvetden sziikséges. Nem megfeleld sziiloi

hattér esetén a tanulonak nincs kivel megbeszélnie a problémait.

I11. Szakmai tanulmanyok a lemorzsolodas titkkrében

I11.1. Szakmai tanulmanyok a szazadunkban
Az emberiség tudasanyaga hihetetlen tempoban nd. Szazadunkban megjelent a tudas alapu

tarsadalom fogalma, s elfogadotta valt az a nézet, hogy a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés legfobb
feltétele a tudas. Ebben a vildgban az embereknek folyamatosan fejleszteni, béviteni kell meglévo
ismereteiket annak érdekében, hogy megtarthassadk munkahelyiiket és elkeriilhessék a
kirekesztddést. A technika fejlédésének kovetkeztében egyre nagyobb tétje van annak, hogy az
emberek a tarsadalom és a gazdasdg szdmara vonzo, tartdésan foglalkoztathatdé munkaerdként
keriiljenek ki az iskolarendszerbdl.

A gazdasag munkaeré-igénye az elmult évtizedekben tgy alakult, hogy folyamatosan csokkent az
alacsony iskolai végzettségliek irdnti kereslet, elhelyezkedésre csak akkor van lehetdség, ha
megfeleld szakképzettséggel rendelkeznek a munkat keresok.

A foglalkoztathatosag szoros Osszefiiggést mutat az iskolai végzettség szintjével, a képesitésekkel,
ezért is iranyul az Eurépa 2020 stratégia 6t szamszeri célkitiizéseinek egyike az alacsony iskolai
végzettséglieck aranyanak visszaszoritdsara. A célkitlizés szerint az EU 4tlagdban az oktatast-
képzést kozépfoku végzettség/szakképzettség nélkiill elhagyo 18-24 évesek aranyat a
korosztaly 10 szazaléka ala kell csokkenteni.’

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas az iskolai kudarcok, a lemorzsolodas gyakori
kovetkezményére, az alacsony iskolazottsagra, tovabba ennek eredményeképpen a
munkaerdpiacrél és a tarsadalombdl valé kirekesztédés veszélyére iranyitja a figyelmet. A

fogalom mogott allo tarsadalompolitikai megkozelitésbdl kovetkezOen, a végzettség nélkiili

"http://www.kormany.hu/download/5/fe/20000/V%C3%A9gzetts%C3%A9g%20n%C3%A9Ik%C3%BCli%20iskolaelh
agy%C3%A15%20.pdf
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iskolaelhagyas elleni stratégia beavatkozasainak nemcsak a 18-24 év kozotti fiatalokra, hanem — a
probléma tjratermelddésének megfékezése érdekében — a korabbi iskolakdteles, valamint az
iskolaskor eldtti korosztalyokra is ki kell terjednie.

A végzettség nélkiili iskolaeclhagyas csokkentése kozvetleniil javitja az egyének életesélyeit,
foglalkoztathatosagukat, alkalmazkodoképességiiket, a vonatkozo stratégia pedig kozvetve jarul
hozzé a tarsadalmi szolidaritas, felzarkozas tovabbi erésitéséhez, a polarizalodas, a leszakadas és
a szegénység elleni kiizdelemhez — olvashatjuk a tanulmanyban. A végzettség nélkiili
iskolaelhagyas elleni stratégia kozvetve hozzajarul a tarsadalmi szolidaritas, felzarkdzas
erésitéséhez, a polarizalodas, a kirekesztés, a leszakadds ¢és a mélyiild szegénység elleni
kiizdelemhez.

Az alacsony képzettségli fiatalok munkaeré-piaci elhelyezkedésben, a valtozd gazdasagi
kornyezethez valé alkalmazkodédsukban és foglalkoztathatosaguk javitasaban, kiemelt szerepe van a
szak- ¢és feln6ttképzésnek.

Az alacsony tanuléi teljesitmény és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas jelensége Szoros
osszefiiggést mutat a gyermekek tarsadalmi helyzetével (minél szegényebb egy gyermek, annal
kisebb eséllyel tudja befejezni az iskolai tanulmanyait), illetve ezen keresztiil a teriileti
jellemzdkkel. "A tanulasi folyamatban az oktatasnak kulcsszerepe van. Az alapfoki képzés
megszerzése utan a kozépiskolai tanulmanyok szamos lehetdségei koziil valaszthatnak a didkok. A
szakgimnaziumi képzés célja az, hogy a tanulok a tanulmanyaik befejezése utan allamilag elismert
szakmai érettségi vizsgat szerezzenek az adott szakteriiletnek megfelelden. Erdemes azonban
tovabb folytatni a tanulmanyaikat, hiszen egy év alatt egy Gjabb, s magasabb szintii szakképesitéssel
gyarapodhatnak az erre véllalkozok. Mivel a gazdasag fejlettsége, a foglalkoztatottsag és az iskolai
végzettség szoros Osszefliggést mutat, az Eurdpai Unid kiemelt figyelmet fordit a korai
iskolaelhagyas problémdjara. Ennek a problémakornek a megvizsgéalasa a mi feladatunk, hiszen
pedagdgusként napiasan szembesiiliink a lemorzsolddas veszélyével a kiilonb6z6 iskolakban.

I11.2. Szakmai modszerek
Gyakorlo pedagoégusként rendszeresen taldlkozunk azzal a ténnyel, hogy megtartsuk azokat a

didkokat, akiknek romlik a tanulmanyi eredménye egy vagy akar tobb jegyet is, s benntartsuk az

iskoldban. Szinte napiasan felmeriil a kérdés, hogyan, milyen modszerekkel tudjuk segiteni azokat a
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diakokat, akik ,,vészhelyzetbe” keriilnek (végzettség nélkiil akarjak elhagyni az iskolat, illetve
masik intézménybe tdvoznak).
A lemorzsolddast kivalté okként kell megemliteni:

- azigazolatlan hianyzasokat,

- aldégasokat a ,,necces orakrol”,

- a szocialis hatteret,

- asorozatos kudarcélményeket,

- amotivacio6 hidnyat,

- arosszul megvalasztott iskolat,

- atarsak altali befolyasolast.
Ugy gondoljuk, hogy odafigyeléssel, megeldzéssel ezek a lemorzsoldodasok csokkenthetdk. A jé
gyakorlatok célja: megakadalyozni a tanulmanyi eredményekben a romlast, ezaltal
csokkenteni a korai iskolaelhagyas kockazatat.

111.3. Intézményen beliili j6 gyakorlat kialakitasa
a) Nagyon fontos szempont a megalapozott iskolavalasztas. Ugy vélem, hogy mindenképpen a

palyavalasztdo képességeinek, érdeklodésének megfelelden kell szakmdat valasztaniuk a
didkoknak, mert tanulni csak azt lehet, amit akar a gyerek, amihez kedve van. Ennek
érdekében fontosnak tartom a megalapozott palyavalasztast. A jol megalapozott
palyavalasztas elsédleges iranyitdjanak a sziilének kell lennie, akinek tudatos
odafigyeléssel, utmutatassal, bemutatassal segitenie kell gyermeke képességeinek megteleld
palya valasztasat. Ennek jol bevalt modszere a varosi Szakmavalaszté Nap, a Szakmak
Ejszakija rendezvényei, a kozépfokii intézmények palyavalasztisi nyitott napjai és
nyilt orai, ahol az érdekl6d6 diakok valaszt kaphatnak kérdéseikre, kiprobalhatjak az adott
szakmat valtozatos feladatokon keresztiil.

b) Mindenképpen fontos, hogy a sziilok és a palyavalaszté diakok legyenek tisztaban a
kozépiskolaban tanulandé szakmai tantiargyakkal, ebbe nyerjenek betekintést,
szembesiiljenek az ottani elvarasokkal. Fontos hangstlyozni, hogy ezt igazitsak — ha kell
kiils6 segitséggel — gyermekiik képességeihez. A nyitott nap keretén beliil beszélgethetnek a
szaktanarokkal, megtekinthetik az intézmény szaktantermeit, kérdezhetnek a kiilonb6zd

agazati évfolyamokon tanuld didkokkal. A nyilt 6rdk a tanulandd szakmai &agazati
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tantargyakrol adnak képet, ahol akar ki is probalhatjak magukat a kiilonb6z6 teriileteken a
nyolcadikosok.

A késObbiek folyaman is, tehat a tanév alatt fontos az osztalyfénok, a szaktanar és a sziilo
folyamatos egyiittmiikodése, visszajelzés a szakmai tantargyi eredményekrol.

Minden kilencedik évfolyamos osztalyban fontos feladat tanév elején az uj szakmai
tantargyak tanulasi modszerének elmagyarazasa. A felvételt nyert didkoknak nemcsak 1j
kornyezetbe kell beilleszkedniiik, hanem szadmukra idegen kifejezésekkel, a szakma
vilagdnak nyelvezetét, szakszavait kell elsajatitani egy masfajta tanulasi technikaval.
Kiemelt feladatunk a tanulasi problémak idében torténd felismerése, a gyenge képességii
diakok korrepetalasa (itt mindenképpen tisztazando teriilet: az anyagi fedezet biztositasa),
szobeli konzultacid felajanlasa egy-egy témakorben.

Hasznos segitség lehet a tanuléparok Kkialakitasa, ezért a segitd diakoknak akar kozosségi
oOra is adhato lenne.

Sajnos, gyakorta tapasztalunk kozombosséget, a szorgalom hidnyat, a rendszeres tanulés
mell6zését a gyerekek részérél. Mindenképpen fontos a személyes elbeszélgetés, a

meggyo0zés, a tanuloi motivacio novelése, a jovokép elorevetitése.

Adott szakteriileten torténd munkahelyi latogatasok, szakmai tanulméanyi kirandulasok
lebonyolitasa, palyakép bemutatasa.

Meghivott eléadok, szakemberek, volt tanitvinyok meghivasa, felkérése egy-egy téma
eléadasara. Cél: szakmaszeretet elmélyitése, élmény adasa!

Intézménylink az oktatds mellett nagy hangstlyt fektet tanuléi tandéran Kkiviili
tevékenységére is. Célunk ezzel a kozosségepités, élményadas, szemléletvaltas, a szabadidd
hasznos eltoltése. Ugy gondolom, hogy a tantargyi felzarkoztatas, korrepetalas mellett
megtarto erd lehet a kiilonb6z6 iskolai programok altal nyujtott élmények adasa is, mint
példaul: kézmiives foglalkozdsok (,,Csindld magad!”), ¢&jtira, , Leghosszabb éjszaka”

programjai.

j) A lemorzsolodas megel6zése érdekében az egyik nagyon fontos teriilet a jo sziilo-tanar

kapcsolat kialakitdsa. Ennek elsd lancszemeként a nyolcadikosok sziileinek rendezendd
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sziiloi értekezletet emliteném, ahol az altalanos iskolai és osztalyfonoki tajékoztatas mellett
kiemelt hangsulyt kellene kapnia az dgazati tantargyak, jellemzdk bemutatasanak.

Az otthoni tanulast segitené elé az un. ,,modszertani borze”, vagyis annak a bemutatdsa a
sziilonek és a diaknak, hogyan kell tanulni az adott tantargyat, milyen lehetéségek vannak
a felzarkozasra, s ehhez milyen eszkozoket lehet igénybe venni. Erre akar kiilon délutani,
személyre szabott megbeszéléseken keritenék sort.

Az agazati képzéseket figyelembe véve lehetdséget kell adni a gyerekeknek intézményen
beliil a tanult szakmai ismeretek bemutatasara is. Példaként emliteném az iigyvitel agazatos
didkok diakkozgyiilésen vezetett jegyzokonyvi munkajat, a kiilonbozé gépelési
feladatokat (pl. didkujsadg szerkesztése), kiilonbozd iskolai rendezvények szervezésébe
torténd bevonasukat, a turisztika agazatos didkok bemutathatndk az iskolaba latogatd
vendégeknek a varosunkat, iskolankat, a gélyaknak pedig szeptemberben a varos
nevezetességeinek bemutatasa lehetne a feladatuk. A sport agazatos diakok a mozogni
vagyo didktarsaknak délutanonként aerobicot, fittnes programot tarthatnanak, bemutatva
ezzel a szakma egy-egy részteriiletét, a szabadidé hasznos eltoltéséhez szervezhetnének
sport programot. Az informatika agazat tanul6i az iskolai televizid, filmkészités, az
iskolai ijsag szerkesztésébe kapcsolédhatnanak be. A kizgazdasag agazatosokat olyan
vetélkedokbe, versenyekbe lehetne bevonni, amely a mindennapi élet pénziigyeihez, a
vallalkozdi szféra tevékenységéhez kapcsolodnak.

Keresni kell az olyan lehetdségeket, kozos projekteket, ahol a tanult szakmai ismeretek
mellett kreativitasukat, egyéni otleteiket is megvalosithatjak didkjaink, s ezaltal felhivjak
sajat diaktarsaik figyelmét a szakmaisagra. Itt példaként a Mirandolina projektet
emliteném, ahol kiilonb6zd agazatos didkok vettek részt, s valositottdk meg marketinges
elképzeléseiket egy szinhazi darab kapcsan.

A szaktanarok és az osztalyfonokok kozotti rendszeres kommunikacid, jelzés a didkok

tanulmanyi elémenetelérol.
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111.3. Tennivaldink

a. Megfelel6 szakmai tartalommal biré szakkonyvekre lenne sziikség, amelyekbdl a

szakmai nyelvet, a szakmai munkafolyamatokat megértené a diak, s nem bonyolult

definicidkat kellene megtanulnia.

b) Nem beszélve arrdl, hogy konyv hianyaban a pedagdgusok ,,gyartjak a tankonyveket”, mivel

egy-egy szakmai anyag feldolgozasahoz gyakorta 4-5 konyvet is felhasznalnak. Sok id6t elvesz

a vazlatirés, sok a fénymadsolas! Fontosnak tartom, hogy a kdnyvek az érettségi kovetelményhez

legyenek igazitva!

a. A pedagogusoknak kellé idében torténé kozponti médszertani tovabbképzésekre,

szakmai férumokra, tdjékoztatéra lenne sziikségiik!

A csaladok ellen6rzo szerepének erésitése, jobban ki kellene venni a résziiket a
gyermekek nevelésébdl, szemlélet formaldsabol (munkaszeretet, rendszeres tanulas,

pozitiv értékrend)

A gyakorlati oraszamok kozponti atgondolasara lenne sziikség. A heti 1-2 gyakorlati

ora keretén beliil nem lehet tisztességesen szakmat elsajatittatni!

Tobb egyéni gyakorlasra, differencialt oktatasra lenne sziiksége a gyerekeknek, de
magasabb létszadmu csoportokban ez nem lehetséges. Ugyancsak akadalyozza a tandran
kiviili gyakorlast, korrepetdldson vald részvételt a tanulok magas oOraszdma, mert

hetedik, nyolcadik 6ra utan mar nem maradnak itt az iskolaban konzultacion.

Az agazati képzésben tanulmanyi eldmeneteliik soran szintén fontos a hivatastudat, a
szakmaszeretet elmélyitése, melyet a tantargyi oOrdkon kiviil szakmai programok
biztositasaval probalunk erdsiteni Remek lehetdsége ennek az évente megrendezésre

keriil§ iskolai rendezvényiink, a ,,Szakmak Napja”, ahol meghivott kiils¢ szakemberek,
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vallalati vezetok eldadasai, interaktiv bemutat6éi iranymutatoak lehetnek a didkoknak a

intézményrendszer atfogd fejlesztése a

tagintézményeiben”

talalkozokon. A  kiilonb6zé szakteriileteken kimagaslé eredményt elért volt
tanitvanyokkal torténd beszélgetések, eléadasokon vald részvétel példaértékii lehet
tanuldinknak, s ravilagit arra, hogy érdemes a megkezdett szakmai iranyban

tovabbhaladni, s lekiizdeni a felmeriil6 nehézségeket.

A gyakorlatorientaltsag érdekében az elméletben megtanultak gyakorlati megvalosulasat
szakmai tanulmanyi kiranduldsokon latottakkal is probéaljuk elmélyiteni. Remek

lehetdség ez az elméletben megtanultak visszacsatoldsara is.

Az intézményen beliili bemutatkozasi lehetéségek is teremtenek esélyt arra, hogy a
motivalatlan, esetleg kevésbé jol teljesitd didkok is sikerélményhez jussanak, s eziltal
el kezdjenek tanulni. Ez évben példdul a Digitdlis témahét keretein beliil megvaldsulo
tigyvitel-turisztika kiallitas is. Ennek keretében egyéni és team munkdban mutattak be
sajat tarsaiknak és tanaraiknak az agazati képzésben tanultakat. Ez remek lehetdsége a

gyengeébbeknek is a fejlddésre, a sikerélményhez jutdsnak.

A pedagbdgusnak kiemelten fontos szerepe van a tanordkon, hogy megszerettesse az
adott szakmat, s diakjai meg tudjak oldani a feladatot. ,,Az egyes feladatok nehézsége
minden didk szamara kiilonb6zo. Azoktol a feladatoktdl remélhetiink motivald hatast,

amelyeknél a feladatmegoldas esélye legalabb 50%-0s - olvashatjuk egy ‘[anulmainyban.8

8 www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-
0002_pszichologia_es_szemelyisegfejlesztes_ii/tananyag/JEGYZET-18-
2.4. Az_iskolai_motivacio.scorml letoltve: 2019. 04. 26. 11,45
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2. szamu abra A ,,flow-élmény” (Forras: Sajat dbra Csikszentmihalyi nyomén)
A 2. szaml &bran lathaté 4dramlat csatorndba esé feladatoktol remélhetjiik, hogy didkjaink
motivaciojat optimalis szinten tartjdk. Ha sajat képességeikhez mérten tal konnylinek itélik a
feladatot, akkor az unalom mezejébe keriilnek, ha viszont tul nehéznek tiinik, akkor a szorongas, a
sikertelenség miatt keriilnek ki a motivacids zonabol.” ,, ...Ide illik Csikszentmihalyi Mihaly Flow
elmélete. Erdsen leegyszeriisitve: a szivesen végzett munka hatékony és kevésbé faraszt6.,,”
A sikerélményhez juttatds egyik helyszine lehet a myari szakmai gyakorlatokon
végzett tevékenység. Ennck ¢érdekében megfeleloen felkészitett Kiilso

szakemberekre van sziikség, akik szakmaszeretetiikkel felkelthetik a didkok

motivaciojat a tanult szakma irant.

*www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-
0002_pszichologia_es_szemelyisegfejlesztes_ii/tananyag/JEGYZET-18-2.4. Az_iskolai_motivacio.scorml letdltve:

2019.04. 26.11,45
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IV. Sporttal a lemorzsolédas ellen

IV.1. Sportmdédszertan
A tarsadalom és benne az egyén egészségét az egészségiigyi ellatason kiviil szamos mas tényez6

is befolyasolhatja. Az altalaban elfogadott megkozelité becslés szerint az egészségért 15-30%-ban
genetikai tényezok, 10-15%-ban az egészségiigyi ellatds szinvonala és 55-75%-ban a tarsadalmi
gazdasagi statusszal és az iskolai végzettséggel Gsszefliggd életmodtényezok feleldsek a nyugati
tarsadalmakban (Adany, 2006). Mindezek visszatiikroz6dnek a magyarorszagi népegészségiigyi
mutatokban. Ma Magyarorszagon a sziiletéskor varhat6 atlagos élettartam elmarad a fejlett joléti
tarsadalmakétol, de még a koriilottiink 1évo orszagokétol is (ndknél: 75,1 év, férfiaknal: 66,3 év —
WHO, 2003).

A magyar lakossag egészségi allapota az elmult harom évtizedben dramai mértékben romlott. A
halalozéasok 91%-aért 6t nagy betegségcsoport felelds: a sziv- €s érrendszer megbetegedései (50%),
a daganatos betegségek (22”°%), az erdszakos haldlokok (9%), az idiilt tiidobetegségek (4%) ¢és a
méjzsugor (4%) (Barabas, 1997). Ezek szinte mindegyike az életmodra és életmoddal 6sszefliggd
magatartasi dontésekre vezethetd vissza. A leggyakoribb magatartdsi tényezdk: a dohanyzas, a
tulzott alkoholfogyasztds, a helytelen taplalkozas, a fizikai inaktivitds, a rizikds szexudlis
magatartds, a szliréseken vald rendszeres részvétel hanyagoldsa, valamint a véddeszkozok
hasznalatanak melldzése.

A mindenkor felnovekvd generdciok egészségmagatartdsanak megfeleld mindsége az
egeészségligy mellett a kiilonb6zd szocializacios szinterekre (csaldd, bodlcséde, koznevelési
intézmények, munkahely stb.) egyarant nagy feleldsséget ro.

A tarsadalomban a gyermekek a sikeres jovO biztositékai, ezért a gyermekek egészségének
megorzése €s fejlesztése az egyik legfontosabb tarsadalmi és egészségpolitikai feladat. A felndttek
egészsége a gyermekkori egészségmagatartasban alapozodik meg, ezért egyaltalan nem mindegy,

hogy a korai szocializacio soran milyen egészségmagatartasi elemeket tanulnak meg a gyermekek.
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IV.2.1. Az egészségkultura
Olyan altalanos fogalom, amely az egészség megoOrzésével, a betegség megeldzésével kapcsolatos

ismereteket, szokésokat, tevékenységeket foglalja magdban (Mészaros és Simon, 1989). Az
egészségkultira az egészség megdrzésére, helyreallitasara €s fejlesztésére iranyuld kozosségi cél- és
eszkOzrendszer, a hozza kapcsolodo egyéni €s kozosségi magatartassal egyiitt.

Az egészségkultura szoros Osszefiiggésben all kultira mas teriileteivel, az egyetemes kulttra
része. Az egészségkultura elvélaszthatatlan az erkolcsi, az esztétikai, termelési, fogyasztasi,
szocialis, csaladi kultara értékeitol. Magat a kultarat interiorizald és felhasznalo egyén sem egysiku,
hanem komplex sziikségleteinek kielégitéséhez igényli az anyagi és a szellemi javak altal nyqjtott
tdmogatast. Vagyis nemcsak egészségét kivanja biztositani, hanem — ettdl elvéalaszthatatlanul —
egzisztencidjat, esztétikus megjelenését és kornyezetét, szakmai elOrejutasat, megfelelé emberi
kapcsolatait stb. is™.

IV.2.2. Az egészséges életmod
Az egészséggel kapcsolatos életmod™ olyan kollektiv magatartdsi normdk dsszessége, amelyek az

egyének tarsadalmilag befolyasolt életesélyeik kozvetitette vailasztasokon alapulnak. A tarsadalmi
befolyas alatt nem kizarolag a tarsadalmi-gazdasagi helyzet viszonyait kell érteni, hanem pl. a nem
vagy az ¢letkor hatasat is, amelyek kozismerten és igazoltan hatdssal vannak
egészségmagatartdsunkra, s igy egészségi allapotunkra is. Az egészséges életmod tobbek kozott a
kovetkezd egészségmagatartasi elemeket tartalmazza: karos szenvedélyek, taplalkozasi szokdsok,
megjelenés (pl. helyes testtartds, egészséges mozgas), odafigyelés az egészséggel kapcsolatos
problémakra (pl. orvoshoz fordulasi szokéasok, egészségtudatossag, tartdzkodds a karos
szenvedélyektdl), fizikai aktivitas és rekreacid, azaz szabadidds tevékenységek, alvasi szokasok, az
egészség meglrzéséért végzett tevékenységek (pl. relaxécio, sziirdvizsgalatokon vald részvétel) stb.

IVV.2.3. Egészségnevelés
Az egészség megvédeése, illetve fejlesztése kozott bizonyos szemléleti kiilonbségek fedezhetdk fel.

Az egészségvédelem, az egészségmegirzes, egészségnevelés, egészségfejlesztés fogalma nem uj. A
terminologiai tisztanlatas érdekében elmondhatjuk, hogy az elmult évek soran az orvosi szaknyelvet

urald angol irodalom megalkotta ¢és elkiilonitette egymastol a ,health protection”

10 Elekes, 1985, 15
1 Cockerham 1999 idézi Piko, 2006
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(egészségvédelem), a ,health promotion” (egészségmegorzés), a ,health education”

(egészségnevelés) a ,health development” (egészségfejlesztés) kifejezéseket.

IVV.3.1. Az egészségnevelés célja
Az egészségnevelés a személyiségre iranyul. Az egészségnevelés célja az egészségkulturaltsag

kialakitasa, vagyis az egyént alkalmassa tenni arra, hogy az egészségével kapcsolatos szilikségleteit
onmaga elégitse ki. A higiénés kultaraltsag szintjének emelésével egyidejiileg olyan tevékenység
kialakitdsa, ami az ismeretet aktiv magatartdssa formalja, vagyis a személyiséget formalja.:
megismertet az egészséges ¢életmod elemeivel, kialakitja a nemi szerepeket, fejleszti szellemi
etikai, erkolesi értékeket, fejleszti a dontési képességet, eldsegiti az Onismeretet, az Onbecsiilést,
fejleszti a dontési képességet, kialakitja a tarsadalom irdnti feleldsséget.

IVV.3.2. Az egészségnevelés feladatai
Az egészségnevelés egymasra épiild nevelési feladatokon (tervszeri akcidkat) keresztiil jarul hozza

az egészségmagatartas, azok egyes elemeinek befolyasolasahoz (1. sz. dbra). Az egyes Osszetevok —
igy az érdeklédéskeltés, az érzelmi rdhangolds, az oktatds-nevelés, a tevékenység elemeinek
gyakorlasa, a tevékenységre vald képesség (alkalmassag) és az Onreflexid — egymasra épiilnek,

egyben sorrendiséget is kijelolnek.

ONTEVEKENYSE

KiVANT (ELVART) MAGARTAR

POZITIiV ATTITUDOK

HELYES EGESZSEGI ISMERETEK

3.szamu abra

Az egészségnevelés egymasra épiilé nevelési feladatai'®

12 Gritz A-né, 2007

13 Forras: Székely L: Elgjelek és feladatok valtozo vilagunk 6vodai egészségnevelésében.
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Az 3.sz. abra nem csak azt mutatja be, hogyan épiilnek egymasra a nevelési folyamtok, de arra

is valaszt ad, hogy az egymasra épiilés alapvet6 feltétel is az eredményes magatartés kialakitasahoz.
Oktatas-nevelés nélkiil nem lehet pl. készségeket kialakitani, hiszen tudatossag nélkiil legfeljebb a
dresszuraig jutunk el.

IV.4. Egészségi szokasok alakitasa a csaladban
A személyiség elsodleges alakitasanak szintere a csalad. A csalad fontos funkcioi kozott szerepel a

gyermekek szocializacidja. A csaldd rendkiviil fontos szerepet tolt be az értékkdzvetitésben, a
kulturalis toke atorokitésében. A csalad kozvetiti a tarsadalmi normakat, a csaladban tanuljak meg a
gyerekek azokat a szerepeket, amik alkalmassa teszik Oket arra, hogy beilleszkedjenek a
tarsadalomba. A csalad szocializacids szerepe egyre sziikiil, kiilonbozd tarsadalmi intézmények
Iéptek be, példaul bolcsdde, dvoda, iskola. Gyakori tapasztalatom, hogy az alapvetd egészséges
¢letmddra nevelés alapjai nem szerepelnek a csaladok életében.

A gyermekek mindennapi tevékenysége nem azonos az életkoranak megfeleld sziikségletekkel.
Rendszertelen, az életkoraétdl eltérd napirend, a mozgds hidnya, a nem megfeleld taplalkozas
jellemz6 a most ndvekvd kisgyermekekre. Hidnyoznak alapvetd egészség-kulturaltsagi szabalyok,
mint a kézmosas, megteritett asztalnal lilve étkezés, a szalvéta hasznalata. Eléfordul azonban, hogy
az 6vodaban, iskoldban a gyermekek az egészséges életmodrdl szOolo ismereteiket osztjdk meg a
sziilokkel.

Sok csalad igen szegény, korlatozott anyagi forrdsokkal rendelkezik, melynek nagy része a
megélhetésre forditodik, igy az iskoldztatas, a taneszk6zok koltségei a hattérbe szorulnak. A
hatranyos helyzetli csaladokban megfigyelhetd anyagi javak hidnya azt hozza magaval, hogy a
gyermekeik szamara nem tudnak kell6en ingergazdag kornyezetet 1étesiteni. Az, hogy a gyermeket
nem ¢érik megfeleld ingerek a fejlddése soran, kihat a képességek alakulasara, azok alacsonyabb
fejlettségi szintjét eredményezi.

IV.5. A sport, mint tudomany
A sporttudomdny targya: a sport torténelmi fejlddése, a testgyakorlatnak, edzésnek ¢és

versenyzésnek az ember szervezetére ¢és személyiségére gyakorolt hatasat vizsgald kutatdsok, az

emberi mozgas alapjaul szolgald biologiai, fizikai és mechanikai folyamatok vizsgalata.

XLVIII. évfolyam, 2007. 3.szam
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IV.5.1. A sport meghatarozasa
Minden olyan fizikai tevékenység, amely esetenként, vagy szervezett formaban a fizikai és szellemi

erénlét fejlesztését szolgalja, tarsadalmi kapcsolatok teremtése, vagy kiillonb6zo szintli versenyeken
eredmények elérése céljabol.
Megkiilonboztetiink a sportolas célja szerint:
1) egészségsportot
2) teljesitménysportot vagy élsportot: csucsteljesitményre torekvés, nemzetkdzi sikerek
elérése
3) iskolai sportot
4) munkahelyi sportot
5) diaksportot.

IV.5.2. A sportolas szocializacios szerepe
A szocializacié alatt olyan élethosszig tartd tanuldsi folyamatot értiink, amely soran az egyén

megtanulja az adott tdrsadalom, kornyezet értékeit, normait, magatartds-mintdzatait, képességeket
¢s készségeket szerez ahhoz, hogy be tudjon illeszkedni a kisebb-nagyobb kozdsségekbe (legyen az
a csaldd, az iskola, egy munkahely, vagy maga a tarsadalom). A sportolds soran is olyan
készségeket, képességeket, értékeket, szabalyokat tanulhatunk, amelyeket az ¢€let mas teriiletein
(példaul a tanulasban, munkaban, csaladdal torténd egyiittlétkor) hasznositani tudunk.

A sportszocializdci6 nem mas, mint a rendszeres sportoldsra torténd nevelés, amelyben
elsddlegesen a csaladtagok vesznek részt, majd pedig az iskola, a kortarsak, tovabba az egyén
szdmara meghataroz6 személyek, illetve a média. Ennek folyaman az egyén megtanulja a sportolas
jelentdségét, a lehetdségeket, a mozgasokat, a viselkedési és magatartasi mintakat. Ha a sportolas
¢élete fontos részét képezi, akkor ezt gyermekei és csalddtagjai felé is kozvetiteni tudja majd.
Ilyenformédn a sport visszatiikrozi a makrostruktirdban megtaldlhatd értékeket, normékat,
magatartésszabélyokat.“

Snyder és Spreitzer (1981) szerint a sportolds és a szocializacid kapcsolatat két irany jellemzi: az
egyik a szocializacio a sport sajatos vilagaba, a masik pedig a szocializacid a sportolas révén. Az
elébbire iranyulo kutatasok azt vizsgaljak, hogy milyen fizikai és mentalis tényezok befolyasoljak a

részvételt valamely sporttevékenységben, az utdbbi pedig a sportolassal jard kdvetkezményeket és

Y Rétsagi 2015; Foldesiné Szabo et al. 2010.
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velejarokat vizsgalja mind az egyén, mind a tarsadalom szintjén. A sport vildgaba iranyulo

szocializacidos folyamatok olyan értékek elsajatitdsat jelentik, mint az Onmeghatarozas,
céltudatossag, sportszeriiség, versenyzés, a kemény munka értékelése. Ugyanakkor ez a
szocializacié nem mindig ilyen pozitiv irdnyu: a sportolas nem feltétleniil ndveli az onbizalmat, a
vezetdi képességek fejlodését és a tarsas kapcsolatokat sem javitja minden esetben.

Tobb tényezd is hat a sportolas mellett, hisz a szocializacid tobbdimenzios folyamat, amelyben
szerepet jatszanak a kortdrscsoportok, a nem sporthoz kapcsolédé tevékenységek vagy éppen a
média™.

A fent leirt sportszocializacids mozzanatokat, szocializacids teljesitményeket Heinemann (1995) 6t
csoportba osztotta:

1. A sportolds megszilarditja a szocidl-normativ cselekvéshez sziikséges készségeket,
képességeket.

2. Hozzdjarul a személyiség kialakulasahoz, jellembeli tulajdonsdgok bevésddéséhez.

3. A sportban olyan szocialis viselkedési modokat lehet megtanulni, mint a csoport
kovetelményeihez torténd alkalmazkodas, egyiittmiikodés, szolidarités.

4. A sport sajatos kommunikacios térként irhatdo le, amelyben sajatos jelképrendszerek
fejléddnek ki szobeli és nem szobeli formaban. A sportolonak ezeket meg kell tanulnia, s
megértésiikhoz és alkalmazasukhoz megfeleld ismeretekre és képességekre van sziikség.

5. A sportolas feladata, hogy a mas teriileten kialakult szocializdcids hianyokat és negativ
jelenségeket megsziintesse vagy kiegyenlitse (példaul a mozgaskészség visszafejlodése,
onbizalom hidnya, tlzott agresszid visszaszoritasa).

Tény, hogy a csalad tarsadalmi-gazdasagi helyzete meghatarozza, hogy a sport iranti érdeklédés
végiil milyen sportag valasztdsahoz vezet, de ettdl fiiggetleniil az érdeklodés kialakuldsaban és
fenntartdsaban a csaladnak, késdbb pedig az oktatdsi intézményeknek, kortarscsoportoknak és a
médidnak is jelentds szerep jutls.

Ahogy az eddigiekbdl is kidertilt, szdmos kutatdsi eredmény bizonyitja a kornyezet, elsésorban a
csalad, baratok, iskolai szocializacids kornyezet hatasat az egyén €életmodjara, szabadidé-eltoltésére,

s 1igy sportoldsi szokasaira. A sziilok sportoldsa mint minta, s tamogatasuk gyerekiik

15 Erei, Eitzen 1991
18 F51desiné Szabo et al. 2010.
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sportpalyafutasaban kiemelkedden fontos. Hasonloképpen nagy szerep jut a kortarsaknak is e
tekintetben'’,

A fizikailag aktiv személyek koziil leginkdbb a kortarsak: a baratok és az osztalytarsak jatszanak
szerepet. Ok gyakoroljak a legnagyobb hatést a fiatalok sportolasara.

Mind a serdiilékorban, mind pedig a fiatal felndtt korban egyre nagyobb szerep jut a kortarsaknak
mint referenciacsoportnak.’® A kortarsak hozzajarulnak a fizikai aktivitds élvezetéhez a
teljesitmény, a tarsasag elismerése €s az Onbecsiilés tamogatasa altal.

A sportolés kornyezetében 1étrejovo és a mar meglévd bardtsagok percepciodja pozitiv hatést fejt ki
a serdiilok kiilonbozd fizikai mozgasformak (sport, jaték) iranti vonzodasara.™®

Nem fontos feltétleniil a kortarsaknak is sportolniuk ahhoz, hogy motivalni tudjanak mésokat. Néha
az is elegendd, ha elfogadjak, hogy egy tarsuk sportol, s ha kelloképpen tudjak érzékeltetni a
baratok azt, hogy tamogatjak tarsuk sportolasat. Ha egy sportold a sport (eredmények) altal
kitlintetett figyelmet kap a kortarsak korében, ez is fontos motivald eréként hathat a sportolasara és
0

ennek folytatdsara.?

IV.6. Testnevelés, sport és tarsadalmi integracio6

crer

crer

amelyhez a sport, s amelynek ehhez kapcsolodoan a testnevelés része a koznevelés. A kdznevelés
altal az iskolai testnevelés €s sport neveld €s szocializacios hatasabdl a tarsadalom minden tagja
részesiil kiilonbozdé hatasfokkal és befolyasold erdvel (Rétsagi 2015). Az iskolai testnevelés egy
olyan teriilet, ahol hatékonyan lehet megvaldsitani az integraciot, hiszen kozos feladatok
megoldasa, élmények szerzése altal kozelebb lehet hozni egymashoz a kiilonb6zd hatranyokkal
kiizd6 és nem kiizdo gyereket. Az ¢ép felndttek (testneveld tanarok) és gyerekek szdmara
felértékelddik az egészség, ha egyiitt €1, dolgozik, mozog egy sériilttel, ugyanakkor segit elfogadni,
értékelni €s megérteni Oket, ha egyiitt jatszhatunk, sportolhatunk veliink, ezért cserébe pedig

rengeteg halat és odaado szeretet kaphatunk toliik. Az integralt oktatashoz azonban a testnevelésben

" Ullrich—French, Smith 2009; Smith 1999; Leff, Hoyle 1995.
18 Pik6 2010; Pusztai 2011.

19 Smith 1999.

2 Ullrich — French, Smith 2009.
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is megfeleld szakértelemre, ismeretekre, befogadd szemléletmoddra, tiirelemre és empatiara van
sziikség.?*

Ezért elengedhetetlen a pedagdgusképzésben is nagy hangsulyt fektetni ennek a szemléletmddnak a
kialakitasara és megfeleld modszertani, szakmai, elméleti képzés biztositasara.

Fontos kiemelni a sport szerepét a rehabilitacioban, ami olyan szocialis, szocialpedagogiai,
pszicholdgiai, orvosi stb. eszkdzrendszer, mely segit helyrehozni a szellemi, lelki, fizikai
sériiléseket, korlatokat. A korlatozottak esetében a sportolds erdsiti az identitdst, visszaallitja az
onértékelést, segiti a belsd stabilitas kialakuldsat, felismerni és megtalalni a helyet és szerepeket a
csaladban, a hivatasban és a tarsadalomban.??

Korabbi eredmények bizonyitottak, hogy az iskolai sport és testnevelés Nagy-Britanniaban kivalo
eszkoznek bizonyult a tarsadalmilag kirekesztett csoportok felzarkéztatasahoz, s hozzajarult a
fiatalok tarsadalmi tdkéjének kialakitdsdhoz, a kiilonb6zd kisebb-nagyobb kozdsségekbe és a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez a fizikum ¢és mentalis allapot, a kognitiv és tanulményi
képességek fejlesztése, illetve a blindzést, iskolakeriilést és elégedetlenséget csokkentd hatdsa
révén.?® Szamos olyan program miikddik hazénkban is, amely a hatranyos tarsadalmi csoportok
helyzetén szeretne segiteni a sportolasi lehetdségeket tekintve, s eldsegiteni ezek felzarkdztatasat.
Kiilonféle tehetséggondozd programok segitik az olyan fiatal sportold tehetségek kibontakozasat,
akik rossz anyagi hatteriek, szegény csaladbdl szarmaznak. Az Erzsébet-tdborban nyaranta tobb
ezer hatranyos helyzetli gyerek iidiilhet a Balaton partjan, s tobb sportagat probalhat ki. A roma
futballcsapatok és junior roma futballcsapatok a tehetséges focista fiatalok tdmogatéasat tliztek ki
célul. Kérdés, hogy mi torténik azokkal, akik ezekbdl is kirekesztddnek. Nyilvan az
egyenldtlenségekbdl szdrmazo problémakat, foként a tarsadalmi kirekesztddést a sportbol nem

tudjak folszamolni teljes mértékben ezek a programok, de szamos tiinetet tudnak orvosolni.

IVV.6.1. A sportolas személyiségfejleszté hatasai
Mas hivatasokhoz hasonléan a magas sportsiker is megkdveteli a sportolo jellemének kovetkezetes

fejlesztését. Csakis a kitartd, edz6i utasitdsokat maximalisan tiszteletben tarto, fegyelmezett, az

eredményekért és a sporttarsakért aldozatokra is képes ember érhet el tartds sportsikereket.

2 Tovari és Prisztoka, 2015.
22 Bironé és mtsai, 2011.
% Bailey 2005

30



Eurdpal Unié

- “ GINOP-6.2.3-17-00021 ,,A szakképzési

A‘ap M 4 r r 4 . r
IR intézményrendszer atfogd fejlesztése a
Rvivterall BEFEKTETES A JOVOBE SRS Ny,
KORMANYA Dunatjvarosi Szakképzési Centrum
tagintézményeiben”

Eurépai Unié
Eurépai Szocidls
Aiap

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

A sporttevékenység folyaman sikeresen elsajatithatok a munkaértékek: a pontossag, az odaadoan
végzett edzésmunka, a sporttarsak, eszkozok, berendezések megbecsiilése. Meg kell emliteniink a
sportolas erkolesi, neveld funkcidjat. Az erkolesi fejlesztd hatds a sportolds szabalyozott
tevékenységrendszerén keresztiil érvényesiil, amelynek lényege a ,,fair play” biztositasa. Minden
sportag rendelkezik szabalyokkal, pontosan az erkolcsi kihagasok megeldzése érdekében: nem
engedik szabalytalan eszk6zok bevetését a gydzelem érdekében, mert ez nemcsak igazsagtalan az
ellenfelekkel szemben, hanem akar személyi sériiléssel is jarhat. A sportolaskor az egyén nemcsak
fogalmakat alkot az erkdlcsi normdakrol, hanem a tevékenység kozben 4t is éli azokat. Fejleszti a
kitartast, akarater6t, monotonia t{irést, versenyszellemet, kiizdeni tudast, motivaciot és a
szabalykovetd magatartast.

Onallosagra, aktivitasra, kitartasra, dnfegyelemre, céltudatossagra nevel, fejleszti a kezdeményezd
készséget, felelosség vallalast, vezetdi készséget, viselkedéskészséget, kiizdoképességet,
alkalmazkoddképességet és a szabalyok elfogadasat. A sport biztositja a tapasztalatgylijtést, a
szocialis kapcsolatok kialakitasat és az altalanos normak elsajatitasat. A sporttevékenység altal egy
folyamat soran alakul ki az erkdlcsi tudat, érzelem és magatartas.”*

1V.6.2. A sportolas hatasa a kognitiv fejlédésre
Az elmult idészakban a kutatdsi eredményekre tdmaszkodva, a tanuldsi zavarokkal foglalkozé

szakemberek véleménye jelentdsen megvaltozott a kivaltd okokat illetden, ami lehetdséget biztosit a
megelézésre €s a korai fejlesztésre. Ezzel parhuzamosan a mindennapi iskolai életben egyre
gyakoribb probléméva valt a kiilonbozé zavarokkal kiizdé gyerekekkel torténd foglalkozéas. A
megfeleld szintli oktatds biztositdsahoz a pedagdgusoknak is Iépést kell tartaniuk a szemléletben
bekovetkezett valtozasokkal. A tanulasi zavarok ill. nehézségek leginkabb diszlexidban,
diszgrafidban, diszkalkulidban mutatkoznak meg. Az dvodaskorti gyermekek vizsgélata jelezheti a
késObbi iskolai tanulast nehezité problémdkat: zavarok a percepcio teriiletén, nyelvi készség és
emlékezet zavara, emlékezetet €rintd6 hianyossagok, lateralitds, tajékozodas nem megfeleld
mitkddése, mozgaskoordinacid, finom mozgas zavara. Ehhez jarulnak a magatartasbeli problémak:
figyelemzavar, hiperaktivitas.

Ezeket a készségeket, képességeket a kdzponti idegrendszer iranyitja. A kozponti idegrendszer nem

megfeleld érésére a mozgasfejlodésben mutatkozd zavarok hivjak fel a figyelmet. A kdézponti

% Bironé 2004
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idegrendszer diszfunkcidja a késObbiekben olyan kovetkezményekhez vezet, mint nehézségek a
figyelem, emlékezet, gondolkodas terén, nemmegfeleld koordinaltsag, visszamaradottsadg a szocialis
kompetencidkban, emocionalisérettségben. a motoros problémak csokkentésével €s mas okokbol
fennallo tanulési zavarok kikiiszobolésével a pszichoszocialis problémak is megeldzhetévé valnak,
amik a gyermek nem megfeleld iskolai teljesitménye miatt jelentkeznek. A motoros funkciok, az
idegpalyak ingerlésével javithatok, a fejlesztés nyoman fellépd jobb iskolai teljesitmény, az irds,
olvasas, szamolas terén jelentkezd eredmények és a vele jard pozitiv élmény kihathatnak az
aktivitas és figyelem fokozddasara is, hiszen megsziinik a sikertelenség miatt fellépd kedvetlenség,
ami az iskolai munka irdnti érdektelenséghez vezetett.

A sportban vald részvétel, a sporttevékenység, mint Onként vallalt feladatrendszer pozitiv,
személyiségfejlesztd hatdsa nem vitathat6. Onmagdban azonban nem elegendd a tanuld teljes
emberré formdldsidhoz. Osszetett hatasrendszer, mégis bizonyos iranyokban kevéssé, mas
iranyokban pedig erdteljesebben, az atlagosnal jobban hat fejlesztéleg az egyénre. A legszorosabb
osszefiiggést a pedagogiai célokkal, személyiségfejleszto hatasrendszeriink kozéppontban allo
legfobb szinterén, az iskoldban, az iskolai sportban tudjuk biztositani. Jellegében ez azonban
inkabb tomegsportnak tekinthetd, bar esetenként, egyes személyek esetében az ¢lsporttal is
kapcsolodik. Az iskolai sport tartalmilag, célkitiizéseiben és helyileg is jobban kotddik az iskolahoz,
egyetemes nevelési céljainkat az iskolai élet, mint sajatos pedagdgiai ,.kdzeg”, a testneveld, mint
pedagogiailag is képzett ,,edz0” biztositjadk az egységes pedagodgiai rahatast a sportolora. Ezért
kellene ennek a teriiletnek a sportra valo kivalasztas alapbazisava valnia.

A sportolo sportra valo felkészitése a teljesitményt noveld céltudatos pedagogiai folyamat,
melynek folyomanya a sportoldi személyiség pozitiv alakuldsa, de a sportold nevelésének — az
egész pedagdgiai hatasrendszeren beliil — csak egy része. A sportold azon kiviil, hogy csapatanak,
szakosztalyanak ilyen vagy olyan szintl tagja, a sportaganak képviseldje, a csaladban gyermek, férj,
anya, a munkahelyén valamely beosztast vagy hivatast betoltd egyén, ha tanulo, valamely osztaly
tagja, vagyis atfogoan a tarsadalom egy egyede. Sziikebb és tagabb értelemben a legkiilonfélébb
nevelési hatasok kereszttlizében — jo esetben Osszhatasrendszerében — fejti ki tevékenységét, €l.

Az edzd, testneveld tudatos és folyamatos egyeztetd, megerdsité neveldmunkajara ezen a szintéren
is sziikség van. Részben azért, mert a sportolas kézben kialakult jé tulajdonsagok nem tevédnek

at automatikusan az élet egyéb teriileteire, sokkal inkdbb szitudcidkhoz kototten érvényestilnek.
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Az altalanosithatéosaguk sokszor azon mulik, hogy az edzd vagy testneveld erre tudatosan

rairdnyitja-e a figyelmet vagy sem. Ha az edzd tudatosan megkivanja a sportolotol, hogy a
sporttevékenységben megnyilvanuld pozitiv tulajdonsagait mas teriileten is (pl. iskola, munkahely,
csaladi ¢let, szabadidds tevékenységek kozben) érvényesitse, igen széles korl, a sporttal felerdsitett

neveld hatast érhet el.

Az iskolai testnevelés

Y ¢és sport
, Pedagégiai folyamat P

~— ! f 2 —
= | SZEMELYISEG |

’// \‘\X\F B /

' Sportolds

, ;o 25
4. szamu abra

A rendszeresen sportold gyermekek nyugodtabbak, kiegyensulyozottabbak az iskoldban is.
Meglepd lehet, de a matematikai gondolkodas fejlesztésében és a nyelvtanulas sikerességében is
hihetetlen szerepet jatszik a rendszeres sportolds. Bizonyitott tény, hogy azok a gyermekek, akiknek
a mozgasigénye kielégitett, tehat rendszeresen jarnak edzésre, sokkal nyugodtabban viselkednek a
tanordkon, fegyelmezettebbek, kitartobbak a szdmukra egyhanguibb, unalmasabb oOrdkon is. A
hiperaktiv gyermekek szamara a rendszeres testmozgas nem csupan az energia levezetésére szolgal,
bar kétségkivill abban is nagyon sokat segit. Edzés segitségével fejlédik a gyermek
mozgaskoordinacioja, csapatsportok gyakorlasaval pedig a hiperaktiv gyermekek konnyebben be
tudnak illeszkedni az iskolai kozosségekbe is.

A rendszeres sportolds fegyelemre és rendszerességre nevel, pontossagra szoktat. A nyugodt

alvashoz és hatékony pihenéshez sziikséges a testi, illetve a szellemi faradtsag egészséges aranya. A

% https://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&biw=1366&bih=632&tbhm=isch&sa=1&ei=fHATXd2hINS71fAPKdAWmBAQ&g=szem%C3%A9lyis%C3%A9g+isk
olai+testnevel%C3%A9s+%C3%A9s+sport&oq=szem%C3%A9lyis%C3%A9g+iskolai+testnevel % C3%A95+%C3%A
9s+sport&gs_I=img.3...29818.36104..36471...0.0..0.112.2415.28j1......0....1..gws-wiz-
img.......0j0i5i30j0i24.Y_ehvWuaD9l#imgrc=8d11isNOCeEy9M:
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tanulmanyokban valé helytallast is segiti a sport, hiszen a sportjatékok hozzaszoktatjak az embert a
valddi versenyhelyzetekkel valdo megbirkozashoz. Az elényds fizikai €s élettani hatdsokon til nem
elhanyagolhatd a sport hatasa a személyiségfejlodésre. A sportolas taldn legfontosabb lelki
hozadéka a ,,sportszerii” jellem kialakulasa.

A sportszerliség egyszerre jelenti a kudarcok elviselését, az elért eredmények szerény elfogadasat, a
kitarté kiizdelemre vald képességet, a tarsak biztatasat €s segitését. A sportszerli jellem nem masok
ellen, hanem sajat korlatai ellen kiizd, €s tiszteletben tartja masok kiizdelmét is, amire jo alapot
nyujt sajat eréfeszitéseinek ismerete.

A szellemi teljesitéképesség a fizikai teljesitOképességre is hatassal van, és viszont: a Kitartas
mértéke nem csupan a sejtek, szervek, szervrendszerek allapotatdl, hanem a kdzponti idegrendszer
aktivalo hatasatol is fiigg, amelyet erdsen befolydsol az 0sztonzés €és az elszantsag mértéke. Ha
tisztan szellemi teljesitmény a cél, a sportban megszokott kitartds akkor is jo szolgélatot tesz, a
sporthoz idomult jellem ugyanis nehezebben ,,adja fel” a nem fizikai természetli feladatokat is. A
fiatal koruk 6ta rendszeresen sportolok életvezetési dontéseik meghozatalaban altalaban elsddleges
fontossagu, hogy az ¢letmdd megvaltoztatdsa: egy-egy szokas felvétele illetve elhagyasa,
mennyiben befolyédsolja sportteljesitményiiket. Egy gyermekkora ota sportold serdiilé jobban
meggondolja, hogy elkezd-e akar alkalomszeriien is dohanyozni a barataival, hiszen tudja, hogy ez
drasztikusan csokkentheti kedvenc sportdgaban nyujtott teljesitményét. Az aktiv sportolok
onértékelése is biztosabb alapokon all, hiszen dnbizalmukat javitjak a sportban elért eredmények, a
jobb fizikai erdnlét, az aranyosabb, izmosabb testfelépités. A kamaszok koztudottan nincsenek tal
joban a megvaltozott testi tulajdonsagaikkal - hirtelen novés miatt megnyult végtagok - és e miatt
igyetlennek, esetlennek érzik magukat. A testnek sziiksége van ebben az életkorban is arra, hogy
mozogjon, a léleknek pedig arra, hogy ugy érezze, kontroll alatt tartja a testet. Eppen ezért nagyon
sokat tud segiteni a kamaszoknak a rendszeres testmozgas és sporttevékenység, akar csoportban,
akar egyénileg végzik. Fejleszti az akaraterdt, a kitartdst, motivaciot ad, aminek hidnya a
kamaszokndl probléma szokott lenni. A jo kdzosség segit a megfeleld szocializacioban, az edzésen
megkovetelt fegyelem és figyelem pedig fejleszti a koncentraciot és tanulasi képesseégeket.

Nem véletlen, hogy a rendszeresen sportold fiatalok jobban képesek teljesiteni az iskoldban is,
hiszen megtanultak a testiikon keresztiil, hogy eredményt csak a rendszeres gyakorlassal, a

kitartassal lehet elérni, csodak pedig nincsenek.
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V. Osszegzés

A projektben dolgozé pedagdgusokként tobb évtizedes tanari-szakmai gyakorlattal bird kollégak
vagyunk. A palyan eltoltott idé alatt valamennyien - hosszabb-rovidebb ideig -  végeztiink
osztalyfonoki tevékenységet. Tapasztalatainkat mint szaktandr, mint pedig osztalyfonok

hasznositottuk az ,,4Ahogy mi latjuk a lemorzsolodast” c pdlydzati anyag elkészitésekor.

Ugy gondoljuk, hogy jol felkészitett szaktanarként van csak lehetéségiink szembenézni a felmeriil
problémaékkal, melynek egyik szintere lehet a pedagdgusokat felkészité tovabbképzések
megszervezése, a rendelkezésre bocsatott szak- és segédanyagok kiadasa, valamint a konzultacids
lehetdségek biztositasa szakértok bevondsaval. A kiilonb6zd tanoran kiviili foglalkozasokkal pedig
meg kell ragadni a lechetéséget a tanulok érdeklodésének felkeltésére, motivalatlansaganak

valtoztatasara.
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VI. Mellékletek
1. szamu melléklet A tAmogaté rendszer elemei:

v szeptember
» interju a didkkal az objektiv koriilményei feltarasara
» beszélgetési lehetdség teremtése érzéseinek feltarasara
v oktober
» bemeneti mérés iratdsa, mely az iskola vélasztara, az intézménnyel szemben tdmasztott
elvarasrol szol
» megfigyelni, mely tanulé nem volt nyitott az osztalyfénokkel, ki nem aktiv az
osztalytevékenységben
» egyeztetés a szaktanarokkal az elsé mérések kapcsan
v'november
» kiemelni a kozosségbdl az atlagtol eltérd tanulot (tehetséges kiemelkedd, alul teljesitd)
» sziil6i konzultacio a lehetséges megoldasokrol
v december
» lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulot sikerélményhez juttatni (kézmiives foglalkozas,
szakkori vagy miivészeti tevékenység)
v/ januar
» a félévi sikertelenséget tanulds modszertani foglalkozassal megerdsiteni
v februar
> aképességet figyelembe vevo tevékenység meghatarozasa (felzarkoztatod foglalkozas,
tehetséggondozo szakkor, a kommunikéciot erdsitd tevékenység pl. iskolai miisor,
intézményi média, k6zosség szervezési feladatok)
v 'méjus-jinius
» megvizsgalni, hogy a tanuld j6 szakmat valasztott-e

> kilsd szakember bevonasa:

<> fejlesztd pedagogus

<> palyaorientacios szakember
<> csaladsegité kozpont

<> kortérs segitd
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2. szamu melléklet: Tanorai keretek

v Egyénre szabott digitalis tananyagok

Az eKRETA vagy zéart csoport segitségével jut el a didkhoz a tandrai prezentacié kiegészitve
tanulas modszertani megjegyzésekkel, jegyzetbe irt segédletekkel, plusz feladatokkal.

v’ Differencialt feladatbank képességek szerint

Munkak6zosségi szinten feladatbank 1étrehozasa, melybdl minden szaktanar valogathat.
Internetes online feliiletekrdl digitalis tablan megoldhato feladatok.

Szaktanar és tanul6 személyes kozvetlen levelezése megoldott feladatlap kapcsan.

v" Komplex Instrukciés Program alkalmazasa
http://www.komplexinstrukcio.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=62&ltemi
d=102

A komplex Instrukcios Program olyan tanitasi mdodszer, mely lehetvé teszi a tanarok szamara a

magas szintli csoportmunka szervezését olyan osztalyokban, ahol a tanulok kozotti tudasbeli
kiilonbség és kifejezokészség tag hatarok kdzott mozog.

v" Kahoot! a telefonon

https://www.youtube.com/watch?v=iV2z_ZtvWsQ

A didkok nehezen teszik félre telefonjukat a tanora idejére. Ezért javasolt a Kahoot!-hoz hasonlo
feleletvalasztos program. A tanulonak gyorsan kell reagélnia, rogton kap visszajelzést, a Z
generacio modszere.
v A pedagbdgus dicséret orientalt neveld munkaja
Fontos, hogy a didk objektiv és gyors visszajelzést kapjon tevékenységérdl. Motivacioja csak
pozitiv értékelés kapcsan lesz.
Igyekezziink az alabbi mondatok hasznalatat elotérbe helyezni:

Jo, de gondolja végig az aldbbiakat is....

Csak féligazsaga van....

Ha mas szempontot kdvet, milyen kdvetkeztetésre jut......

Lehet ez is egy vélemény......
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3. szamu melléklet: Tanéran kiviili foglalkozasok
v Golyatabor
A tanév eldtt szervezett bejards vagy bentlakdsos tabor a 9. évfolyam szaméra. Cél a
kozosségteremtés, ezért az osztalykeretek helyett évfolyam szintli csoportokat alakitunk ki. A
diak csoportvezetok koordinaljdk a kilencedikesek tevékenységét, bemutatjdk az intézményt, a
tanarokat, kozosségteremtd jatékokat jatszatnak (harcipuszi). A csoportvezetok szeptembert6l
iddrdl-idore talalkoznak csoportjuk tagjaival és segitik 6ket az iskolai problémaik megoldasaban
is. Kalauzoljak a tanulokat a kozépiskolas 1€t Gitvesztdjében.
v Osztalykereteket atlépd csoportos élményszerzés (szinhaz-, kiallitas latogatas)
Az osztalykertbe foglalt miivészeti élmény megszerzésének lehetdség sziikds, néhany tanora
kovetelménye engedi meg (rajz 6ran kiallitas latogatas). Sokszor anyagi korlatai is vannak a
megvaldsitasnak. Intézményi szinten egy-egy teriiletfelelds tud szervezni.
v' Elménypedagogia kiilsé szakemberrel
Lovasz Karoly: Elménypedagogia. Szeged, 2005, Lectum Kiado.
v’ A tanulasi tér kitagitasa (zart internetes csoportokban valé foglalkozas)
A hagyomanyos osztalytermen falainak atlépése, a tarsintézmények pedagogiai foglalkozéasatol
kezdve a digitalis vilagig.
V' Szerepjaték klub
Specialis tarsas jatokra épiil6 foglalkozasok.
v’ Kreativ korok (szinjatszas, énekkar, ujsagiras)
Minden olyan foglalkozas, ahol a tanul6 egyéni stilusat tudja érvényesiteni, kreativitasat,
képzeletét nem korlatozza senki.
v" Onismereti képzés, kortars segitok
Az egészségmegorzési kozpontok szervezik.
v Tanul6 parok
Az iskolai kozosségi szolgalat is tamogatja a tanuloparok kialakitdsat. Az egy-egy tantargybol
kimagaslo teljesitményli didk sikeresen tudja felzarkoztatni a tanuldsban lemarado tarsat,

rédadasul a magyarazat a j6 tanulonak is segit a tananyag elmélyitésében.
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4. szamu melléklet

Kérdoiv osztalyban tanito tanarok szamara®°

A felmérés datuma:

Hattér-informaciok a diakrdl
1. Név:

2. Neme: 1 Fin 2 Lany

3. Kor:

4. Osztaly:

5

Mi a legmagasabb iskolai végzettsége a didk . . .

.. anyjanak? 1 Nem 2 Altalanos 3 Kozép- 4 Felséfoku
befejezett iskola iskola képzés
altalanos iskola

.. apjénak? 1 Nem 2 Altalanos 3 Kozép- 4 Felsofoku
befejezett iskola iskola képzés
altalanos iskola

6. Sziilok foglalkoztatottsaga

Anya 1 Foglalkoztatott 2 Munkanélkiili
Apa 1 Foglalkoztatott 2 Munkanélkiili
7. Részesiil-e a csalad barmilyen szocidlis juttatasban? 1 Igen 2 Nem

8. Sziiksége van-e didknak barmilyen plusz tamogatésra a tanulasi folyamat soran? 1
Igen 2 Nem
9. Tagja-e a didk valamilyen marginalizalt etnikai csoportnak?
11lgen 2nem
Ha igen, melyiknek?

®http://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/Hungarian_tools/Eszkoz_a_lemorzsolodas_kockazatanak_viz
sgalatahoz/EWS_Kerdoiv_Osztalyban_tanito_tanarok.pdf (2019. aprilis 24.)
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5. szamua melléklet

A kérdoivben szereplo jelek indikatorai

1. Hianyzas a legutébbi osztalyzasi idoszakban
I.

legutdbbi osztalyzasi idoszakban:

Igazolt hidnyzédsok szdma: __
Mulasztott 6rak szama:

A mulasztott

(d/(a/100):

0 A hianyzas kisebb mint 10%
1 A hianyzas 10 és 20% kozott van
2 A hidnyzas magasabb mint 20%

2. Csokkeno teljesitmény
Az osztaly atlaga az elsé félév végén:
Az osztaly atlaga a legutobbi félév végén:
A didk atlaga az els6 félév végeén:
A didk atlaga a legutdbbi félév végeén:
0 A teljesitmény nem csokkent
1 A teljesitmény csokkenése 0,5 és 0,9 kdzotti
2 A teljesitmény csokkenése nagyobb, mint 0,9

3. Evismétlés
Ismételt —e valamikor évet a diak?/ Volt-e évismétlése a diaknak?
0 Nem
1 Nem, de javitdvizsgat tett

2 lgen
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4. Alacsony motivacio/Diak kozérzete
Kérjiik, adja meg a diak kozérzeti felmérésének pontszamat:
0 Az atlagos pontszam magasabb mint 3,5
1 Az atlagos pontszam 2,5 and 3,4 kozott van
2 Az atlagos pontszdm kevesebb mint 2,5 A didk kozérzetérdl késziilt kérdoiv
mellékelve.
5. Viselkedési események vagy drasztikus viselkedésvaltozas

Tapasztalta-e az elmult harom hénap soran a diaknal a kovetkezo viselkedéseket:

a) kiterjedt hazudozas igen  nem
b) karokozas vagyontargyakban igen  nem
C) visszahuzddas a szocialis interakcioktol igen  nem
d) alkoholfogyasztas vagy kabitdszer-hasznalat igen  nem
e) bomlaszto viselkedés az ordk alatt igen  nem
f) lopas igen  nem
g) szokés otthonrol igen  nem

h) drasztikus viselkedésvaltozas (pl. er6s  érzelmek, siras, igen  nem

érzekenység, tulreagalas, gyakori konfliktus a kortarsakkal)

1) Egyéb:

0 Csak,Nem” valasz
1 Egy,lgen valasz”
2 Kettd vagy tobb ,,Igen” valasz

6. Zaklatas/megfélemlités (mindkét oldal)
Kérjiik, adja meg a zaklatasra vonatkozo6 pontszamokat az alabbi listaban: Verbalis zaklatas: _

Ko6z0sségi zaklatas: Fizikai bantalmazas:

Kérjiik, adja meg a pontszamokat az aldozattd valdsra vonatkozoan: Verbalis zaklatas aldozata:

Ko6z0sségi zaklatas aldozata: Fizikai bantalmazas aldozata:
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0 Nincsen 4, 5, 6 valasz
1 A valaszok kozt van 4 vagy 5, de nincs 6 nincs

2 Legalabb egy 6 valasz van

A kérdoivben a kockazat Osszegzése egy 3 fokozati skalan keriil feltiintetésre. A didk

lemorzsolddassal veszélyeztetettnek tekintendd, amennyiben:

= Jegalabb két valasz 1 alatti Enyhe lemorzsolddasi kockazat

43



Eurdpal Unié

E Szocialis A 76461

;“;;"a' i “ GINOP-6.2.3-17-00021 ,,A szakképzési

MAGHIONZAG pm———— 1ntezme’1.1y,renQSzer atf’ogo’ fglesztese a
KORMANYA Dunatjvarosi Szakképzési Centrum

tagintézményeiben”

Eurépai Unié
Eurépai Szocidls
Aiap

MAGYARORSZAG
[ttt BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

6. szamu melléklet

A diak elkotelezettségi, motivacios és meggy6zodésbeli felmérése?’

A Kkitoltés datuma:

A diak neve:

Olvasd el az alabbi allitasok mindegyikét, és dontsd el, hogy milyen mértékben értesz egyet illetve
nem értesz egyet veliik.

Hatérozott Nem Semleges | Egyet | Hatarozottan
an nem értek értek egyetértek
értek egyet
egyet
1. Keményen dolgozom az 1 2 3 4 5
iskoldban
2. Fontos szamomra, hogy 1 2 3 4 5
az év soran fejlesszem a
képességeimet
3. Az iskolai munkdmra 1 2 3 4 )
koncentralok
4. Biiszke vagyok az 1 2 3 4 5
iskolamra
5. Felelds diak vagyok 1 2 3 4 5
6. Ugyanolyan tisztelettel 1 2 3 4 5
kezelnek, mint a tobbi
didkot
7. Rendszeresen elkészitem 1 2 3 4 5
a hazi feladatomat
8. Az iskoldban ugy érzem, 1 2 3 4 5
hogy baratok egy
csoportjahoz tartozom
9. Feleldsséggel dolgozom 1 2 3 4 5
céljaim eléréséért
10. Van legalabb egy 1 2 3 4 5
felnétt az iskolaban,
akihez fordulhatok, ha
problémam van
11. J6 vagyok abban, hogy 1 2 3 4 5
kitartdan a céljaimra
fokuszalok

http://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/Hungarian_tools/Eszkoz_a_lemorzsolodas_kockazatanak_viz
sgalatahoz/Elkotelezettseg_Diak.pdf (22019. aprilis 24.)
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12. Nyugodtan kérhetek 1 2 3 4 5
segitséget a
tanaromtol/tanaraimtol

13. Tudom, hogy 1 2 3 4 5
elvégzem az iskolat
14. Van tervem, hogy mit 1 2 3 4 5

szeretnék csinalni a
kozépiskola utan.

15. Bizakodo vagyok a 1 2 3 4 5
jovOmet illetben

16. J6l miik6dom 1 2 3 4 5
csoportban

17. Ellen tudok allni 1 2 3 4 )

annak, hogy olyat
tegyek, amirdl tudom,
hogy nem kellene

18. Konnyli szamomra 1 2 3 4 5
gondolataim és
otleteim kozlése

19. Meg tudok 1 2 3 4 5
megbeszélni egy
problémat egy
baratommal, anélkiil,
hogy az még
sulyosabbd valna

20. Keményen dolgoz6 1 2 3 4 5
tipus vagyok

21. Barmibe is kezdek, azt 1 2 3 4 5
befejezem

22. Az 6ran majdnem 1 2 3 4 5
minden feladatot el
tudok végezni

23. Meg tudom tanulni 1 2 3 4 5
azokat a dolgokat,
amiket

24. az iskolaban tanitanak

25. Amit az iskolaban 1 2 3 4 5

csinalunk, az segit
majd boldogulni az
¢letben

26. Megprobalok dolgokat 1 2 3 4 5
akkor is, ha tudom,
hogy nem biztos, hogy
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sikeriilnek

27. Milyen gyakran veszel részt az iskoldn kiviil szervezett tevékenységekben (sport,
miivészetek vagy zene, Onkéntes munka/kozszolgalat, iskola utani programok, vallasi
vagy kulturalis tevékenységek, stb.)?

a) Egyaltalan nem

b) Evente néhanyszor

) Havonta egyszer vagy kétszer

d) Hetente egyszer-kétszer

e) Hetente haromszor vagy tobbszor

28. Legnagyobb valdszintiséggel mit fogsz csinalni a kozépiskola befejezése utan?

a)  fdiskolara jarni

b) szakmat tanulni
c) munkat keresni
d) nem tudom

29. Naponta hany kilométert utazol (csak oda vagy vissza) otthonod ¢és az iskola kozott?
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Milyen gyakran kdvetted el az alabbi dolgok valamelyikét egy didkkal vagy didkokkal szemben

ebben vagy az el6z6 tanévben? Karikdzd be a valaszodhoz legkdzelebb esé szamot!

Az elmult évben ebben az | Soha Néha Havonta | Hetente | Hetente | Minden
iskolaban... egyszer vagy| egyszer | tobbszor nap
kétszer
1. Ugrattam ket kiilonféle 1 2 3 4 5 6
dolgokkal
2. Lokdostem egy didkot 1 2 3 4 5 6
3. Durva megjegyzéseket tettem 1 2 3 4 5 6
egy diakra
4. Ravettem a barataimat, hogy 1 2 3 4 5 6
forduljanak ellene egy
diaknak
5. Tréfat iiztem egy diakbol 1 2 3 4 5 6
6. Szandékosan nekimentem egy 1 2 3 4 5 6
didknak, ahogy elsétalt
mellettem
7. Raszalltam egy didkra, 1 2 3 4 5 6
karomkodtam, csunya
szavakkal illettem
8. A barataimnak rosszakat 1 2 3 4 5 6
mondtam egy diakrol, hogy
bajba sodorjam 6t
9. Verekedtem egy didkkal, mert| 1 2 3 4 5 6
nem kedvelem

“http://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/Hungarian_tools/Eszkoz_a_lemorzsolodas_kockazatanak_

vizsgalatahoz/Zaklatas_Diak.pdf (2019. aprilis 24.)

47




Eurépai Uni

Alap

MAGYARORSZAG N
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

e u GINOP-6.2.3-17-00021 ,,A szakképzési
intézményrendszer atfogd fejlesztése a
Dunatjvérosi Szakképzési Centrum

tagintézményeiben”

Eurépai Unio
Eurdpai Szocidlis
Aap

MAGYARORSZAG
PNl BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

10. Olyan dolgokat mondtam a 1 2 3 ~S5—1— 6
kiilsejiikrél, ami nem tetszett
nekik

11. Ravettem mas diakokat, hogy 1 2 3 5 6
kezdjenek pletykalni egy didkrol

12. Megpofoztam vagy 1 2 3 5 6
megiitottem egy didkot

13. Ravettem mas diakokat, hogy, 1 2 3 5 6
kikozositsenek egy didkot

14. Gunyt Giztem egy diakbol, 1 2 3 5 6
gunynevet adtam neKi

15. Megdobtam valamivel egy 1 2 3 5 6
didkot

16. Azzal fenyegettem egy 1 2 3 5 6
diakot, hogy megverem

17. Szdndékosan kihagytam 1 2 3 5 6
valakit/valakiket valamibdl

18. Undok arckifejezéssel 1 2 3 5 6

riasztottam el magamtol egy

diakot
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Kériink, jelold meg, hogy ebben az iskoldban milyen gyakran kovették el ellened az aldbbi

dolgokat az idei tanévben. KERETEZD BE A VALASZODHOZ LEGKOZELEBB ESO

SZAMOT!
L, Havonta .
Az elmult évben ebben az , Hetente | Hetente Minden
. , Soha Néha  |egyszer vagy . .
iskolaban ... ] egyszer | tobbszor nap
kétszer
1. Kiilonféle dolgokkal 1 2 3 4 5 6
ugrattak a diakok.
2. Lokdostek. 3 4 6
3. Egy didk nem baratkozott 3 4 6
velem, mert masok nem
kedvelnek.
4. Egy didk durva 1 2 3 4 5 6
megjegyzéseket tett rdm.
5. Erdsen megiitottek vagy 1 2 3 4 5 6
megragtak.
7. Kifiguraztak 1 2 3 4 5 6
8. A diakok szandékosan 1 2 3 4 5 6
nekem jottek, amikor
elmentek mellettem.
0. Egy diak ravette a 1 2 3 4 5 6
baratait, hogy ellenem
forduljanak.
10. Szandékosan 1 2 3 4 5 6
megrongaltak a
dolgaimat.
11. Olyan dolgokat mondtak 1 2 3 4 5 6
a kiilsomrol, aminek nem
oriilok.
12. Nem hivtak el az egyik 1 2 3 4 5 6
diakhoz, mert a tobbiek nem
kedvelnek.
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13. Nevetségessé tettek a
diakok, mindenféléket
mondtak ram

1 2

3

| =

6

14. Egy diak tobb didkot is
ravett, hogy pletykaljanak
roélam.

15. Hozzam vagtak valamit

16. Megfenyegettek, hogy
fizikailag bantalmaznak.

17. Szandékosan kihagytak
valamibdl

18. Cstufneveket aggattak

ram, amelyeket nem szeretek.

50




MAGYARORSZAG

Eurépai Unié

Eutpa ol “ GINOP-6.2.3-17-00021 ,,A szakképzési

Alap ., , , , . 7
= intézményrendszer atfogo fejlesztése a
(AT BEFEKTETES A JOVOBE Dunaujvarosi Szakképzési Centrum

tagintézményeiben”

Eurbpai Unié
Eurdpai Szocidlis
Alap

MAGYARORSZAG n Rk
poveorseniadl BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI@

Pontozasi instrukciok

A pontértékek a fentiek szerint keriiltek kiosztasra.

Az “A” rész a zaklatasra vonatkozo tételeket tartalmazza. A részskalak értékeit a

kovetkezOképpen dsszegeztiik:

Verbalis zaklatas: 1, 3, 5, 7, 10, és 14 tétel
Ko6z0sségi zaklatas: 4, 8, 11, 13, 17, és 18 tétel
Fizikai bantalmazas: 2, 6, 9, 12, 15, és 16 tétel

A ,B” rész az aldozatta valasra vonatkozo tételeket tartalmazza. A részskalak értékeit a

kovetkezOképpen Gsszegeztiik:

Verbalis zaklatas aldozata: 1,4, 7, 11, 13, és 18 tétel
Ko6z0sségi zaklatas aldozata: 3, 6, 9, 12, 14, és 17 tétel
Fizikai bantalmazas aldozata: 2, 5, 8, 10, 15, és 16 tétel

A pontozasi eredményt tigy kapjuk meg, hogy 6sszeadjuk az egyéni pontszamokat a zaklatas
¢és aldozatta valas teriiletén. Barmelyik didk, aki 18 pontot kap akéar a zaklatds vagy az
aldozattd valas teljes pontszdmaként, az soha nem valt zaklatds aldozatava, vagy 6 maga
sohasem zaklatott masokat. Ebben az eszkdzben nincs hatarszdm megadva. A részskalak
esetében a 6 pont azt jelenti, hogy a valaszadd soha nem valt zaklatas aldozatava, vagy 6

maga sohasem zaklatott méasokat az adott modon.
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8. szamu melléklet

Szociometriai kérdoivek — I. kérdéiv:
1. Ha elutaznal egy honapra kiilfoldre, osztalytarsaid koziil kinek irnal képeslapot?

2. Ha egy osztéalykirandulason négyszemélyes satrakban aludnatok, kikkel lennél szivesen egy
satorban?

3. Kikkel szeretnéd az érettségi utan is tartani a kapcsolatot?

4. Ha valamilyen nehéz munkat kellene elvégezned, kikt6l varhatnal segitséget?

Ez a kérdés szintén rokonszenvi valasztasokat vizsgal, ugyanakkor funkciora is vonatkozik:
nem a puszta egyiittlétre kérdez rd, hanem a k6z6s munkahoz valasztott tarsakra.

5. Kik azok, akiket az osztalyban a legtobben szeretnek?

6. Ki tudna a legjobban megszervezni egy iskolai rendezvényt?

7. Ha egy didkdonkormanyzati konferencian képviselni kellene az osztalyt, ki volna a
legalkalmasabb erre a feladatra?

8. Szerinted ki lenne a legalkalmasabb arra, hogy iranyitsa az osztalyt egy k6zds programon?
9. Kik azok, akiket a tanarok leginkabb szeretnek?

10. Ki fog konnyen érvényestilni az ¢letben?

11. Ki a legszorgalmasabb?

12. Ki a legmiiveltebb?

13. Kit tartasz a legtehetségesebbnek

14. Ki a legjobb baratod az osztalyban?

Az 1-10 kérdésre harom név megadésa szﬁkséges.29

% http://antiskola.eu/hu/beszamolo-beszamolok-puskak/10140-szociometriaszociometria#page.3 (2019. aprilis
25.) 52
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Szociometriai I1. kérdoiv

Kérlek, valaszolj 6szintén és onalléan az alabbi kérdésekre! Mindegyik kérdés utan két

osztalytarsad nevét irhatod. Kevesebbet lehet, tobbet nem!

1.Kivel szeretnél egy szobdban lakni egy nyari tabor ideje alatt?

2.Két osztalytarsadat hivhatod meg a hétvégi bogracsozasra. Kik lennének 6k?

3.Kaptal harom egyforma DVD-t. Kinek adnad a masik kett6t ajandékba?

4. Csoportmunkaban dolgozhattok. Ki az a két tanulo, akivel szeretnél kozdsen dolgozni?

5.Szinhdzlatogatasra mehet az osztaly, de sajnos kettdvel kevesebb jegy van. Kit hagynal
itthon?

6.Kirdnduldason két épiiletben vagytok elszallasolva. Ki az a két tanuld, akivel nem
szeretnél egy szallason lakni?

7. Ama egész osztalyt békava varazsoltak. Te vagy a jo tiindér, de minden nap csak egyet
tudsz visszavarazsolni. Ki lesz az utolso ketto, akire sort keritesz?.

8.Lassan siillyed a hajo a Balaton kdzepén. A mentdcsonakba csak kettdvel kevesebben
iilhettek be, mint az osztalylétszdm. Kit hagynal ott varakozni a kovetkezd hajora?

(Nem f¢€lj, nekik sem lesz bajuk, csak joval kés6bb jutnak haza!)

Koszondm valaszaidat! Végiil kérlek, ird ide a sajat neved! 30

3

0 redemora.lapunk.hu/tarhely/redemora/dokumentumok/szociometria_2_.doc (2019. aprilis 15.)
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10. szamu melléklet

Szociometriai I11. kérdoiv

Minden kérdésre legfeljebb 6t osztalytarsad nevét irhatod valaszként! Természetesen 6tnél
kevesebb szamot is megadhatsz. A legelsé helyen azt az osztalytarsadat jelold, akire
leginkabb jellemzé a kérdés! Az ezt kovetd helyekre irhatod a tobbi osztalytarsad, akikre
még jellemzo lehet a kérdés.

A valaszaidnal azokra is gondolj, akik ma hianyoznak az osztalybol!

Eléfordulhat, hogy valamelyik kérdésre nincsen valaszod, nincs olyan osztalytarsad, akire a
kérdés leginkabb jellemzd. Ilyen esetben huzd ki!

Ha valamelyik kérdésre nem akarsz valaszolni, annal a kérdésnél hagyd iiresen! Masok

Szamara is jOl olvashatéan irj!

K0sz6nom, hogy 6szintén valaszolsz!

Kik a legjobb barataid az osztalyban?

Szerinted kik tudnanak téged lelkesiteni?

Kiknek a viselkedése zavar legjobban?

Kik azok, akikt6l a leghamarabb tudod meg az osztalyon beliili hireket?
Kik azok, akikkel egy féltett titkodat is megosztanad?

Kiknek vannak a legmendbb cuccai az osztalyban?

Kiktdl kérdeznéd meg, melyik filmet érdemes megnézni?

Kiket hivnal meg legszivesebben, ha sziiletésnapi bulit rendeznél?

© 0 N o g bk~ wbhPE

Kik mellé tilnél legszivesebben egy buszos, vagy vonatos osztalykirandulason?

-
©

Kiknek a sziiletésnapi bulijara NEM mennél el biztosan?

[
=

Szerinted kik a legnépszeriibbek az osztalyotokban?

[EY
N

Kik azok, akiktdl elfogadnal segitséget, ha bajba keriilnél?

13.  Kik biznak meg benned annyira, hogy elmeséljék, ha a csaladjukban valami baj
tortént?

14. Ha valakivel 6sszevesznél, kik tudnanak titeket kibékiteni?

15.  Szerinted kik a legcikisebbek az osztalyotokban?

16. Ha a tandrnét vagy a tanart kihivjak egy orarol, szerinted kik tudnanak legjobban

rendet tartani az osztalyban? 54
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megnyernél egy versenyt?

18. Kik azok, akik toéled kérnének segitséget, ha elakadnanak a hazi feladat
megoldasaban?

19.  Viselkedésiikkel, vicceikkel kik tudnak legjobban megnevettetni?

20.  Szerinted kik védenének meg, ha valamelyik osztalytarsad bantana?

21.  Kikkel szoktal tanoran kiviil egytitt tanulni?

22. Az osztaly valamelyik tinnepi miisorat kik tudnak legjobban megszervezni?

23.  Kik azok, akik ha bajba keriilnének, biztosan téged hivnanak segitségiil?

24.  Kikkel tartanad tovabbra is a kapcsolatot, ha holnaptol masik iskolaba kellene jarnod?
25.  Kik azok, akiknek a véleményére leginkabb adsz?

26.  Kikkel keriilsz leggyakrabban konfliktusba?

27.  Kikkel valtasz naponta tobbszor iizenetet példaul a Facebook-on, email-en, Viber-en,
Messengeren vagy Skype-on?

28. Ha neked kellene megszervezni az iskolai ballagast, kiket kérnél meg, hogy
segitsenek?

29.  Kikkel t51t5d a legtdbb idét a tanitas utan?®*

8 www.egeszseq.hu/szakmai_oldalak/assets/cikkek/17-03/szociometria-kerdoiv.pdf (2019. 4prilis 15.)
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11. szamu melléklet

IV. kérdéiv: Szociometriai kérddoiv
A lapon egy tablazatot talalsz az osztaly névsoraval és szamokat tartalmazo6 teriiletet. Kérlek,
minden névhez rogzitsed azt, hogy az adott személy szadmodra mennyire szimpatikus. Az
egyest karikazd be, ha nem igazan kedveled, a kilencest pedig akkor, ha a leheté legnagyobb
mértékben kedveled 6t. Egy névhez csak egy jelzést tegyél.

Sorszam | Neév 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
1 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
2 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
3 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
4 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
5 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
6 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
7 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
8 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
9 1 /2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
10 1 /2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
11 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
12 1 /2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
13 1 /2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
14 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
15 1 /2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
16 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
17 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
18 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
19 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
20 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
21 1 /2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9

wy
N

32 http://szociogram.hu/blog/ (2019. aprilis 15.) 56
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Javaslat a diakkal folytatott beszélgetésen feltett kérdésekre

a) Megel6z6 tanulméanyokra vonatkozoan:

1.

o U A W N

10.
11.
12.

Hova jartal miel6tt itt megkezdted tanulmanyaidat? Mit tanultal ott?

Mikor fejezted be tanulmanyaidat az el6z6 iskolaban?

Melyik targyakat talaltad konnytinek? Nevezz meg ezek koziil maximum hérmat!
Melyik targyakat talaltad nehéznek? Nevezz meg ezek koziil maximum hérmat!
Milyen sikeres voltal a tanulmanyaid soran? Elégedett voltal az eredményeiddel?
Héany napot illetve ordt hianyoztdl az iskoldb6l? Mennyi volt ezek koziil
igazolatlan mulasztas? Milyen okok miatt hianyoztal?

Véleményed szerint a hidnyzas befolyasolta a tanulmanyaidat? Ha igen, milyen
modon?

Hogyan irnad le a tanaraidhoz fiiz6d6 viszonyodat? Milyen okok miatt alakult ez
igy?

Hogyan irndd le az osztdlytarsaidhoz fiiz6d6 viszonyodat? Milyen okok miatt
alakult ez igy

Volt barmilyen tanulasi nehézséged? (irds, olvasas, beszéd, stb.)

Voltal magantanul6?

Szoktal beszélgetni sziileiddel vagy barkivel a csaladodbol a tanulmanyaidrol

vagy/és az iskolai ¢letedrdl? Kivel?

b) Munkatapasztalatokra vonatkozé kérdések:

1.
2.

Volt allasod? Ha igen, mi volt a munkad?

Most dolgozol? Ha igen, mi a munkakorod, és mennyit keresel?

C) Hobbi, szabadidé eltoltésével kapcsolatos kérdések:

1.

2
3.
4

Mivel toltdd a szabadidddet?

Mik a kedvenc elfoglaltsagaid?

Hany kozeli baratod van?

Milyen szabadidés tevékenységek azok, amelyeket szeretnéd, ha az iskolad

biztositana a szamodra?

d) Eletkoriilmények, lakasviszonyok:

1.
2.
3.

Kivel élsz?
Milyen messze laksz az iskolatol?

Mennyi id6 alatt érsz be az iskolaba? Mikor indulsz, és mikor érsz haza?



¥

MAGYARORSZAG L7, i , L.
(AT BEFEKTETES A JOVOBE Dunatjvarosi Szakképzési Centrum

Eurépai Unié
Eurtpal Szncli “ GINOP-6.2.3-17-00021 ,,A szakképzési

Alap

Eurbpai Unié
Eurdpai Szocidlis
Alzp

MAGYARORSZAG m oz
poveorseniadl BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI@

intézményrendszer atfogo fejlesztése a

tagintézményeiben”

e) Egészség:

1.

Van olyan egészségiigyi problémad, amit tekintetbe kell venned a palyavalasztas
soran is? Ha igen, mi az?
Reggelizel-e otthon, mielétt elmész az iskolaba? Etkezel napi haromszor

megfeleléen? Van ételallergiad?

f) JovOkép megismerése:

1.

2
3
4.
5

Milyen terveid vannak az iskola elvégzése utan?

Milyennek képzeled az életedet mahoz egy évre?

Milyen er6feszitéseket teszel azért, hogy valdra valjanak terveid, vagyaid?

Mi veszélyeztetheti a terveidet, vagyaidat?

Milyen fajta és kitol érkez6 segitségre van sziikséged ahhoz, hogy megvaldsithasd

a terveidet?
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13. szamu melléklet

Javaslat a sziilovel folytatott beszélgetésen feltett kérdésekre

a) A diakrol.
1. Jellemezze gyermekét néhany szoban!

2. Mit az, amit fontosnak tart elmondani gyermekérdl?

3. Melyek gyermeke erdsségei? Mely teriileteken teljesit jo1? Milyen tdmogatasra

lehet sziiksége gyermekének?
4. Mint sziild, milyen nehézségekkel szembesiil?
5. Jellemezze gyermeke iskolai életét!
b) Csaladi hattér:
1. Kik alkotjak a csalddot?

2. Mivel foglalkoznak a csaldd tagjai? Van-e munkanélkiili, inaktiv, sziilési

szabadsagat toltd, nyugdijas vagy rokkantnyugdijas a csaladban?

3. Haény eltartott van a csalddban?

4. Van-e a csalddnak fogyatékossaggal €16, veliik egyiitt lako tagja? Ha igen, milyen

fogyatékossaga van?
5. Van-e fiiggdségben szenvedd csaladtag?

6. Van-e valami fontos dolog, amit még meg szeretne osztani a csaladjarol?

c) Lakaskoriilmények:
1. Milyen hazban lakik a csaldd? (csaladi haz, lakas, stb.)
2. Mekkora? (..... m2, szobak szdma ....... db)
3. Milyen komfortfokozatu a lakéas?
4. Ki a lakas tulajdonosa?
5. Milyen messze van az iskolatol?
6. Kollégista-e barmelyik gyermeke? (igen/nem)
d) A csalad bevétele:

1. Megkozelitdleg mekkora az egy fore esé jovedelem?
2. Részesiil-e a csalad barmilyen szocidlis juttatasban? (gyermekvédelem,
nagycsaladosok kedvezménye, stb.)
e) Egészség:
1. Van-e gyermekének valamilyen betegsége?

2. Haigen, midta? Megkapja-e a megfelelnkezelést?
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f) Szocidlis, segitd hattér:

1. Csaladi probléma felmeriilése esetén milyen jellegl segitséget varhat, és kitdl?
2. Igénybe vette valaha is tamogato6 szolgalat(ok) segitségét? Ha igen,
melyét/melyekét?

g) Jovobeni tervek:

1. Mik a tervei, ha gyermeke befejezi tanulmanyait ebben az intézményben?
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14. szamu melléklet

Egyéni fejlodési terve és haladasi naploja

Mentor

Az Egyéni Fejlodési Tervbe az érintett didk, sziild/hozzatartozo, és a fejlesztési folyamatban
kozvetleniil részt vevo szakemberek nyerhetnek betekintést. Mas személyek kizardlag az
érintett diak beleegyezésével tekinthetik meg a dokumentumot.
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Tanulé neve: Eletkora:
Cime:

Telefonszama:

E-mail cime:

Anya sziiletési neve: Apa neve:
Foglalkozasa: Foglalkozasa:
Lakcim: Lakcim:
Telefonszam: Telefonszam:

E-mail cim:

E-mail cim:

Megjegyzés
El6z6 tanulmanyok:

Milyen iskolat/iskolékat végzett? Kimaradas oka:

Egyéb:

Valtozasok az adatokban:
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Tovabbi informacidk

Szocialis helyzet

Statusza: (hh, hhh, védelembe vett,
utogondozott)

Csaladban élok létszama:

Kiskoruak szama:

Gondyviselo foglalkozasa:

Keresok szama a csaladban:

Egy fore juté jovedelem/ho:

Van-e a csaladban munkanélKkiili,
nyugdijas?

A diak részesiil arvaellatasban?

Sziilok egyiitt élnek, elvaltak?

Nevelosziilo van/nincs:

Testvérek szama:

Utogondozottak adatai

Utoégondozo cime:

Kapcsolattarto neve, telefonszama:

Sziileivel kapcsolattartas:
(van, nincs, alkalmankénti, levél stb.)

Testvéreivel kapcsolattartas van/nincs,
otthonban vannak vagy a sziiloknél?

Varhatoan hany éves koraig élhet az
otthonban:
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Szocialis helyzet

Lakas jellemzéi, életkorilmények~——
(tanulé és/vagy sziilo szerint). A tanulo
sajat ¢letterének jellemzoi.

Egészségi allapot, eronlét (tanulé
és/vagy sziilo szerint). Betegségek,
(SNI, MBT, HH stitusz, vagy
feltételezett statusz)

Hobbi, sport

Tanulmanyi elképzelései

Jovébeli szakmai, munkahelyi elképzelései

A szeptember-oktober honap tapasztalatai alapjan 6sszegz6 értékelés a diakrol. Erre épiiljon
a november- december- januar honap tervkészitése!
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Ertékelés 1. szakasz: szeptember-oktober

honap tapasztalatai alapjan
A megfigyelések alapjan a didk
viselkedéseinek leirdsa, 6sszegzése a segitd
par altal.
- A diak mely erésségeire lehet alapoznia
fejlesztés soran?
- Az eddigi egylittmtikodés mely teriiletei
voltak sikeresek/kudarcosak?

- Eddigi tapasztalatok a tanulasi
képességekrol.

A didk alairasa:

Sziil61 alairas/alairasok:

Tervkészités a 2. szakaszra: november—
december-januar honapokra

Datum: ...
A EFT megbeszélésen 1évok, vagy személyes
egyéni konzultacioban részt vevok aldirdsa és
statuszuk:

Dokumentaltan ala kell timasztani a
megbeszélésen érintettek meghivasat.
Tovabba jegyz6konyvvel vagy emlékeztet6vel
az értékelés eredményérdl szolod

megbesz¢€l¢s tényét, alairasukkal a résztvevok
korét!!

Az EFT megbeszélésen résztvevok egyéni
észrevételei a didkrol:

Milyen konkrét feladatokat terveznek erre az
id6szakra az Osszegz0 értékelés

alapjan? Résztvevok - didk, sziild, segitd par,
mas résztvevok - vallalasai,

konkrétan megfogalmazott kis 1épésekben,
hataridokkel:
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Ertékelés 2. szakasz: november-

Tervkészités a 3. szakaszra: februar-marcius

szereplére vonatkoztatva.
— Az egyéni fejlodés eredményei,
sikerel, kudarcai?
— Az egyiittmiikodés mely teriiletei
voltak sikeresek/kudarcosak?
— A tanulésban elért fejlodés?

A diak alairasa:

Sziloi alairas/alairasok:

december-januar honapokra
Az el6z6 szakasz vallalt feladatai alapjan az | Datum: ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieea,
egyiittmikodés  értékelése  valamennyi | Az EFT megbeszélésen résztvevok, vagy

személyes egyéni konzultacioban részt
vevok alairasa €s statuszuk:

Dokumentaltan alé kell tamasztani a
megbeszélésen érintettek meghivasat.
Tovabba jegyz6konyvvel vagy emlékeztet6vel
az értékelés eredményérdl szolod

megbeszElés tényét, alairasukkal a résztvevok
korét!!

Az EFT megbeszélésen résztvevok egyéni
észrevételei a didk kapcsan:

Milyen konkrét feladatokat terveznek erre az
id6szakra az 0sszegz0 értékelés

alapjan? Résztvevok - diak, sziild, segitd par,
mas résztvevok - vallalasai,

konkrétan megfogalmazott kis 1épésekben,
hataridokkel:

Alairasok:
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Ertékelés 3. szakasz februar-marcius

Tervkészités a 4. szakaszra: aprilis-majus-
junius honapokra

Az el6z6 szakasz vallalt feladatai alapjan
az egyittmikodés értékelése valamennyi
szereplore vonatkoztatva.

- Az egyéni fejlédés eredményei,

sikerei, kudarcai?
- Az egyiittmikodés mely teriiletei
voltak sikeresek/kudarcosak?
- A tanulasban elért fejlodés?

A diak alairasa:

DaAtum: ..o

Az EFT megbeszélésen résztvevok, vagy
személyes egyéni konzultacioban részt vevok
alairasa ¢és statuszuk:

Dokumentaltan ala kell timasztani a
megbeszélésen érintettek meghivasat.

Tovabba jegyzokonyvvel, vagy emlékeztetdvel
az értékelés eredményérdl szolod

megbesz¢€l¢s tényét, alairasukkal a résztvevok
korét!!

Az EFT megbeszélésen résztvevok egyéni
észrevételei a diak kapcsan:

Milyen konkrét feladatokat terveznek erre az
id6szakra az Osszegz0 értékelés

alapjan? Résztvevok-diak, sziild, segitd par, mas
résztvevo- vallalasai, konkrétan
megfogalmazott kis 1épésekben, hataridokkel:
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¥

Ertékelés 4. szakasz: aprilis-majus-junius Osszegzé értékelés a didk fejlodésérola
tanév/iskola befejezésekor

Az el6z6 szakasz vallalt feladatai alapjan az
egylittmikodés  értékelése  valamennyi
szereplore vonatkoztatva.
- Az egyéni fejlodés eredményei,
sikerei, kudarcai?
- Az egyiittmiikddésmelytertiiletei
voltak sikeresek/kudarcosak?
- A tanulasban elért fejlodés?

A didk alairasa: Lezaras datuma:
Sziil6i alairas/alairasok: Segit6 par neve:
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Hoénap

Datum

Tevékenység részletezése

Alairasok

EEEE

szeptember

EEEE
oktober

EEEE
november

EEEE
december

EEEE
januar

EEEE
februar

EEEE
marcius

EEEE
aprilis

EEEE
majus

EEEE
junius
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