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Bevezetés

Magyarorszag az Eurdpa 2020 Stratégia keretében vallalta, hogy 2020-ig 10% ala
csokkenti a végzettség nélkiili iskolaelhagyok aranyat. Az EFOP-3.1.2-16-2016-
00001 azonositészamu, ,,A koznevelés modszertani megujitdsa a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas csokkentése céljabol” kiemelt projekt megvaldsitasaval kozvetleniil
a koznevelési intézmények szintjén van lehetéség beavatkozni a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas csokkentésébe, helyi szintli, az igényeknek megfelel6 programok
kidolgozasaval és a végrehajtas timogatasaval. A projekt a pedagdgiai kulturavaltashoz
jarul hozza a pedagdgusok modszertani megerdsitése, tovabbképzése révén.

Az ELTE a projekt célkittizéseivel 6sszhangban a Mindenki iskolaja képzéseivel és
modszertani Gtmutatdival olyan tdmogato fejlesztést vallalt, ami hatékonyan jarul hozza
a végzettség nélkiili iskolaelhagyas prevencidjahoz, a pedagdgusok adaptiv pedagdgiai
szemléletének formalasahoz, minden tanuld esélyeinek novelését szolgalé méltanyos
iskolai tanulasi kornyezet fejlesztéséhez. A problémak felismeréséhez, a valaszok
megtaldldsahoz, a megfeleld tanuldsi kornyezet kialakitdsdhoz szeretnénk hasznosithatd,
aktualis, friss, praktikus és a mindennapokban hasznalhat6 és alkalmazhat6 tudast adni.
A Mindenki iskoldja modszertani utmutatok segitenek a pedagégusoknak osztalytermi,
illetve sajat iskolajuk problémaihoz relevans, hiteles valaszokat kapni, amelyek izgalmas,
ujszert és hasznalhato eszkozrendszert kinalnak, és amelyek megismerése kiprobalasra
készteti a kollégakat. Ez a Mindenki iskoldja.

Célunk olyan mddszerek, eszkdzok hasznalatanak bemutatdsa, amelyek tudatos, adaptiv
alkalmazasa az egyénre szabott tanulast, a fejlddést hatékonyan tdamogatja.

Egy konyv legjobb hasznalatat mindig az olvasé fogja sajat igényei, céljai alapjan
felfedezni sajat maga szamara. A konyvben szerepléd modszereket, feladatokat birtokba
kell venni, kiemelni a konyv lapjairdl és beemelni a tanérai munkdba, mert érdemes
kiprébalni, alkoté médon alakitani azokat, figyelni az alkalmazas sikereit és nehézségeit,
s majd a tanulsagok alapjan tjraalkotni a tanulasi helyzeteket.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Elosz6

A 21. szazadban az iskolaval szemben megfogalmazddé 4j elvarasokkal, a gyermekkor
valtozasaival az iskoldk jelenleg lassabban tudnak lépést tartani, am szerepiik
és felelosségiik a gyermekkor mélyebb megértésében, a tanulds relevancidjanak

megmutatasaban, a tudas és a tanulds irdnti kedvezé attitidok kialakitasaban

vitathatatlan. Az iskola Uj szerepének, feladatainak és funkcidinak kialakitasaban
kiemelt jelentdségti a ,,tanulok hangjanak” feltarasa, melynek kulcsa a megismerés.

Jelen kotet keretei kozott a megismerés felé vezetd ut fontos alapkovének tekintjiik a
személyre szabott tanulas' szemléletét (v6. Powell és Kusuma-Powell, 2011). Szakmai
meggy6z6désiink, hogy az egyéni sajatossagokhoz is igazod6 tanulasi helyzetek (a
tanulds eredményes tdmogatasa mellett) a tanulok tobbszempontu, komplex, folyamatba
agyazott megismerését is tamogatjak. A kotet tematikus osszeallitasakor ezérta személyre
szabott tanulas alapelvei koziil hivtunk néhanyat segitségiil. Célunk az volt, hogy a
tanulék megismerésének komplexitasat és a megismerés modszertani gazdagsagat is
szemléltethessiik. A tanulék megismerése soran alkalmazhaté moddszereket szinte
lehetetlen vallalkozas lenne egy kotetbe stiriteni.

Erre mi sem vdllalkozhattunk.

Kiemelt torekvésiink volt ugyanakkor, hogy az egyes fejezetekben — a mddszertani
lehetdségek bemutatasan tdl - egy olyan pedagdgiai szemléletet is kozvetitsiink, mely
a tanuldi sokszintiségre értékként tekint, célja a tanuldk aktiv részvételének, iskolai
jollétének biztositasa, az 6nallé és eredményes tanuldshoz sziikséges kompetenciak
fejlesztése.

A kotet fejezeteit a személyre szabott tanulas négy alapelve koré faztiik fel.

o Olyan szemléletek és modszerek bemutatasara torekedtiink, melyek megmutatjak
az egyénhez/csoporthoz igazodd tanitds jelentOségét, és ramutatnak annak
fontossagara, hogy a tanulasi folyamat soran megismerjiik és figyelembe vegyiik a
tanulok eltérd sziikségleteit, majd eltérd stratégiak mentén egyéni tanulasi helyzetek
koré szervezziik a tanulast.

o Kiemelten fontosnak tartottuk a tanuldi aktivitas lehet6ségét a megismerés
soran, igy részletesen foglalkozunk a tanuldi reflexio és feleldsség biztositdsanak
lehetdségével, azaz, hogyan tudjuk a tanuldkat sajat tanuldsuk értékelésébe bevonni
és arra 0sztonozni Oket, hogy feleldsséget vallaljanak fejlodéstikért, értékeljék

el6rehaladasukat, és képesek legyenek 6nalloan is a tanulasi célok kialakitasara.

! personalized learning
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o AKkotet szerteagazd tematikdjaval a pedagogiai tartalmak és eszkozok rugalmassdagat
is szerettiik volna illusztralni.

o Végezetill, a tanulok megismeréséhez kapcsolddoan olyan 4j utakat is megmutatunk,
melyek az adatokon alapulo dontéshozds lehetOségére épiilnek, azaz, hogy a
tanulasi folyamat soran nyert adatokat miképpen tudjuk felhasznalni a tanuldok
megismeréséhez és sajat tevékenységiink fejlesztéséhez.

T Az egyes fejezetek elején egy-egy rovid elméleti bevezet6t is kinalunk, mely
I U segithet a bemutatdsra keriil6 modszerek mogott meghuzddé pedagogiai
szemlélet kozvetitésében, valamint tamogatja a moddszerek rugalmas,

egyéni igényekhez alakitasat.

Q Egy-egy kérdéskor kapcsan — ahol ezt fontosnak tartottuk — kutatdsi
eredményekkel, kiegészité informacidkkal is segitettiik az elmélyiilést.

Valamennyi fejezetben kiilon figyelmet szenteltink a korai
iskolaelhagyashoz szorosan kapcsolédd megfontolasok kiemelésére,
mérlegelésére. Ugy véljiik, a lemorzsolodds leghatékonyabban a
megel6dzéssel kezelhetd, ezért kiemelt jelentdséglinek tartottuk ennek
vonatkozasait is megvildgitani.

@ A fejezetek végén a gyakorlatba iltethetd, rugalmasan alakithato
modszertani példakkal kivantuk segiteni a megvaldsitast, és egy gazdag
modszertar osszeallitasara torekedtiink.

o  Tovabba,asajattevékenységfejlesztésétaz onreflexidt segit6 szempontokkal
és kérdésekkel is 0sztonozziik az egyes fejezetek zarasaként.

Hogyan épiil fel a kotet?

A kotet elsé fejezetében egy rovid kitérot tesziink. A megismerés margodjara fejezetben
Czetdé Krisztina a tanulok megismerését is befolyasolo tagabb tarsadalmi-kulturalis
kontextus sajatossagait értelmezi. A fejezet részletesen foglalkozik a megismerés kapcsan
a személyes és szakmai nézetek szerepével, a gyermekkor és iskola valtozasaval és ezek
megismerésre gyakorolt hatdsaival.
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A kotet Az adatok szerepe a megismerésben cimu fejezetében Széll Krisztidn az
adat- és kutatasalapu megkozelités fontossagat és lehetdségeit tarja elénk a tanuldk
megismeréséhezkapcsoldddan. A tanari munka soran szamtalan informacidval ésadattal
talalkozhatunk nap mint nap, melyeket — kell6 tudatossaggal és ért6 felhasznalassal -
sajat tevékenységiink fejlesztésének, valamint a tanulok széleskordi megismerésének
szolgalataba is allithatunk. Az adatok gyujtése, feldolgozasa és felhaszndlasa szamos
modszertani lehetdséget és legalabb annyi kihivast is rejt, melyeket a fejezetben
részletesen megismerhetiink.

Az adatok vilaga utan az egyéni sajatossagok keriilnek eldtérbe. A tanuldsi
sajdtossagok feltdrasa a megismerés sordn tejezetben Czetd Krisztina a személyre szabott
tanulds szemléletén keresztiil jarja korbe a gyermekek és a fiatalok mint tanuldk
megismerésének eldgazasait és Osszetettségét. A fejezet részletesen foglalkozik az egyéni
tanulasi utak tamogatasaval, a tanulmanyi sikerességet befolyasolé tényezékkel, ezek
feltarasanak lehetGségeivel, melyek az eredményesség tamogatasa mellett a tanulok
iskolai jollétének is az alapkdvei lehetnek.

A tanulds timogatasanak meghatdrozd eleme a rendszeres, tudatos visszacsatolds, az
értékelés. Az értékelés kapcsan elGszor taldn nem a megismerés jut esziinkbe. Léndrd
Sandor A tanuldst tdmogato értékelés szerepe a tanuldk megismerésében fejezetben
arra vallalkozott, hogy bemutassa, hogyan allithaté mégis az értékelés a megismerés
szolgalataba, az miképpen tamogathatja a tanuldk valédi (értjiik ez alatt elmélyiilt és
ért6) tanulasa mellett, egyben megismerésiiket is.

A kotet utolsé fejezetében az egyéni fokusz fel6l mar a kozosség megismerése felé
indulunk. Solymosi Katalin Az osztdlyok, csoportok megismerése és hatékony miikodésiik
elésegitése cimli fejezetben arra vilagit ra, hogy a tanulék megismerését hogyan
alakitjak a tarsas kozeg sajatossagai, miképpen befolyasoljak a tarsas kozeg folyamatai a
megismerést, s hogyan tudjuk mindezt tanarként formalni.

Minden fejezet végén arra is torekedtiink, hogy — a szemléleti, koncepcionalis
megfontolasok bemutatdsan tal - rugalmasan alakithatd, gazdag modszertani
repertodrral is illusztraljuk felvetéseinket.

A szerkeszté
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Czet0O Krisztina

1. A megismeres margojara

1.1 Miért fontos a tanulok megismerése?

A tanuldk megismerése az iskolai élet szamtalan lehetGséget és megannyi kihivast
jelentd teriilete. A gyermekek és fiatalok mindennapi tevékenységének jelentés részét
az iskoldban toltott id6 teszi ki, éppen ezért a tanulok megismerése egyben az iskoldban
eltoltott mindségi idé megteremtésének, az iskola iranti pozitiv viszony kialakitasanak
is az alapja.

A kedvezd iskolai attitlid hatassal van tobbek kozott a tanuldk énhatékonysag
érzésére, kedvezden befolyasolja a tanulasi motivaciot, és csokkenti a tanulok altal az
iskolai mindennapokban atélt stressz-élményeket (v6. Stern, 2012). A tanuldk altal
az iskolaban megélt pozitiv érzelmek kiszélesitik az egyén kognitiv és viselkedéses
repertoarjat, amely kedvezGen hat a tanuléi elkotelezédésre és 6sztonzi a bevonodast a
jovébeni tanuldsi helyzetekbe is. Azok a tanulok, akik az iskola iranti kedvezé viszonyrol
szamolnak be, rendszerint fontosnak vélik és betartjak az iskola szabalyait, felismerik
és elismerik a tanulds jelent6ségét jovobeni boldogulasuk szempontjabol. Az iskola
iranti kedvez viszony hosszt tavon a tanuldsi eredményekre is pozitiv hatassal van,
valamint védéfaktorként szolgalhat a devidns viselkedések és a korai iskolaelhagyds
megel6zésében is (Jenkins, 1997; Gottfredson et al., 2010; Stern, 2012). Az iskolai jollét,
az iskolahoz tartozas érzésének kialakitdsaban és megerGsitésében kiemelt jelentéségi
a tanulok megismerése, mely hosszu tavon a tanulok tanulasanak timogatasat is segiti.

A megismerés egy komplex, szertedgazoé folyamat, ami az iskolai élet szdmos teriiletét
felolelheti, ugyanakkor — ahogyan a korabbiakban is utaltunk ra — szamos nehézséget
is rejthet magaban. Az egyik legnagyobb kihivas talan, hogy nincsenek univerzalis
receptek a tanuldk megismerésére, és néhany esetben az iskolai kontextus sajatossagai
sem konnyitik a helyzetet, kiilondsen, ha a tanuldknak - eldzetes tapasztalataik,
esetleges kudarcélményeik alapjan — mar egyébként sem kedvezd az iskolahoz ftiz6d6
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viszonya, hiszen az atélt negativ tapasztalatok, a tanul6i bizalmatlansag nehezitheti a
megismeréshez sziikséges optimalis feltételek, a bizalmi légkor kialakitasat.

A megismerési folyamatra gy érdemes tekinteniink, mint ami folytonos természett

(nem csupdn egy-egy alkalomra korldtozodik!), valtozatos modszereken és stratégiakon
alapul, és az iskolai (s6t az iskoldn kiviili!) élet valamennyi szinterére kiterjedhet.

1.2 A megismerés egy komplex rendszerbe agyazva

A megismerés elagazasainak és komplexitdsanak érzékeltetésére a humanokologiai
modellt hivjuk segitségiil. Az amerikai pszicholégus, Bronfenbrenner (1994) abbdl a
feltételezésbdl indult ki, hogy az egyén élete soran a fejlodésére hatd tényezék egymassal
interakciéba keriild, szoros kolcsonhatasban allo rétegekként (rendszerekként)
értelmezhetdk. Ezek a rendszerek a megvalosuld interakciok révén (melyekben az egyén
is aktiv és alakito szerepet tolt be) befolyasoljak a fejlodést.

Q

Bronfenbrenner (1994) az egyén kozvetlen kornyezetét feloleld elemeket, valamint
azokat az interakciokat, melyeknek az egyén kozvetleniil részese (ilyen példaul a

csalad vagy az iskolai kozosség) a mikrorendszer elemeinek nevezte. Ezek azok a
tényez6k, melyek a legerdsebben és direkt médon hatnak az egyénre. A mikrorendszer
egyes elemei kozotti kapcsolatokat, azok kiterjedtségét a mezorendszer fogja at, tehat
példaul ilyen mezorendszer az otthon és az iskola kozotti kapcsolat. Az 6koldgiai
modellben az exorendszer mar azt a rendszert jeloli, mellyel az egyén nincs kozvetlen
kapcsolatban, azonban valamely vele szoros és rendszeres kapcsolatban all6 kozvetitd
révén mégis hatdssal lesz ra (ilyen lehet példaul a sziilék munkahelye). Végezetiil,
a makrorendszer az adott tarsadalmi és kulturalis rendszer sajatossagait (azaz a
normakat, értékeket, torvényeket, tarsadalmi attitGdoket és nézeteket) oleli fel.
Bronfenbrenner értelmezésében a modell harmadik dimenzidjat a kronorendszer adja,
tulajdonképpen ez az, ami az egyéni- és a torténeti id6t jeloli az egyén életében.
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Mikrorendszer:
csaldd, kortarsak, iskola,
lakékornyezet

Mezorendszerek:
a mikrorendszer egyes elemei
kozotti kapcsolatok

Exorendszer:

tagabb csalad, a csalad
baratai, a sziil6k munkahelye,
média

Makrorendszer:
tarsadalmi-kulturalis
rendszer, értékek, normak,
kulttra, ideoldgiak

KRONORENDSZER: egyéni- és torténeti id6

A humdndkoldgiai modell (Bronfenbrenner, 1994 alapjdn)

Az okolégiai modell - értelmezésiinkben - a tanulék megismeréséhez kapcsolodoan is
jol alkalmazhatd, mert megmutatja egyrészt a megismerés elagazasait, Osszetettségét
és egyuttal — az iskolai kontextus sajatossagaira adaptalva a modellt — segitségével a
megismerést befolyasold tényezoket is rendszerezhetjiik.

A tanulék megismerése soran kiemelt jelentdségli a mikro- és a mezoszint(i tényezdk,
tehat a tanulok egyéni sajatossagainak (Ugymint szociokulturalis hattér, tanulasi
sajatossagok és preferenciak, személyiség jellemzdk, motivacio, érdeklddés, attittidok és
nézetek), kortars kapcsolatainak, a tanar-didk interakciok mindségének megismerése,
az ezeket alakitd tényezok feltardsa. Mindez azonban nem valaszthato el az exo- és
makroszint(i tényez6k befolyasatol, ugymint az iskola szervezeti sajatossagai, a szervezeti
légkor, az iskolai klima és az iskola mtikodését, szerepét befolyasold tarsas-tarsadalmi
kornyezet. A megismerésrdl valé gondolkodas soran fontos tehat latnunk, hogy bar
annak kiemelt célja a tanulok egyéni sajatossagainak feltarasa, azonban ezeknek a
sajatossagoknak az értelmezése mar nem kiragadhat6 az adott tarsas- és tarsadalmi
kontextusbdl, nem értelmezheték 6nmagukban allé informacié toredékekként.

1.3 Mi befolyasolja a tanulok megismerését?

A szakmai én szerepe a megismerésben
A tanar-diak interakciok mindsége alapjaiban formalja a tanulok iskolahoz valé viszonyat,
atanulas és az akadémiai teljesitmények értékelését, az iskolahoz mint kdzosséghez tartozas
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megélését (Gottfredson et al., 2010; Stern, 2012). A tandri banasmdd alapjan a tanuldk
elhelyezik magukat és kortarsaikat a kozosségben, azonositjak az iskolai feladatokban jol
és kevésbé jol teljesité tarsaikat, majd belsévé teszik ezeket a rejtett (és olykor kevésbé
rejtett) cimkéket (vo. Booher-Jennings, 2008). Valdjaban a tanar-diak interakcié soran
a tanulok pontos képet alkotnak arrdl, hogy a tanarok hogyan vélekednek a benniik
rejlé potencidlokrol, hogyan értékelik és becsiilik eréfeszitéseiket, elébb-utébb pedig
megfelelnek ezeknek az elvarasoknak, ezaltal a tanuléi 6nészlelés egyben az iskolai élet
mindségét is megalapozza majd (Rosenthal és Jacobson, 1968; Booher-Jennings, 2008;
Gottfredson et al., 2010; Stern, 2012; Czetd, 2018).

Az iskolat koriilvevd sziikebb és tagabb kontextus befolydsa mellett, fontos egy
tovabbi szempontot behoznunk a tanulok megismeréséhez kapcsoldddan, ez pedig
onmagunk szerepe a megismerésben.

A tanulok megismerése 6nmagunk megismerésével kezdddik. Személyiségiink,
tapasztalataink, értékeink, elvardsaink és nézeteink mind-mind meghatdrozzak
azt, ahogyan az osztalyterembe belépiink, ahogyan a gyermekekrél, a tanulasrol,
sajat feladatainkrol és feleldsségilinkrdl, az iskola szerepérdl és mindezek alapjan a

megismerésrél gondolkodunk.

Szakmai Onismeretiink jelentdsége pedagdgiai tevékenységiink megértése és
fejlesztése szempontjabdl is felbecsiilhetetlen, de egyben érzelmi intelligenciank, a
benniinket jellemz6 pedagogiai tudatossag és onkontroll alapkove is, mely meghatarozza
az osztalytermi interakciok alakitasat is (vO. Powell és Kusuma-Powell, 2011).

Q

A tanari eljarasok hatalmat jol szemléltetik egy, a tanari kommunikacid sajatossagait

vizsgald kutatds eredményei is. A kutatas soran végzett megfigyeléseken azt
talaltdk, hogy az alulteljesité tanuldk esetén a tanari kommunikacié joval tobb
irdnyitast, szabdlyt és negativ tartalmu visszajelzést tartalmazott, szemben az
elvarasoknak jobban megfelelni tudé tarsaik felé iranyulé kommunikacidval.
A tanuldk tobb kritikai visszajelzést és kevesebb valasztasi lehetdséget kaptak a
tanuldsi helyzetekben, és esetiikben a pozitiv visszajelzések valdjaban altalanos,
kevésbé személyre szabott és joval ritkdbban alkalmazott megerdsitések voltak (vo.
Gottfredson et al., 2010; Stern, 2012).
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Szakmai Onismeretiink segithet abban, hogy megértsitk a tanuldkrol alkotott
személyes percepcidinkat, felismerjiik, mindez hogyan alakitja veliik kapcsolatos
elvarasainkat, és miképpen befolyasolja az altalunk alkalmazott tanitasi stratégiakat.
Ahhoz, hogy felismerjiik a tanulok egyéni sziikségleteit, megértsiik egy-egy osztaly
mukodését, felismerjiik az osztalytermi klima sajatossagait, elengedhetetlen, hogy arra
is reflektaljunk, kik vagyunk tanarként és viselkedésiink miképpen alakitja az elébbi
folyamatokat. Powell és Kusuma-Powell (2011) taldléoan ezt ugy fogalmazza meg:
»anélkiil, hogy tisztan latnank szakmai éniinket, tanitvanyainkat sem lesziink képesek
tisztan latni” (Powell és Kusuma Powell, 2011, 56).

Szakmai 6nismeretiink talan legfontosabb rétegei a pedagdgiai gyakorlatunk mogott
mélyen meghuz6do nézeteink. Gondoljuk csak végig!

2 Vajon hogyan befolydsolja szakmai identitdsunkat az, ahogyan a tandri létrdl
mint professziordl gondolkodunk?

2 Miként alakitja osztdlytermi gyakorlatunkat az, ahogyan az iskola tarsadalmi sze-
repét latjuk?

2 Vagy éppen milyen hatdssal van a gyerekekkel és fiatalokkal folytatott mindennapi
munkdnkra gyermekképiink, az ahogyan a gyermekkorrol, annak vdltozdsairdl
vélekediink?

Pedagdgiai kompetenciank, szaktargyi tudasunk ismerete mellett, szakmai éniink meg-
ismerésének fontos része ezen nézeteink feltarasa. A kovetkezékben ezek végiggondola-
sahoz kinalunk szempontokat, bemutatva azokat a ,,lencséket” (v6. Powell és Kusuma-Po-
well, 2011), melyeken keresztiil a gyermekkort vagy éppen az iskolat szemlélhetjiik. Ne
feledjiik, visszakanyarodva a humdanokoldgiai modellhez, ezen értelmezéseink egyben a
tanulokat koriilvevé tarsadalmi kontextus megismerésre hat6 lenyomatai is.

Gyermekképiink tudatositasa

A pedagdgiai munka soran gyermekképiink, sok esetben talan 6nmagunk szamara sem
tudatosan, de alakitja a gyermekekkel és fiatalokkal k6zos munkankat. Az, ahogyan a
gyermekkor valtozasait, a gyermeki tevékenység atalakulasat értékeljiik, befolyassal lesz
példaul arra is, mely értékek kozvetitését tartjuk fontosnak, milyen tevékenységeket tar-
tunk kivanatosnak a tanulok életében, esetleg melyeket tiltunk vagy szankcionalunk.
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A gyermekkor valtozdsainak mélyebb megértése, azok komplex értelmezése —
gyermekkor percepcidonk tudatositdsdn keresztiil - hozzasegithet ahhoz, hogy az

iskola és sajat tevékenységiink szerepét is ujraértelmezziik a tanuldk életében.

Napjainkra a gyermekkor eltiinését (dramaian fogalmazva a ,,gyermekkor halalat”),
vagya gyermekkor lerovidiilését (,,siettetését”) leird forgatokonyvek a gyermekkort 6vezd
tarsadalmi diskurzusok elvélaszthatatlan részei lettek, és eltéré értelmezéseket talalunk
arra vonatkozoan is, hogy a csalad, a média, a digitalis technoldgiak vagy a fogyasztoi
kultdra tehet6 felel6ssé a vélt vagy valos valsag el6idézéséért. Azt is mondhatnank, hogy
nagyjabol az 1990-es évektdl kezdédden a gyermekkorrdl valé gondolkodast erésen
formalja egyfajta moralis panik (vo. Czetd, 2018).

A gyermekkor eltinését vagy lerdvidiilését megjelenité forgatokonyveket, a
gyermekkor valtozasaval foglalkozé angol szociologus, Prout (2005) gyermekkor krizis
reprezentdcioknak nevezi. Prout (2005) amellett érvel, hogy ezek azok a megkozelitések,
amelyek megkérddjelezik a gyermekkor tovabbi létezését a tarsadalmakban, azonban
valéjaban nem veszik figyelembe azt, hogy sokkal inkabb a gyermekkor mas (mondhatjuk
4j) formaival allunk szemben. A média- és fogyasztdi hozzaférés, a digitalis technoldgiak
jelenléte gyermekkorban a gyermekkort érinté valtozasok egyik leginkabb megoszto
teriiletei, melyek az iskolak vilagat is egyre tobb kihivas elé llitjak (vo. Czetd, 2018).

Annak értelmezéséhez, hogy ezek miképpen formdljik a gyermekkort lépjiink egyet vissza
a gyermekkorrél valo gondolkoddsban!

Torténetileg, a modernitas kora meghatarozé volt a modern gyermekkor kialakulasa
szempontjabol. A kotelez6 és elterjedd iskolarendszerek a gyermekeket elvalasztottak
mas tarsadalmi terektdl — és egyben - kialakitottak azokat a normativ, a kivanatos
gyermeki tevékenységre vonatkozoé elvardsokat, melyek szerint a ,gyerekeknek az
iskoldban a helyiik!”. A tankotelezettség elterjedésével a gyermek statusz mellett a
tanuld szerep is a gyermek-lét része lett. A modernitastol kezddd6en a gyermekek
tehat, fogalmazzunk ugy, ,elzarva” vannak olyan intézményekben, melyek (a
legtobb esetben egy kiszamithatd) felnétt-1étre készitik fel ket (Buckingham, 2000;
Hallet és Prout, 2003). Ugyanakkor, a kés6 modern (posztmodern) kor véltozasai, a
tarsadalmi, gazdasagi és technologiai atalakulasok kikezdték a modernitas tradicionalis
intézményeit, és elkezdték atalakitani a feln6tt-gyermek kapcsolatrendszert is (Lee,
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2001). A nyugati tarsadalmakban megfigyelhetd eloregedés, a gyermekek ardnyanak
csokkenése a generacids strukturaban, az egyiittélési formak megvéltozasa, a jovo
kiszamithatatlansaga a gyermekek életkoriilményeiben is valtozasokat eredményezett; az
informacios tarsadalmak kialakulasa pedig az ifjusaghoz tarsitott értékeket is alakitotta
(Zinnecker, 2001; Golnhofer és Szabolcs, 2005). A 1étrejott tudasalapu tarsadalmakban a
tarsadalmi mobilitas lehetdségeit a tudashoz kapcsol6do javak megszerzése hatarozza
meg, mely javak felértékelése a tanuldkat a gazdasagi versenyképesség szempontjabdl
is értékessé teszik. Ennek kovetkeztében a gyermekkor (mint a kulturalis javak
megszerzésének id6szaka) kiilonos értékkel bir, am ezzel parhuzamosan a gyermekek
életében az iskolan kiviili szinterek is meger6sodnek, és novelik a gyermekek szabad
valasztasanak, autonomidjanak jelentdségét (vo. Zinnecker, 2001; Czet6, 2018).

Valdjaban nem a gyermekkor valsagarol érdemes beszélniink, hanem azt fontos
értelmezniink, hogy a felnéttkor és a gyermekkor modernitas altal 1étrehozott hatarai

felbomloban vannak, és sokkal inkabb a gyermekkor uj formaival allunk szemben
(v0. Zinnecker, 2001; Golnhofer és Szabolcs, 2005; Czetd, 2018).

Q

A gyermekkor haldlat jovendold, egyik legkorabbi megkozelités az amerikai
Neil Postman nevéhez kapcsolddik. Postman (1982) ugy vélte, hogy a televizid
megjelenésével elmosodik a hatdr a gyermek- és a felndttkor kozott. Szerinte
az emberiség torténetében a konyvnyomtatas megjelenése lehetdséget adott a
felnétteknek arra, hogy bizonyos ,titkokat” elzarjanak a gyermek el6l, és csak bizonyos
idében - egy beavatas keretében — adjanak hozzaférést a ,,felnétt tudashoz”. Postman
(1982) szerint azonban a televizié (a média) eltorli ezeket a hatarokat, a vizualis
kultdra altal barki hozzaférhet a kiilonboz6 tartalmakhoz, mikozben a gyermekeket
is feln6ttként (a felndttekre jellemz6 élethelyzetekben) dbrazolja.

Kevésbé radikalis, de szamos ponton kapcsolodé allaspontot képvisel David Elkind
(2001) is. Elkind a siettetett gyermekkor fogalmat vezeti be, mellyel a gyermekkor
felgyorsulasarol beszél. Elkind szerint a gyermekeket koriilvevé kornyezet (érti
ezalatt a csaladot, az iskolat és a médiat) sietteti a gyermekek fejlodését (érését).
Elkind (2001) szerint példaul az iskola a tanulmanyi teljesitmények felértékelésével
stirgeti a fejlédést, a média pedig a fogyasztas vilagaba valé belépés tamogatasaval
helyezi feln6tt statuszba a gyerekeket.
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Ezen a ponton 1ép be a képbe a média, a fogyasztas és a digitalis technoldgiak vilaga. Ha

arrol gondolkodunk, vajon hogyan értelmezziik mindezek jelenlétét a gyermekkorban,

fontos néhany szempontot mérlegelniink.

Az elzarkdzas nem megoldas!

1. A gyermekeket és fiatalokat nem
tudjuk egyszertien kizarni a média
és a fogyasztas vilagabol, hiszen
a lezajlott kulturalis, gazdasagi
és tarsadalmi valtozasoknak
koszonhetden a fogyasztdi kultira
korbeveszi dket (Cook, 2009;
Buckingham, 2011).

? Sokkal fontosabb lehet azt

végiggondolnunk, vajon az iskolai
keretek kozo6tt milyen lehetéségeink
vannak a gyerekek és fiatalok
kulturajanak megismerésére?
Milyen eszkozokkel formalhatd

(a tanulok aktiv részvételével)
fogyasztéi magatartasuk és
tudatossaguk? Hogyan valhat ebben
hiteles forrassa az iskola?

Megismerés = Tudas

2. Fontos szem el6tt tartanunk, hogy
arrol, hogy a média és a hozza
szorosan kapcsolodo fogyasztoi
kultura hatasait hogyan élik meg a
gyermekek, viszonylag kevés tudassal
rendelkeziink, és nem szabad
ennek figyelmen kiviil hagyasaval -
Buckingham (2011) szavaival élve — a
~média- és fogyasztoi kultira ért6”
gyermek romantikus illuzidjaba
ringatni magunkat (Cook, 2009;
Buckingham, 2011).
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! Ahogyan a tiltds és elzarkozas,

ugy a figyelmen kiviil hagyas sem
megoldas. Nincs annal hitelesebb
forras, ha a tanulok maguk
mondhatjak el, mit gondolnak.
Gondoljuk végig, hogyan tudunk
teret adni az iskoldban annak,

hogy a tanulok elmondjak
benyomasaikat, és altaluk kapjunk
betekintést kulturajukba, vilagukba,
értelmezéseikbe.




Lehetdség veszélyekkel!

3. A digitalis tartalmak és 0j

technologiak mindségileg is
megvaltoztatjak a gyermekek
mindennapi életét. A gyermekek
a felnott feligyeletet megkeriilve
alakithatjak ki sajat hangjukat,
épithetik kapcsolataikat, és lehetnek
tagjai a kiillonb6z6 kozosségi
hélézatoknak. Ez az dllampolgari
és demokratikus részvétel
gyakorlasanak is fontos terepe
lehet, de szamos veszélyt is rejthet
magaban (Drotnet, 2009).

Uj hatarok

. A technolégiai tjitasok lehet6vé
teszik a szovegekkel, képekkel

és hangokkal valé manipulaciot,
az idébeli korlatokat athidalva
lehetéséget kinalnak azonnali
kommunikaciora, kitagitjak a teret
és a tarsas kapcsolatokat (Drotnet,
2009).

? Mit gondolunk a tanuldk online

részvételérdl? Mennyire készitjiik fel
Oket ezeknek a technoldégiaknak a
biztonsagos hasznalatara?

A szlr6-programok beallitasa, vagy
éppen az okos eszkozok iskolai
elkobzasa rovidtava szankcidk, nem
biztositanak azonban védelmet, és
nem segitik az eligazodast az online
lehet6ségek és veszélyek kozott, am
konnyen hiteltelenitik a tanulok
szamara az iskolat, mely megprobalja
elzarni el6liik a kiilvilagot.

! Erdemes kihasznélni az 4j

technolégiak adta lehetdségeket

a tanulds és a megismerés soran

is, ami formalhatja a tanulok
digitalis jelenlétét is, valamint
segitségiikkel a tanuldk 4j oldalait is
megismerhetjiik.

Prout (2005) szerint az IKT vilagat
6vez6 dichotomikus szemlélet nem
célravezetd: mind a ,,cyber-kritikus”
(azaz a technologiai fejlédést

a gyermekkor leromboléjanak
tekint6k), mind a ,,cyber-utdpista” (a
gyermekekre mint az Uj technoldgiai
tudas hordozéira tekintdk)
megkdzelitések lesziikitok.
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Egyenlétlenségek masképp

5. Az 4j technologiak az ! A gyermekkorrol valé gondolkodas
egyenlétlenségeket is fenntartjak, soran latnunk kell azt is, hogy a
és a technologiai fejlédés a digitalis valtozdsok az egyenlétlenségeket és a
szakadék jelenségét is magaban gyermekkor tarsadalmi beagyazottsagat
hordozza. Ez a gyermekek kozotti tovabbra is megdrzik. Fontos szem
egyenl6tlenségeket oly moédon el6tt tartanunk, hogy a tarsadalmi
erdsiti, hogy jelentds kiilonbségek és kulturalis kiilonbségek erésen
alakulnak ki a technolégiakhoz val6 meghatarozzak a gyermekkor észlelését.
hozzaférésben és abban, ahogyan
megtanuljak azok hasznalatat, illetve
értik és atlatjak, hogyan is kellene
kezelni a média komplexitasat
(Drotnet, 2009).

1.4 Miben mas ma az iskola?

Gyermekképiink tudatositasan tul, nem mehetiink el annak értelmezése mellett sem,
hogy vajon mit gondolunk az iskola szerepérdl, hogyan latjuk annak lehetdségeit a
tanuldk életében.

A 21. szazadban az iskola szamos kihivassal néz szembe. A tudasalapu tarsadalmak
egyik alapvetd jellemzdje, hogy a tudas arucikké valasaval a tudasjavak megszerzése
a tarsadalmi elérejutas szempontjabol donté jelent8ségt (Csapd, 2002a; 2002b;
Gazsé és Laki, 2004). Ugyanakkor a tanulasi és megismerési folyamatokra vonatkozé
kutatasok fejlodése, az emberi megismerésrél valo tudasunk kiszélesedése, az iskola
altal kozvetitett tudaskép egyre tobb ellentmondasara vilagit ra (Csapd, 2002a, 2002b;
Knausz, 2017; Pléh, 2017). A tudasalapt gazdasagokban az oktatasi rendszerek mindsége
meghatdarozd, a kiilonb6z6 nemzetkozi dsszehasonlité mérések megjelenésével pedig az
iskolarendszerek globalisan is megmérettetnek (Csapd, 2002a, 2002b; Maguire, 2010).
A tanulas, mar-madr kilépve az iskola falai koziil, valtozatos formakban jelenik meg, és
a tudas kiilonboz6 forrasokbol szarmazik majd (Csapd, 2002a, 2002b; Nahalka, 2003),
ami hatassal lesz az iskola tarsadalmi pozicidjara is (Czetd, 2018).
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Mit jelent ez az iskoldk szdmdra?

« Az iskola egyik legnagyobb szerepvalsaga lehet, hogy tovabb mar nem a tudas
kozvetitésének egyetlen forrasa. Az emberiség altal felhalmozott tudas — bizonyos
korlatokkal, de - mindenki szamara hozzaférhetévé valt, és meghaladta az
elsajatithatosag hatarat, ami azt is sugallhatja, hogy nem sziikséges a tradicionalis
miiveltség megszerzése (Knausz, 2017; Czetd, 2018).

« Ezt tovabb neheziti, hogy az iskola altal kozvetitett tudds relevancigjat is szamos
kritika éri (Csapd, 2002a, 2002b). Kérdéses, vajon a tuddsalapu gazdasag felé
mozdulas fellelheté-e az iskolai tudasban is. A tanulds szinterei megvaltoznak,
a relevans tudas valtozékony természetli, ami tantervi és tanuldsszervezési
nehézségeket hozhat magaval (Csapd, 2002a). Mindez tovabb neheziti az iskola
szerepét a latszolag kontextustdl fiiggetlen, a konnyen a ,felesleges” cimkét kapo
tudaselemek kozvetitésekor annak megerdsitésében, hogy a tanulds mégis hasznos
(vo. Czetd, 2018).

o Azoktatasi rendszerek felé 4j elvarasként jelenik meg, hogy masféle kompetenciak
elsajatitasaban és fejlesztésében segitsék a tanuldkat. Ezeket - az iskolaztatas
jovoéjével foglalkozé kutatasokban — a 21. szdzadi kompetencidknak is nevezik
(Czets, 2013; Radé, 2017; OECD, 2018b). Altalanosan, ezek a kompetenciak
ernyoként fogjak at azokat a képességeket, melyek a magasabb szinteken
végbemend gondolkodasi folyamatokat tdmogatjak, melyek: az Osszetett
informaciok feldolgozasanak képessége, a kritikus gondolkodas, az adaptivitas, a
flexibilitas, a médiatudatossag (media literacy) és az IKT fejlett szint(i hasznalata,
valamint az Onszabalyozo és az egész életen at tart6 tanulds képessége (Dumont
et al, 2010). Ezek jelentdsége, hogy adaptivan (rugalmasan és valtozatosan)
alkalmazhatdk az eltérd helyzetekben.

o Azok az iskolai kontextusok képesek a 21. szdzadi kompetenciak fejlédésének
tamogatasara, melyek a tanulokat aktiv, tanuldsi folyamataikért felel6sséget vallalo
szerepbe hozzdk, ami a tanulasrol alkotott nézetek atalakitasat is igényelheti (vO.
Czetd, 2018).
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Ahhoz, hogy az iskola képes legyen a 21. szazadi kompetencidk eredményes fejlesztését
tamogatni, valéjaban a mélyebb megértést segité tanulasi helyzeteket kell biztositania
(vo.: OECD, 2010; Czetd, 2018). Ennek egyik alapfeltétele a tanulasrol valé gondolkodas
atalakulasa, annak felismerése, hogy:

A tanulas konstrukcid. A tanuldk sajat tanulasuk aktiv résztvevoi, a tanulas és a
megismerés folyamata pedig jelentésteli kontextusban torténik.

o Az eredményes és hatékony tanulas dnszabalyozott. Ez azt jelenti, hogy a tanulok
alakitoi sajat tanulasi folyamataiknak, ehhez erdsiteni kell sajat felel6sségiiket a
tanulds soran. A tanuldknak képessé kell valniuk (a metakognitiv, kognitiv és
motivacids aspektusok mentén) sajat tanuldsi folyamataik alakitdsara (példaul
a célok kialakitasara, a tanuldsi folyamat megtervezésére, értékelésére és a
folyamatos 6nmonitorozasra).

o A tanulds nem elszigetelt, steril kornyezetben torténik, hanem kontextus és
szitudciofiiggo: tarsas, kulturdlis és tdrsadalmi viszonyok éltal meghatarozott,
tovabba egyiittmiikodésen alapul.

« A tanitas és tanulds valodi célja olyan adaptiv szakértdk fejlodésének tamogatasa,
akik kognitiv, affektiv és motivaciés komponensek elsajatitasa révén olyan
tudasalappal, heurisztikus mddszerek megismerésével, Onszabalyozasi
készségekkel és pozitiv hitekkel rendelkeznek, amelyek képessé teszik Oket az
6nallé tanulasi tevékenységre (OECD, 2010; Czetd, 2018, 119.).
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2 Az adatok szerepe a megismerésben

Pedagégiai munkank sordn a kitlizott célok és a hozza vezeté utak vizsgdlata nem
egyszer( feladat, hiszen a gyakorlatban megvalosuld tevékenységek hatasai gyakran csak
hosszabb ido elteltével, szamos egyéb tényezd egylittes hatdsaval érvényesiilnek, raadasul
sok esetben a tevékenységek eredményei, hatasai sem konkretizalhatok egyértelmtien.
El6fordulhat, hogy nem is a mi gyakorlatunk okozott valtozast; a személyre szabott célok
és fokuszok is folyamatosan alakulhatnak, mindez pedig nem konnyiti meg az adatok
gyUjtését, az azokon alapuld elemzéseket és a dontéshozatalt. Mégis vajon mit tehet a
pedagogus annak érdekében, hogy a kiilonbozd pedagogiai szitudciokban a legjobb dontést
hozza meg? A vélasz nem egyszerd, és a valaszok megtalaldsahoz mindenképpen sziikség
van arra, hogy a dontéshez vezet6 ut megfelel6 mennyiségti és minéségt informacioval,
adattal és az azok feldolgozasahoz sziikséges ismeretekkel legyen kikovezve, azért, hogy
ezeket is a tanulok megismerésének szolgalataba allithassuk. A kovetkez6 fejezetben
ennek lehetdségeit jarjuk korbe.

2.1 Miért fontos az adat- és kutatasalapu megkozelités?

Adatok és kutatasok igazoljak, hogy a hosszu tavu tarsadalmi-gazdasagi fejlédésre
kiilondsen erds hatast gyakorol tobbek kozott a pedagdgusok munkajanak mindsége,
amelyet a mindségi oktatasba torténo befektetés alapoz meg (Hanushek és Kimko, 2000,
Hanushek és Woessmann, 2010; OECD, 2018a). Az oktatds sikeressége, ha énmagaban
nem is garantdlja a gazdasagi novekedést és a tarsadalom jollétét, de mindenképpen a
fejlodés eldfeltételének tekinthetd (Barber, 2006).

Miért is kezdtiik ezzel, ha kotetiink alapvetden a tanuldk személyre szabott tanulasat és
a megismerést timogaté mddszerek és eszkozok lehetdségeinek bemutatasat tlizte ki célul?
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Egyrésztazért, mertakutatasokisadatokonalapulnak, masrésztazért—amijelen esetben még
fontosabb —, mert mindez jol mutatja a pedagogiai rendszerek és folyamatok mindségével,
igy az oktatassal, az oktatds mindségével kapcsolatos, tudomdanyosan megalapozott
ismeretek iranti érdekl6dés erdsodését, az adatalapi szemlélet és megkozelitésmod
hangsulyossa valasat. Az oktatas koziigy, mely szinte mindenkit érint valamilyen mddon,
melyet kozpénzbdl finanszirozunk - raadasul komoly tarsadalmi, gazdasagi és pénziigyi
kovetkezményekkel is jar —, s ennek megfeleléen az elszamoltathatdsag igénye is jelentésen
felértékel6dott az utdbbi évtizedekben (Haldsz, 2009). Mindemellett, a pedagogiai
rendszerek, nevelési-oktatasi folyamatok mindségének javitasat célzo torekvések, az
adattermelés és -feldolgozas technoldgiai és tudomanyos moddszereinek, eszkozeinek
fejlodése is az adat- és kutatasalapti megismerés iranyaba mutat.

A megismerésnek alapvetéen kétféle formaja lehet: hétkoznapi és tudomanyos
(Szokolszky, 2004; Babbie, 2008). Mindkét megismeréshez informaciok (adatok)
sziikségesek, vagyis a megismerés mindig valamilyen informacién (adatokon) alapul.
Kérdésként meriilhet fel, hogy fontos-e az adatalapii tudomdnyos megismerés egy
olyan teriileten — nevezetesen a pedagogia teriiletén —, ahol nem szamokkal, nem
természettudomanyi jelenségekkel foglalkozunk, hanem emberekkel. Még mieldtt
egyértelmi igennel vagy nemmel valaszolnank a kérdésre, érdemes végiggondolni, hogy
az oktatasi-nevelési folyamatok soran mennyi olyan informaciohoz (adathoz) juthatunk,
melyek visszacsatolasa segitheti sajat pedagdgiai tevékenységiinket. Természetesen
furcsa lenne, ha mindent tudomanyos alapossaggal szeretnénk megismerni, de vannak
olyan teriiletek, hivatasok — mint példaul a pedagdgia és a pedagdgushivatas is -, ahol
jol mlikodé megismerési modszerekre, specidlis kompetenciakra és a gyakorlatban
bevalt eljarasokra van sziikség. Az ehhez sziikséges tudds megteremtése tudomdnyos
megismerést (is) igényel.

A pedagégidban - mint minden tdrsadalomtudomadnyi teriileten - valamennyi
megismerési mddszernek (példaul strukturalt vagy strukturalatlan megfigyelések,
beszélgetések, szobeli és kérdoives megkérdezések, kisérletek) megvan a szerepe
és a létjogosultsaga, hiszen segitségiikkel a nevelési-oktatasi célok elérésének
legeredményesebb, leghatékonyabb mddszerét szeretnénk megtalalni és alkalmazni.
Fontos lehet, hogy a pedagdgiai tevékenységek, a tanulok és a tanulasi folyamatok
adatokra alapozott megismerése kapcsdn szdmos tudomdnydg eredményeire is
tamaszkodhatunk, és a dontéshez a neveléstudomany és az oktatdskutatds eredményei
mellett szamithatunk a pszichologia, a szocioldgia, a kozgazdasagtan vagy az agy
tanuldsi folyamatait feltaré neuroldgiai kutatasok egymast erdsit6 eredményeire is.
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A hétkoznapi megismerés soran spontan, tobbnyire pontatlan, feliiletes
megfigyeléseket végziink, igy az észleléstink is fokuszalatlan és szelektiv. Az igy
Osszegytjtott informacidk alapjan sokszor tulaltalanositunk, érzelmi alapon dontiink,
levont kovetkeztetéseink helyessége pedig igencsak megkérddjelezhetd, hiszen
sokszor csak azokat az informaciokat (adatokat) hasznaljuk fel az értelmezés soran,
amelyek beleillenek az elképzelésiinkbe, és sok esetben hozzdjuk is koltiink némi
plusz informacidt, hogy kiegészitsiik a sajat logikankba nem illd, még vak foltokat.
Utdbbira azért is szitkség van, mert altalaban a mély megértéshez sziikséges idoé
el6tt lezarjuk a megismerés folyamatat. A hétkoznapi megismerés kétségtelen, hogy
mukddoéképes a mindennapokban, hiszen egyéni tapasztalatokon alapul, gyakorlatias,
és az egyszeriibb, konnyebben kezelheté megoldasok felé iranyit benniinket, de
szamtalan torzitast is tartalmaz.

A hétkoznapi megismeréssel szemben, a tudomanyos megismerés f6 célja a
jelenségek, folyamatok létezésének igazolasa, az ezek mogott hizédé magyarazatok
megtalalasa, valamint a kiilonb6z6 jelenségek kozotti ok-okozati Osszefiiggések
feltarasa. A tudomanyos megismerés torekszik a racionalitasra és az objektivitasra,
valamint a pontossigra és a koherencidra. Igy az informéciégytjtés tudatos,
céliranyos, tervezett és rendszerezett, alaposan kidolgozott mddszerekkel torténik, a
levont kovetkeztetések pedig érveken és ellenérveken, bizonyitdson és egymasra épiilé
ismereteken alapulnak, logikusak és mentesek az ellentmondasoktol. A tudomanyos
megismerés soran alapkritérium a kritikus hozzaallas, ami az dnmagunk és a masok
felé iranyuld reflexidinkban is meg kell, hogy nyilvanuljon. Fontos jellemzd, hogy a
tudomanyos megismerés nyilvanos, kozosségi tevékenység, azaz minden tudomanyos
eredmény egyrészt kiteszi magat a cafolatnak, szakmai kontrollnak, masrészt mindig
kiinduldpontot jelent masoknak.

Egy pedagdgiai célu beavatkozas sziikségességét valamilyen fennallé pedagdgiai
probléma, hidnyossdg vagy valamilyen kindlkozé pedagdgiai lehetéség minél
eredményesebb megvaldsitdsa indokolhatja. A pedagégiai igények azonositasara
valé torekvés, valamint az azok megsziintetésére iranyulé pedagogiai beavatkozasok,
programok bevezetése elsdsorban dontés kérdése.
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Egy megalapozott dontés meghozataldhoz — a szakértelem mellett — alapvetéen

sziikség van megfelel6 mélységili és mindségli adatokra, informacidkra, tudomanyos

kutatasi eredményekre. Az adat- és kutatasalapti megkozelités alapvetéen segit abban,
hogy nyomon kévessiik, megtalaljuk és elemezziik azokat a pedagdgiai problémakat,
kihivasokat, amelyekkel szembesiilhetiink a késébbi munkank soran.

A tanuldk, tanuldsi folyamatok megismerése, a sajat megfigyelésekre, tapasztalatokra
torténd kritikus reflektalds, a tapasztalatok és az eredmények gyakorlati hasznositasa
alapfeltételei sajat pedagdgiai gyakorlatunk fejlesztésének.

2.2 A megismerést tamogato ut: a kutatdé-innovald
pedagogusszerep

A tandri munka olyan, mint egy alland6 kutatd-fejleszt6 folyamat: hiszen a pedagdgiai
gyakorlatok, mddszerek és eszkozok kivalasztasa is komplex helyzetekben, rendszerekben
torténik, melyekben nélkiilozhetetlen a gyerekek és kornyezetiik, valamint a sajat
gyakorlatunk folyamatos vizsgalata, és ezaltali fejlesztése. A gyerekek kornyezetében
megvalosulé pedagogiai tevékenységek kolcsonhatasban vannak egymassal,
egyittmiikodést igényelnek, nem elszigetelten fejtik ki hatasukat, azaz komplex
rendszerekbe agyazottak (ldsd az 1.2. alfejezetben ismertetett humdndkologiai modellt).
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A pedagogus tehat a sajat gyakorlataban allitja el6, fejleszti, illetve hasznositja azt
a tudast és praxist, amely az adott gyerek, csoport vagy osztaly szamara — megitélése
szerint — a legmegfelel6bb.

Az oktatasi folyamatok soran az 4j tudas keletkezése, felhalmozddasa (a
tudasakkumulacié) — masként fogalmazva az egyéni és szervezeti tanulas — egyre
gyorsabb, ami azt is magaval hozza, hogy nem lehet éveket varni arra, amig a
gyakorlatba is beépiilnek masok gyakorlati tapasztalatai vagy a tudomadnyos

megismerésbdl szdrmazé Gj kutatdsi eredmények. Eppen ezért fel kell gyorsitani az

Uj tudas hasznositasat, aminek hatasara egy 1j szerepmodell jelenik meg: a kutato-
innovdlo pedagégus (Niemi és Jakku-Sihvonen, 2005; Csapd, 2007; Kdrpdti, 2008;
Falus, 2009), aki igényli a tudomdanyos megismerést.

Az informaciok (adatok) gyujtése, feldolgozasa természetesen némiképp mast jelent
a pedagdgusok és mast a fejlesztok, kutatok szamadra, ugyanakkor lehetnek, s bizonyos
szempontbol kellenek is atfedések a teriilethez kapcsolddd ismeret- és készségkészletben.

2.3 Vajon mirdl rendelkeziink adatokkal, és mirdl nem?

A korabbiakban lathattuk, hogy a pedagdgiai folyamatok mindségének javitasa
érdekében fontos az adatokra alapozott dontéshozatal szemléletének - a korlatok
ismeretével egyiitt torténd - széles kort elterjesztése, valamint a kiilonboz6 szereplok:
pedagogusok, dontéshozok, oktataskutatok és mas szakteriiletek képviseldi kozotti
tapasztalatcsere és egyiittmtikodés erdsitése. Milyen adatokat haszndlhatunk mindehhez?
Az élet szinte barmely teriiletét nézziik, olyan mennyiségli informaciéval taldlkozunk
nap mint nap, melyre szinte képtelenség odafigyelni, feldolgozni, s egyre nehezebb
kiigazodni az adatok és informaciok tengerében.

Az adattermelés forradalma szinte minden munkatevékenységet, iparagat és
tudomanyteriiletet elért, és nincs ez masként a pedagogiai folyamatok esetében sem
(errdl bévebben lasd Salomvdri, 2015). Nem nehéz tehat belatni, hogy szinte mindenrdl
keletkezik informacio, a kérdés inkabb az, gytjtjiik-e ezeket, s ha igen, akkor milyen
célbol és milyen mdédon. Az informaciok lényegében ott vannak az orrunk el6tt, melyek
tulajdonképpen akkor valnak adatokkd, ha valamilyen célbdl 6sszegytjtjiik azokat.
Példdul, ha azt gondoljuk, hogy az osztilyterem légkorét nagymeértékben jelzi, hogy az
osztdly didkjai koziil hdnyan és milyen gyakran mosolyognak, akkor ennek megfeleléen
elkezdhetjiik feljegyezni ezeket az informdcidkat, igy mdris adatokhoz juthatunk. Azt is
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lathatjuk azonban, hogy a legtobb esetben akkor is keletkeznek adatok, ha nem gydjtjiikk
Ossze azokat tudatosan. Természetesen, a célhoz kotott adatgytjtések jelentésen novelik
az adatok felhasznaldsanak eredményességét és hatékonysagat.

Szamtalan olyan adat keletkezik a pedagdgiai-oktatasi rendszerekben, amely hasznos
lehet a sajat pedagogiai tevékenységiink soran is, és sajat magunk is gytijthetiink adatokat.
Vajon a mdr meglévé adatokbdl mire, vagy éppen milyen 1ij adatokra lehet sziikségiink
tevékenységiink sordn? Ennek megvalaszolasahoz fontos, hogy megtervezziik, mi a
konkrét célunk, miért fogunk bele egy adott pedagogiai tevékenységbe vagy mddszer
alkalmazasaba. A célhoz kotott adatgyijtés azért is fontos, mert maga a cél fogja
meghatarozni azt, hogy milyen adatokra lesz sziikségiink. Az adatok mennyiségének
napjainkban tapasztalhatd erételjes novekedése felveti a kérdést, hogy hol és milyen célbél
keletkezik az adat, illetve kik haszndljdk és milyen célbol ezeket az adatokat, valamint,
hogy milyen hozzdférés biztositott a kiilonb6z6 maddszerekkel gyiijtott adatokhoz?

Milyen célbdl gyijthetiink adatokat?

Szamtalan cél kérvonalazhaté, ami attol is fiigg, hogy melyik szerepl6 oldalardl, vagy mely
teriilet fel6l kozelitiink, példaul, a szakpolitika szamara célként definialhaté az oktatasi
rendszer irdnyitasa, szervezése, értékelése, finanszirozasa és fejlesztése; az oktataskutatas
pedig az alapvet problémadk feltarasat, megértését téizheti ki célul. A pedagdgia teriiletén fo
cél lehet az iskolak, a pedagdgusok, a tanulok vagy a pedagogiai folyamatok megismerése,
nyomon kovetése, elszamoltathatosaga, értékelése, fejlesztése, a szakma és a nyilvanossag
tajékoztatdsa vagy éppen az iskolavalasztas segitése.

A pedagoégiai folyamatokban keletkezd adatok jelentds része egyre inkabb személyekhez
kapcsolodik, azaz egyéni szinten (tanuld, pedagogus) keletkezik. Vagyis a csoport-,
osztaly-, iskola- vagy tankeriileti szintli Osszesitéseket (statisztikai nyelven fogalmazva:
az aggregalt adatok szerinti megkozelitést) az egyéni szintli elemi adatok vilaga véltja
fel, ami jelentésen megnoveli az egyéni differencidlds lehetGségeit, egyben pedig a
pedagogiai tevékenységek eredményességét is névelheti. Az egyre gyorsabb és nagyobb
adattermelés kovetkezményeként létrejové adatvagyon alkalmas kozvetlen pedagogiai
célt alkalmazasra is, hozzatéve, hogy ehhez szamos specidlis koriilményt (példaul a
pedagogiai célok Osszetettségét, a hatasok id6beli lefolyasat) is sziikséges szamba venni
(Salomviri, 2015).
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mérésére,
Osszevetésére.
I Valtozéasok, hatasok| | Taniligyigazgatds .
Idébeli valtozasok L ko dtetésé Tanuloi
felmérésére mukodtetescre,
kovetésére, R jogszabalynak teljesitmények
. - elorejelzésére, % folel& o
Osszevetésére. o Vvalo megleleles mérésére.
modellezésére. ellenérzésére.
L , Dontéseink
Tajékoztatasra, ot
o el6készitésére,
kommunikéciéra. Ay
megalapozasara.

Mire haszndlhatjuk a gyiijtott adatokat?

Milyen szinten gytijthetiink adatokat?
A megismerést segit6 adatokat eltérd szinteken gytjthetjiik, vagy érhetjiik el, melyek a
megismerést kiillonb6z6 szempontok mentén segithetik.

« tanuld
« pedagogus

« iskolai telephely, tagintézmény « tankertilet
« tobb telephelybdl allé intézmény » megye
... o 1égio

» Magyarorszag

Orszagos

o Europai Unio
« OECD

Nemzetkozi

Néhany példa a kiilonbozé szintii adatokra

*Az indikator az adatok, szamok tengerében torténd eligazodas segitése érdekében normativ jelleggel osszegzi— ezaltal egyszeriisiti
is — egy jelenség legfontosabb jellemzdit (Havasi, 2007).
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Hogyan juthatunk adatokhoz, empirikus kutatasi eredményekhez?

Szamos forrasbdl szarmazhatnak adatok, a leggyakoribb megkiilonboztetés szerint
vannak primer és szekunder adatok. A primer adatok azok az adatok, amelyek sajat (vagy
kutatocsoporti) adatgytjtések, kutatasok soran keletkeznek. A szekunder adatok pedig
azok, amelyek mar korabbi kutatasok, adatgytijtések soran keletkeztek, és dolgoztak fel
Oket. Ezért is szoktak a szekunder adatgyujtéseket ,,ir6asztal kutatasoknak” is nevezni,
hiszen a szamunkra fontos és sziikséges informaciok akar az irdasztalnal dlve is
Osszegytjtheték (példaul tanulmanyokbdl, szakkonyvekbdl, statisztikai kiadvanyokbol
vagy kutatdintézetek Osszefoglaléibdl, beszamoldibol, jelentéseibol). Itt jegyezziik
meg, hogy a nem lektoralt anyagok, magazinok, ujsagok kevésbé hiteles forrasoknak
tekintenddk. Jelen esetben kiilon kiemeljik az adminisztrativ adatokat is, mivel az
oktatas teriiletén széles, s6t a legtobb esetben teljes kort adatgytijtések valdsulnak meg.

A jovébeni megismerést és cselekvést egyértelmiien meghatarozzak a szekunder
adatforrasokban taldlhaté multbeli ismeretek, tapasztalatok és eredmények. A sajat
tevékenységiink fejlesztése érdekében is rendkiviil fontos a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos folydiratok ért6 olvasasa és a kiilonboz6 tematikaju konferencidkon
vald részvétel, ahol friss, jelenleg is folyd kutatasokrdl, eredményekrol is értesiilhet az
érdekl6do. Az adatok és az empirikus kutatasi eredmények felkutatdsat nagymértékben
segitik a hazai és a nemzetkozi szakirodalmi keresok, illetve az egyéni vagy Osszesitett
(aggregalt) adatokat tartalmazo adatbazisok.

Az orszagos és a nemzetkozi szintli adatforrasok mellett,
tobb olyan adatforras is megjelenhet a nevelés-oktatas
tertiletén, ami helyi (iskolai) szinten gytjt - f6ként egyéni
— adatokat. Ilyen példaul a 2018/2019. tanévtdl bevezetett
KRETA rendszer mint a kotelezd taniigyi nyilvantartast
felvalté elektronikus adatnyilvantartds. A rendszer a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 94. §-a szerint magaban foglalja a kovetkezd
taniigyi nyomtatvanyokat: osztalynaplo, csoportnaplo, egyéb
foglalkozasi naplod, drarend, tantirgyfelosztas, ellendrzo.
(A rendszerr6l bévebb informacidk, utmutatok, videdk a
https://tudasbazis.ekreta.hu/ weboldalon talalhaték.) Ezen
feltl jelent6s adatforras lehet a sajat pedagdgiai munkank
soran - optimalisan tervezetten, szervezetten — gyujtott

informaciok sokasaga is.
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ADATFORRAS

ELONYOK

HATRANYOK

Primer adatok
(»sajat” adatfelvételek,
kutatdsok eredményei,
adatbazisai)

egyedi céloknak
megfelel6 adatfelvételek
id6szert informaciok

nagy eréforrasigény
(humanerd, id6, pénz)
el6fordulhatnak
torzitott valaszok
bizonyos informaciok
nem szerezhetdék be igy

Szekunder adatok
(kutatohelyek vagy mas
szervezetek, személyek
adatgyujtései)

mar nem kell 6ket
eléallitani

sok esetben

kevesebb id6- és
koltségraforditassal
is beszerezhet6k
(van, ami ingyenesen
elérhet®)

tagabb kontextusokrol
is informaciot
tartalmazhatnak

nem mindig

vannak olyan

adatok amilyenekre
sziikségilink lenne
viszonylag gyorsan
elavulnak

kétséges lehet a
mindségitk

nehéz a rendelkezésre
all6 rengeteg adatbol
kivalasztani a
legmegfelel6bbeket

Adminisztrativ adatok
(kiilonboz6 intézmények
— példaul Oktatasi Hivatal
— altal a mtikodésiik soran
gyljtott adatok)

mar nem kell 6ket
eldallitani, s tobbnyire
ingyenesek (kozérdeki
adatszolgaltatas)

teljes kortiség
hivatalosan elfogadott
adatok

nem mindig

vannak olyan

adatok amilyenekre
szitkségiink lenne
sokszor nem megfeleld
a minGségiik (nem
pedagdgiai célbol
gyujtik)

mivel altalaban
igazgatasi vagy
statisztikai célbol
gytjtik, 6nmagukban
is befolyasolhatjak a
magatartast

A kiilonbizd adatforrdsok elényei és hdtranyai
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Mennyire lehet objektiv az adatalapt megismerés?

Akar az elmélet, akar a gyakorlat, akdr a nevelési-oktatasi célokhoz vezet6 hatdsmecha-
nizmus fel6l kozelitiink, a pedagogusok és szakérték szamara nem sziikséges bizonygatni,
hogy a pedagogiai folyamatok — mar csak a tevékenységek egymasra épiilo jellegébdl ado-
ddan is - rendkiviil Osszetettek, igy azok megismerése is jelent6s kihivast jelent. Az adatok
célzott gyijtése viszont paradox mdédon kockaztathatja ennek a komplexitasnak a megra-
gadasat, hiszen lehet, hogy nagyon részletes adatokkal rendelkeziink a tanuld, a tanulasi
folyamatok bizonyos jellemz&irdl, de ez azzal a veszéllyel jarhat, hogy a részletekkel elve-
szitjiik a teljes egészre (értsd: a tanuléra) valo fokuszalast. Ezért is hangsulyozzuk, hogy az
adatok el6teremtése, gytijtése onmagaban nem lehet cél, hanem csakis a megismerés egyik
fontos eszkoze. Milyen nehézségekkel szembesiilhetiink az adatalapii megismerés sordn?

! Eréforrashiany (humaneréforras, idd, pénz stb.), mivel a tanulok, tanuldsi folya-
matok megismeréséhez sok energia és tudatos tervezés sziikséges.

! Sok minden id6vel valtozik, igy egy adott pillanatban rendelkezésiinkre 4ll6 adat,
informaci6 nem feltétleniil szolgalhat tampontként egy jovébeli cselekvéshez, £6-
leg akkor, ha a konkrét cselekvésig sok id6 telik el.

! A megismerés soran nem arra fékuszalunk, amire a cél elérése érdekében igazan
fontos lenne.

! Adottak a megismerés keretei, vagyis nem befolyasolhaté minden fontos tényezd.

! Az adatgydjtés, a mérhetdség és az adatértelmezés nehézségei is alapvetden befo-
lyasoljak a megismerést.

Az adatgyijtés nehézségei

Az adatgytjtést szamos tényez6 nehezitheti, ilyenek lehetnek az etikai, adatbiztonsagi és
adatvédelmi szempontok, vagy éppen a rosszul megvalasztott adatgytijtési modszerek
is. Ugyanakkor az adat- és kutatdsalapi megkozelitéshez sziikség van adatokra, illetve
az adatgytjtések mindségének javitasara. Az adatmindségi problémak egyértelmtien hi-
bas dontésekhez és hibas kovetkeztetések levonasahoz vezethetnek. Barmilyen érték- és
érdekrendszer mentén is valosul meg az adatgytjtés, az adatok felhasznalasa és értel-
mezése szempontjabdl a legalapvetdbb kritérium a gyujtott adatok mindsége, hiszen
az adatokon alapulé barmilyen (pedagogiai, kutatoi, fejlesztési, szakpolitikai) dontés
megsziiletéséhez elsésorban megbizhato és érvényes adatokra van sziikség. A megbiz-
hatdsag azt jelenti, hogy az adott adatgytijtés (mérés) megismétlése soran — bizonyos
hatarokon beliil - megkdzelitéleg ugyanazt az adatot(eredményt) kapjuk; mig az érvé-
nyesség alatt azt értjiik, hogy az adott adattal, méréssel valéban azt mérjiik, amit mérni
akarunk. Ezek értelmezéséhez nézziik meg az aldbbi céltdbldkat.

Az adatok szerepe a megismerésben




Nem megbizhato és nem érvényes Nem megbizhato, de valamelyest érvényes

(Az adatpontok szor6dndk és tobb esetben (Az adatpontok szor6dndk, de belill esnek a
kiviil esnek a céltablan.) céltablan.)
)
°
Megbizhato és valamelyest érvényes Megbizhato és érvényes
(Az adatpontok nem szérodnak és beliil (Az adatpontok nem szérddnak és a
esnek a céltablan.) kozéppontban helyezkednek el.)

Az érvényesség és megbizhatosag illusztrdldsa céltablikon keresztiil

A mindségi adatok gytjtését nagymértékben segitheti, ha atgondoljuk, hogy:
? Mi az adatgytijtésiink konkrét célja, miért és mirdl akarunk adatokhoz jutni?
Kikre vonatkozo6an és milyen szinten akarunk adatokat gytjteni?
Konkrétan hol és mikor akarunk adatokat gytjteni?
Mennyi ideig tervezziik gydjteni az adatokat?
Milyen mélységii és tartalmu adatokra van sziikségtink?
Milyen adatforrasok és adatgytijtési lehetdségek allnak rendelkezésiinkre?
Mennyi id6t, energiat, pénzt tudunk szanni az adatgyjtésre?

eA) Q) q) eq) eq) oq) e4q)

Miként tudjuk javitani az adataink mindségét, és novelni megbizhatdsagat,
érvényességét?
? Milyen mechanizmusok és intézményi hattér segiti a relevans adatok gytjtését?

Megismerni? Hogyan? Miért?




A mérhetdség nehézségei

A mérhetdség kérdéskorének targyaldsat nem azért tartjuk fontosnak, mert azt allita-
nank, hogy minden pedagogiai folyamat mérhet6 lenne, és nem is célunk allast foglalni
ebben a vitaban, inkdbb azt az allaspontot képviseljiik, hogy a nevelési-oktatasi gyakor-
latok soran rendkiviil fontos figyelembe venni és visszacsatolni a pedagégiai tevékeny-
ségek kozben keletkez6, egyéni, osztaly- és rendszerszintli informaciokat, adatokat és
mérési eredményeket egyarant. Ehhez pedig sziikség van a pedagogiai tevékenységek,
folyamatok valamilyen mddon torténé megragadasara, mérésére. Ugyanakkor a meg-
bizhato és érvényes mérés nehézségekkel jar, tobbek kozott azzal, hogy:

! anevelés-oktatas soran nagyon nehéz a cél(oka)t pontosan és konkrétan definial-
ni, hiszen egyszerre tobb Osszetett, egymasra épiil6 cél is megjelenhet (célhierar-
chia);

! nem tudunk kijel6lni egy olyan adatot, eredményt, amellyel az altalunk kijeldlt cél
megvaldsulasat nyomon kovethetnénk, mérhetnénk;

! a nevelési-oktatasi folyamatok egymasra épiilnek, nagyon nehéz szétvalasztani,
hogy mi a sajat magunk és mi a masok altal hozzdadott teljesitmény (nevelés,
oktatas kumulativ jellege);

! a pedagogiai tevékenységek hatasai a legtobb esetben hosszabb tavon, dsszetett
mechanizmusokon tutjan érvényesiilnek;

! a mérhetdséghez sok és sokféle adat sziikséges, de sok mindent nagyon nehéz
megragadni, mérni (példaul azokat a dolgokat, amiket nem ismeriink pontosan,
amirdl nem szivesen beszéliink, ami tdl absztrakt fogalomként van jelen a tuda-
tunkban, vagy amiket nem mindig lehet kozvetleniil megfigyelni).

A tovabbiakban a mérhetéség problémajat az oktatdsi eredményesség
vizsgalhatdsaganak kérdéskorén keresztiil szemléltetjitk. Kezdjitk példaul azzal, hogy
mi is az oktatdsi eredményesség? Altaldnossagban azt mondhatjuk, hogy az oktatés
eredményessége az eredményeknek az oktatdsi célokhoz valé viszonydt, vagyis az
oktatasi teljesitmény novelését okozd tényezok, valamint a teljesitménynovelést
elésegitd mechanizmusok feltarasat és felhasznalasat jelzi (Horn és Sinka, 2006).
Latszolag egyszerti a helyzet: ha elértiik a célunkat, eredményesek vagyunk. Igen am,
de a kiilonboz6 szereploknek (allam, fenntartd, pedagogusok, tanulok, sziildk, iskolak,
osztalyok, munkaerdpiac stb.) kiillonb6zé igényei vannak, akik eltérd és oOsszetett —
sokszor igen nehezen mérhetdé kognitiv és nem kognitiv — célokat fogalmaznak meg,
s a célok teljesiilését szamos egyéb tényezd is befolyasolja. Vagyis az eredményesség
megragaddsa, mérése kapcsan szamos olyan kérdésre is valaszt kell adjunk, amelyek
befolyasoljak a sajat eredményességkoncepcionkat:
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)

Milyen célbdl definidljuk az eredményességet, miért is akarjuk mérni
(elszamoltathatdsag, értékelés, monitoring, visszajelzés, fejlesztés, nyilvanossag
tajékoztatdsa, iskolavélasztas, kutatas stb.)?

)

Kiknek a szemszogébdl, illetve kiknek, mely szinteknek az eredményességet
akarjuk megmondani (tanuld, pedagdgus, osztdly, iskola, helyi, regionalis,
rendszer)?

)

Milyen képzési szinten akarjuk mérni az eredményességet (kozoktatas: évoda,
altalanos iskola, kozépfok; felsGoktatas)?

? Mit és hogyan akarunk mérni, milyen mutatdk, jellemzok, modelltipusok stb.
alapjan akarjuk mérni az eredményességet?

OBJEKTIV SZUBJEKTIV KESOBBI
ELRTER MUTATOK MUTATOK ELETUT

o tanulé o tanulmanyi, eiskolai légkor «jovébeli bérek
«pedagdgus Vverseny vagy (dimenzidk) « munkaerdpiaci
< osztaly teszteredmények | |« tanuldsi elhelyezkedés
viskolai o évismétldk szdma motivacio,
<helvi «elérehaladdsi, kitartds 1 Nem kéthetSk
*€glonalis mutatok valo viszony, oktatas adott
srendszer (példaul sikeres tanulassal szintjeihez.
felvételizék) kapcl§o}atos 1 Az informécidk
attitidok : .
visszacsatolasa
o tanuldsi célok lasst.

Latni kell tehat, hogy az oktatas eredményességét szamos koncepcio, dimenzié feldl
lehet megragadni, ez egy rendkiviil komplex és kontextusfiiggd fogalom, igy kozvetlentil,
egy konkrét mutato alapjan nem is mérhet6 (errél lasd bévebben Széll, 2018).

Az adatok értelmezési nehézségei
Fontos hangsulyozni, hogy 6nmagaban egy adat nagyon keveset mond, azt az elemzés,
értelmezés soran ruhazzuk fel valamilyen jelentéssel. Az adatok értelmezésére,
értelmezhetdségére hatast gyakorolnak:

« azadatgyujtés céljai;

o az adatgydjtés, adatelallitas mddszerei;

« azadatgyujtés, adatelemzés gyakorlati megvaldsitasa (modszertani korlatok);

o az adathidny kezelésének modjai;

o az adatok mennyisége, mindsége (megbizhatésaga és érvényessége) és

részletezettsége;
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« azadatok aggregaltsagi foka (egyéni vagy Osszesitett adatokat gytjtottiink-e);

o a pedagogiai, kutatdi, statisztikai, informatikai, (szak)politikai érdekek,
elképzelések, megkozelitések és azok eltérései;

o azadatok keletkezését befolydsold eltérd szakmai, mddszertani, szemléletbeli stb.
el6feltételek, megkozelitések;

o az adatok szerepének és korlatainak, valamint az adatgydjtés kontextusanak nem
kell§ ismerete;

o arendelkezésre all6 szakértelem és széleskorti szakmai kontroll.

Egyetértve Veroszta (2011) megallapitasaval, mindebbdl az is kovetkezik, hogy az

adatok nem tekintheték mindentdl fiiggetlen, objektiv tényeknek, amit azt is jelenti, hogy
a létrejott adatok akar tobbféle modon is értelmezhetdk, féleg akkor, ha nem ismerjiik,
illetve nem vessziik szamitasba az értelmezést befolyasold valamennyi tényez6t. Vagyis
az adatok objektivitasdba vetett hit megkérddjelezhetd.
Az alabbiakban a tanuléiteljesitmény-mérések példajan mutatjuk be, hogy mi az, amit
az adatok, eredmények felhaszndldsa, értelmezése soran feltétleniil érdemes atgondolni.
Ilyen lehet a kiilonb6zé évek mérései kozotti mddszertani valtozasok szamba vétele,
mivel az ilyen jellegli valtozasok korlatozott dsszehasonlithatésagot eredményeznek az
el6z6 évek méréseivel, vagy példaul az is, hogy milyen frissek a mérési adatok, amelyeket
elemziink, és amelyekbdl kovetkeztetéseket vonunk le. Az adatok értelmezése kapcsan
nagyon fontos a folyamatos kritikai reflexio, hozzatéve, hogy kritikai reflexidinkat is
érdemes kritikusan szemlélni.

A hazai (Orszagos kompetenciamérés) és a nemzetkozi (PISA, PIRLS, TIMSS)
tanuloiteljesitmény-mérések nem nyujtanak teljes képet az oktatas eredményességérol,
ugyanakkor rendkiviil megalapozottak, ¢és fontos dimenzidit tarjak fel az
eredményességnek, raadasul rairanyitjak a figyelmet a meéltanyossag kérdéskorére,
lehetéséget teremtenek az esélyegyenlStlenségbdl, az eltérd csaladi hattérbdl ered6
hatdsok erésségének vizsgalatdra, az iskolai eredmények és a szocidlis helyzet
osszefliggéseinek feltardséra (minderrdl bévebben lasd Sz€ll, 2015,2018). Osszességében
elmondhat6, hogy a kiilonb6z6é (hazai és nemzetkozi) tanulditeljesitmény-mérések,
ha nem is tokéletesek, de mindenképpen jelzésértékkel birnak. Nem véletlen, hogy az
egyik leggyakoribb - legalabbis a kvantitativ elemzésekben - eredményességi indikator
a tanulok kompetenciamérési teszteken elért eredménye.

Megfogalmazodhat az a kritika, hogy ezek a teljesitmény-mérések csak néhany
kompetenciateriiletet mérnek, és bizonyos tantargyakhoz sziikséges tudast, ismereteket
nem. Ugyanakkor, ha belegondolunk, belathaté, hogy a leggyakrabban mért
képességteriiletek (szovegértés, matematika és természettudomany) a kompetenciak
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olyan dimenzidit tarjak fel, melyek nélkiilozhetetlenek a mindennapi életben valo
boldogulashoz, és mas tantargyakhoz is szorosan kapcsolddnak. Masként fogalmazva:
ezen alapkompetenciak fejlesztése valamennyi pedagdgus feleldssége és feladata.
Természetesen lehet, és kell is vitatkozni azon, hogy az ilyen tipust teljesitménymérések
vajon mit mérnek és mit nem, mire alkalmazhat6ak és mire nem, hol helyezhetdk el az
eredményességmutatdk kozott. Erdemes figyelembe venni, hogy ezek a vizsgilatok az
eredményességnek csak egy, ugyanakkor igen fontos aspektusara iranyulnak, mikézben
az eredményesség és annak mérése, sokkal tagabb és komplexebb teriilet. Tobbek kozott
ezért sziikséges az egyes teljesitménymérések kritikus megkozelitése, annak tudatositasa
a legtagabb felhasznal6i korben is, hogy a mérések eldnyokkel és hatranyokkal egyarant
jarnak, ily médon az eredmények értelmezése, felhasznalhatosagi teriilete is korlatozott.

Mit is mutatnak ezek a mérések? A PIRLS és a TIMSS vizsgalatok szerint a magyar
4. és 8. évfolyamosok nemzetkozi szinten is kiemelkedden erds tantervi jellegt
tudasalappal rendelkeznek, ugyanakkor az is észrevehetd, hogy ezeket az alapokat a 15
évesek nem tudjak a nem iskolai kontextusokat modellezé szovegértési, matematikai és
természettudomanyos PISA-feladatokban kamatoztatni. A magyar tanulok szovegértése
és matematikai eszkoztuddsa az Orszagos kompetenciamérés (OKM) alapjan kozel
egy évtized ota valtozatlan. A mérések azt mutatjak, hogy a tanulok és az iskolak
szocialis helyzete jelentés mértékben befolyasolja mind a tanulék, mind az iskolak
kozotti eredménykiilonbségeket. Lathatd, hogy a kiilonb6z6é mérések alapjan tobb
esetben is eltérd kovetkeztetések vonhatok le. De miért is van igy? Ehhez tisztaban kell
lenniink azzal - amit mar az adatgyujtés kapcsan is hangstlyoztunk -, hogy az egyes
adatgyujtéseknek, méréseknek melyek a legfontosabb jellemz6i. A tanuloiteljesitmény-
mérések kapcsan példaul mindenképpen figyelemmel kell lenni arra, hogy:

? Kia megrendeld (gazdasagi tarsasag, tudomanyos tarsasag, allam stb.)?

?  Kiket mér, ki a célcsoport (életkor, képzési szint stb.)?

? Milyen mintan torténik a mérés (reprezentativ, teljes kort stb.)?

?  Milyen képességteriilete(ke)t mér (matematika, szovegértés, természettudomany,
problémamegoldas, szocialis készségek stb.)?

? Mi a mérés célja (elszamoltathatosag, értékelés, diagnosztizalds, monitorozas,
fejlesztés, 6sszehasonlitas stb.)?

? Van-e kozvetlen vagy kozvetett oktatasi, illetve iskolapolitikai hatasa? (A gyenge és
az erds osztonzok, szankciok, illetve kizdrolag a mérési eredmények alapjdn torténd
értékelések negativ kovetkezményeket is eredményezhetnek — ldsd példdul a tesztre
tanitds, csaldsok jelenségét.)
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PIRLS TIMSS PISA OKM

MEGRENDELO IEA* IEA* OECD** Oktatasi miniszter
150 iskola, iskolanként 150 iskola, iskolanként 150 iskola, iskoldnként Teljes korti mérés
MINTA 1 osztaly, 2 osztély, 35 tanuld, (bizonyos kivételekkel)
kb. 5400 tanul6 kb. 5 400 tanul6 kb. 4 800 tanuld 6., 8., 10. évfolyamos
CELCSOPORT 4. évfolyamos tanulok 4. és 8. évfolyamos 15 éves tanulok tanulok
tanulok
FO MERESI Szovegértés (tantervi  Matematika, termé-  SzOvegértés, matemati- Szovegértés, matema-
TERULETEK tartalmak) szettudomany (tantervi ka, természettudomény tika (alkalmazott mi-
tartalmak) (alkalmazott miiveltség) veltség, eszkoztudas)
KULCSSZO tantervek, allandésag  tantervek, allandésdg  kompetencia kompetencia
GYAKORISAG 2001 6ta 5 évente 1995 6ta 4 évente 2000 6ta 3 évente 2003 6ta évente
VISSZAJELZES nemzetkozi nemzetkozi nemzetkozi orszagos
SZINTJEI 0rszagos orszagos orszagos megyék, régiok
régiok régiok régiok FIT (fenntartdi, intéz-

képzési programok  ményi, telephelyi)

tanuld, osztaly

A kiilonboz6 tanulditeljesitmény-mérések néhdny jellegzetessége

Az értelmezés tovabbi sarkalatos pontja az adatok aggregaltsdgi szintje. Mint mar ko-
rabban is emlitettiik, egyre inkabb az egyéni szint(i adatok gytjtése felé mozdultak el a
pedagodgiai célu adatrendszerek. Mit is jelent ez? A tanuloditeljesitmény-mérések példa-
janal maradva, a mérések eredményeként ismerjiik minden egyes tanulé feladatonkénti
pontszamait, amelyb6l barmilyen szint( és tipust Osszesitéseket szamolhatunk (példa-
ul feladattipusok, osztalyok, iskoldk szerinti atlagok). Nem nehéz belatni, hogy egyéni
adatokat tudunk aggregalni, viszont aggregalt adatokbdl nem tudunk egyéni adatokat
létrehozni. A pedagogiai megkozelités egyértelmiien az egyéni adatokat részesiti elény-
ben, hiszen ez lehet az alapja a személyre szabott pedagdgiai tevékenységek megterve-
zésének, végrehajtasanak. Ugyanakkor a pedagogiai gyakorlatban is van létjogosultsaga
az atlagoknak, hiszen viszonyitasi pontként szolgalnak, nem feledve azt, hogy az atlagok
érzékenyek a nagyon kiugré értékekre, informacidveszteséggel jarnak, s elrejtik az egye-
di eseteket.

Az adatok szerepe a megismerésben




Az adatok pedagoégiai célu felhasznalasat biztositd informaciés rendszerek valamennyi
pedagogus szamdra konnyedén elérheték, s nem is igényelnek kiilondsen mély
modszertani, kutatoéi szakértelmet, igy egyszerlien és gyorsan létrehozhaték a
legkiilonfélébb elemzések, kimutatasok. Az adatok feldolgozasahoz, elemzéséhez,
értelmezéséhez azonban szakértelem sziikséges.

Végiil felhivjuk a figyelmet arra, hogy nagyon konnyt téves kovetkeztetésekre jutni
az adatokbodl. Tipikus adatértelmezési hiba az egyes adatok, adatcsoportok kozotti
kiilonbségek nagysdaginak megitélése, melynek eldontéséhez muszaj segitségiil hivni a
statisztikat, féleg akkor, ha mintaalapu és nem teljes korti felmérésrél van szé. Vagyis
sziikséges a statisztikailag szignifikdns eltérések vizsgalata példaul akkor, ha a PISA-
rangsorban elfoglalt helyekrél meg kivanjuk mondani, hogy valés kiilonbségeket
takarnak-e, avagy sem. Ugyanigy jellemzé tévedés, hogy két adat kozotti egyszerti
osszefiiggeést (korreldciot) ok-okozati kapcsolatként értelmeziink, holott az egyenes (ha az
egyik nd vagy csokken, akkor a masik is né vagy csokken), illetve forditott iranyu (ha az
egyik nd6, akkor a masik csokken és forditva) egyiittjaras még dnmagaban nem jelenti,
hogy oksagi 0sszefliggés lenne kozottik.

2.4 Mi sziikséges ahhoz, hogy tudjuk, hol is tartunk a

megismerés folyamataban?

A feltett kérdésre valaszolhatnank egyszerlien azt is, hogy sok-sok informacid, adat,
azonban nem lenne teljesen igazunk. Mint ahogy az el6z6ekben is lathattuk, az adatok
o6nmagunkban nem tekinthetdk fiiggetlen, objektiv tényeknek, mivel azokat sok esetben
mi magunk vagy a kontextus ruhazza fel jelentéssel. Ugyanakkor ahhoz, hogy a kezdeti
kiinduléponttdl elindulva nyomon kovethessiik, hogy mekkora utat tettiink meg
a célunk felé, hol is tartunk a folyamatban, adatokra és az adatok értelmezésére van
szitkség. Allaspontunk szerint nem kérdéses, hogy azért végziink barmilyen pedagdgiai
tevékenységet, gyakorlatot, programot, hogy pozitiv valtozast érjiink el a tanuldknal,
a tanulasi folyamatokban. Vagyis mindig van egy kiindulépont, egy kezdeti allapot, és
mindig van egy cél, amit valamilyen titon-mddon el kivanunk érni, s j6 esetben mindig
tesziink valamennyi [épést a kittizott célunk elérése felé. A pedagdgiai tevékenységeink
tényleges minGségi javulasa érdekében tehadt el kell sajatitanunk a kiindulo dllapot, a cél,
az eszkoz/madszer és az eredmény/hatds egységében torténd gondolkoddst.
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A pedagogiai folyamatok megismeréséhez elszor le kell irni a tanuld, a tanulasi
folyamat, a pedagodgiai helyzet aktualis allapotat, majd az ezek alapjan kitlzott
pedagogiai célok teljesiiléséhez meg kell vizsgalni, hogy a pedagdgiai tevékenységiink
révén milyen eredményeket, mekkora hatasokat értiink el. Ugyanakkor, barmilyen
pedagdgiai tevékenység (megismerés, tudasatadas, értékelés) hatasa sokszor kozvetett és
nagyon komplex hatasmechanizmusok atjan érvényesiil, gondoljunk csak a pedagdgiai
célrendszer és az érintett tanuldk, tanulécsoportok komplexitdsara, a pedagdgiai
folyamatok kifutasi hosszara, a pedagdgiai eredmények nehezebb konkretizalasara vagy
akar a tanulds kumulativ jellegére (errdl bévebben lasd Sdgi és Széll, 2015).

KIINDULO ALLAPOT (aktudlis jellemz8k)

PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG (eszkozok, mddszerek)

CELALLAPOT (eredmények, hatdsok)

A pedagoégiai tevékenység megtervezését, végrehajtasat és nyomon kovetését célszerd,
s6t kifejezetten ajanlott adatokra épiteni, ugyanakkor mar az adatok gytjtése eldtt
szamos olyan tényez6t kell megismerniink, atgondolnunk, amelyek tisztdzasa nélkiil
nem tudunk érdemi adatgytjtésbe és elemzésbe fogni. A tanulok, tanuldsi folyamatok
megismerésekor és a kapcsolddd pedagogiai tevékenységekkel szemben alapvetd
kritérium, hogy kelléen fokuszaltak és jol definialtak legyenek. Vagyis tisztaznunk
kell, hogy hol, kivel, kik kdrében és mit akarunk tenni, mit és kit akarunk megismerni,
azt miért és hogyan is akarjuk megtenni, valamint, hogy miként mérhetdk a kittizott
céljaink, milyen adatokra lesz sziikségiink a megismerési folyamat nyomon kovetéséhez.

Az adatok szerepe a megismerésben




2.5 Meérlegelés: Lemorzsolddas az adatok és a kutatasok
tiikkrében

A lemorzsolodast valoszintsito tényezokrol

A pedagogiai beavatkozasok szempontjabol a lemorzsolddas inkabb folyamatként
értelmezendd, amely rendkiviil komplex mechanizmusokon keresztiil és hosszabb tavon
kovetkezik be. Bar a kutatasok kiilonboz6 kategoriakat valasztanak a lemorzsolddas
okainak besorolasahoz,akutatoklegnagyobb része egyetértabban, hogyalemorzsolodast
valészinisité tényezok harom szinten jelenhetnek meg, vagyis Osszetett és egymassal
erGsen Osszefliggd okok dallnak a hattérben egyéni, iskolai és rendszerszinten egyarant
(Rumberger és Lim, 2008; Lyche, 2010; OECD, 2012).

Az egyéni tényezék kozill a tanulmanyi teljesitmény jelzi leginkabb elére a
lemorzsolédast, ugyanakkor a tanuldk iskolai teljesitményét nagymértékben
meghatarozzak személyes tulajdonsagaik, illetve csaladi (tarsadalmi-kulturalis) hatteritk
is. A teljesitmény tehat nagyon érzékeny jelz6szam, viszont szamtalan tényez6 allhat az
alacsonyabb teljesitmény, illetve a romlé tanulmanyi atlag mogott. A lemorzsolddast
egyéni tényezokkel Osszefiiggésbe hozd magyarazatokon beliill pszicholdgiai és
tarsadalomtudomanyi szempontok is érvényesiilnek, érvényesiilhetnek. A pszicholégiai
megkozelitések altaldban a személyiségjegyekre, a korai gyermekkorra és a sziil6i
gondoskodasra koncentralnak, és ezek mentén kiilonboztetnek meg rizikdéfaktorokat
(példaul gyakoribb hidnyzas, igazolatlan hidnyzas, drasztikus viselkedésvaltozas,
magatartasproblémak, devidns viselkedési formak, kikozosités, gyengébb kotédés és
motivécid, alacsonyabb sziildi elvaras). A tarsadalmi megkozelitések inkabb az egyének
tarsadalmi helyzetével (példaul hatranyos helyzet, iskolai életut, sziil6k iskolazottsaga,
csaladi hattér, tarsadalmi-gazdasagi statusz) hozzak dsszefiiggésbe a lemorzsolddast.

Az iskolai tényezdk alapvetden két £6 csoportra kiilonithetdk el: (1) iskolaszerkezet és
az iskolaban rendelkezésre all6 eréforrasok, illetve (2) az iskola pedagodgiai gyakorlata.
A szerkezet és az eréforrasok kapcsan fontos tényezéként jelenik meg a fenntartd, az
iskolanagysag és az iskola rendelkezésére allo6 pénzmennyiség. Az iskola pedagdgiai
gyakorlata a lemorzsol6das nagyon fontos, ugyanakkor nehezen mérheté mutatdja.
E tekintetben kozvetett indikator lehet a tanuldsi folyamatokban vald részvétel, a
tanulds iranti érdeklddés és lelkesedés, melyekhez szorosan kapcsolddik az altalanos
tanuldsi motivacio, a tanulok iranti elvarasok, a kompetencia alapu megkozelités iranti
elkotelezddés, valamint a kozosséghez tartozas érzése is. Az iskolai 1égkor, az iskola
belsd és kiils6 kapcsolatrendszerének mindsége szintén meghatdrozé jelentdséggel bir.
A rossz tanar-diak, iskola-sziil6 kapcsolat és a kedvezdtlen iskolai légkor noveli a korai
iskolaelhagyas, lemorzsolddas kockazatat. A kutatasok egyértelmtien igazoljak, hogy
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azokban az iskolakban, ahol a didkok nem érzik biztonsagban magukat, magasabb a
lemorzsolodas. Fontos hangsulyozni, hogy a tanuldkra gyakorolt iskolai hatdsok az
alacsony tarsadalmi-gazdasagi tanuldi Osszetétellel rendelkezd iskoldkban erdsebbek,
mint a kedvezébb helyzetben 1év6 iskolakban.

A rendszerszintii tényezék kozé sorolhatdk tobbek kozott a kozponti és iskolai
tanterv prioritdsai, a jogszabalyok, az oktatasi stratégidk, a kora gyermekkori
ellatdsok mindsége, a gyermekvédelmi jelzérendszer, a tanulasi utak rugalmassaga, a
palyaorientacids szolgaltatasok szinvonala, a pedagdgusképzés strukturaja, mindsége,
a pedagodgiai szakemberekkel, modszerekkel, programokkal val6 ellatottsag, az iskolai
szegregacio kezelése, a tarsadalmi sztereotipiak és intolerancia megléte, vagy az iskolai
lemorzsolddast nyomon kovetd rendszer.

Tanulmanyi teljesitmény

Tanulmanyi (akadémiai)

Elkotelezodés (kotddés)

Viselkedés Tarsas/szocialis
Deviancia
Multbeli tapasztatalatok
Egyéni tényezok Egészségi allapot
Szerkezet
Hattér Csalad Hozzaallas
Demografiai jellemzok
Eréforrasok
Iskolai tényezok Szerkezet és er6forrasok

Iskolai (pedagdgiai) gyakorlatok

Rendszerszinti tényezok

A lemorzsoldddst valosziniisité tényez6k kiilonbozd szintjei Forrds: Lyche (2010, 16.)

A lemorzsolddas megel6zését szolgalo korai jelz6- és pedagdgiai tamogato rendszer
Az unids - és igy a hazai — oktataspolitikaban kiemelt szerepet kap a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas elleni kiizdelem, melyben fontos eszkozként jelennek meg a lemorzso-
l6das nyomon kovetését célzo adatgyijtések. Ezekben az adatgyijtésben kiemelt fon-
tossagu a korai jelzérendszer bevezetése, amely egyéni szinten koveti nyomon a tanuléi
teljesitményt, illetve azokat a tényezoket (példaul bukas, évismétlés, hianyzas, romlo
tanulmanyi teljesitmény, motivalatlansag), amelyek eldre jelzik a tanuldk lehetséges le-
morzsolodasat, igy alkalmasak a lemorzsolddas altal veszélyeztetett tanulok azonosita-
sara, illetve a sziikséges beavatkozasok litemezésére.

Az adatok szerepe a megismerésben




A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 37. pontja értelmében

»lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldé az a tanuld, akinek az adott tanévben a

tanulmanyi 4atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi

atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat, és esetében komplex,

rendszerszintli pedagdgiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé”. Magyarorszagon

2016-ban vezették be a korailemorzsolodas jelzését tamogatd rendszert (lasd a 229/2012.

(VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény végrehajtasardl 44/].§-

at), amely rendszer félévente intézményenként, telephelyenként és évfolyamonként az

iskolai nevelés-oktatds 5-12. évfolyaman, tovabba a Kéznevelési, valamint a Szakképzési

Hidprogramban az alabbi statisztikai adatokat gyjti a lemorzsolddassal veszélyeztetett

tanuldk vonatkozdsiban:

lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szama;

a félév értékelésénél, mindsitésénél a tanulo egy tizedesjegyig szamitott tanulma-
nyi dtlageredménye (a magatartas és szorgalom értékelését, mindsitését nem bele-
szamitva) nem éri el a kdzepes (3) szintet, ha az alapfoku nevelés-oktatasban vesz
részt, és a 2, 5 szintet, amennyiben a kozépfoku nevelés-oktatasban vesz részt;

a félév értékelésénél, mindsitésénél a tanulo egy tizedesjegyig szamitott tanulma-
nyi atlaga (a magatartds és szorgalom értékelését, mindsitését nem beleszamitva)
egy félév alatt 1,1 mértékben romlott;

a félév értékelésénél, mindsitésénél egy vagy tobb tantargybol elégtelen (1) osz-
talyzatot kapott tanulok szama;

a félév magatartasanak értékelésénél, mindsitésénél rossz (2) mindsitést kapott
tanuldk szama;

a félév szorgalmanak értékelésénél, mindsitésénél hanyag (2) mindsitést kapott
tanulok szama;

az adott tanitasi évben évismétlésre kotelezett tanuldk szama;

a félévben 50 orat elérd igazolatlan hianyzassal rendelkez6 tanulok szama;

a félévben sziil6i kérésre magantanuldva valt tanulok szama;

a félévben sziil6i kérésre a tanuldé magantanuléva mindsitése folyamatban van;

a félévben menekiilt, oltalmazott, menedékes tanulok szama;

a félévben veszélyeztetetté valt tanulok szama;

a félévben ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett tanuldk szama;
kettd feltétel teljesiilése esetén lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk szama;
ebbdl: a félévben 100 orat elérd igazolt hianyzassal rendelkezd tanuldk szama;
ebbdl: kiemelt figyelmet igényl6é tanulok szama (a kiemelten tehetséges tanulok

kivételével);
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o ebbdl: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanuldk szama;

« ebbdl: alapfoku oktatasban a 16. életévét betoltott tanulok szama;

o ebbdl: kozépfoku oktatasba 16. életévének betoltését kovetden belépett tanulok

szama.

A jelzérendszer Osszesitett adatai a https://www.kir.hu/kir2esl/Lekerdezesek/
Aggregator weboldalon érhetd el. Ugyanakkor hangsulyozzuk, hogy ezekalemorzsolddas
eldrejelzése kapcsan fontos adatok tanuléi szinten elérhet6k az iskolaban, azaz minden
tanuld esetében tudhatdk, s pedagogusként is hozzaférhet6k (lasd példaul az iskolai
szintli KRETA elektronikus adatnyilvéntartést).

2.6 Mddszertar: otletek és lehetoségek

Adatbazisok, adatforrasok gytijteménye

FOBB HAZAI ADATBAZISOK SZAKIRODALMAK KERESESERE

ADATFORRAS: ELEKTRONIKUS INFORMACIOSZOLGALTATAS (EISZ)

LEIRAS: A hazai felsdoktatds, a kozgytjteményi szféra és a nonprofit kutatdsban részt
vevok szamara nyujt hozzaférést elektronikus tudomanyos tartalmakhoz nemzetilicensz
vasarlasaval. Az EISZ a legszélesebb korben hasznalt hazai és nemzetkozi tudomanyos
informaciokat tartalmazé adatbazisokhoz valo hozzaférést teszi elérhetévé. Jelenleg
244 intézmény csatlakozott a szolgaltatashoz, s 60 adatbazis igényelhetd a programban
(példaul az Akadémia Kiadd folydiratai, EBSCO adatbazisok,

JSTOR, ProQuest, Web of Science), ugyanakkor intézményenként

eltéréek az elérhetd adatbazisok, mivel az fiigg az adott intézmény

el6fizetdi csomagijatol.

ONLINE ELERHETOSEG: http://eisz.mtak.hu

Az adatok szerepe a megismerésben




ADATFORRAS: ELEKTRONIKUS PERIODIKA ADATBAZIS (EPA)

LEIRAS: A Magyar Elektronikus Kényvtér (MEK) kezdeményezésére létrehozott
feliilet, mely nyilvantartja, regisztralja és archivalja a magyar vonatkozasu - sok esetben
csak elektronikusan / online formaban megjelend - idgszaki kiadvanyokat, tudomanyos
folydiratokat. A folyoiratok cim, év, téma, tipus és sorszam (EPA

ID) szerint kereshetdk, de lehet6ség van témakor vagy szavak

szerinti keresésre is, s6t a cikkek cime és szerzéje szerint is lehet

keresni.

ONLINE ELERHETOSEG: https://epa.oszk.hu

ADATFORRAS: MAGYAR FOLYOIRATOK TARTALOMJEGYZEKEINEK
KERESHETO ADATBAZISA (MATARKA)

LEIRAS: Tulnyomérészt Magyarorszdgon megjelend tudomdnyos és szakmai
folydiratok tartalomjegyzékeinek kereshetdségét és bongészését teszi lehet6vé.
Lehetéség van folydiratok keresésére cim és szaktertilet szerint,

teljes szovegben torténé keresésre, illetve részletes keresésre

(kulcsszo, cimrészlet, szerzd) is. A keresések eredménye utolag

sziikithet6 évszam, szakteriilet és folyodirat szerint.

ONLINE ELERHETOSEG: http://www.matarka.hu

ADATFORRAS: NEVELES- ES OKTATASKUTATAS (Kutatéintézetek honlapjai)

LEIRAS: Példaul Oktatéskutaté és Fejlesztd Intézet vagy a magyar tudomdnyegyetemek
(neveléstudomanyi) intézetei, kutatocsoportjai.

ONLINE ELERHETOSEG:
http://ofi.hu/publications-printed-pubs-periodicals
https://www.ppk.elte.hu/kutatocsoportok
http://www.edu.u-szeged.hu/nt/hu/?q=hu/tudomany
http://cherd.unideb.hu

http://nevtud.btk.pte.hu

Megismerni? Hogyan? Miért?




ADATFORRAS: ORSZAGOS PEDAGOGIAI KONYVTAR ES MUZEUM (OPKM)

LEIRAS: Nyilvénos, orszdgos tudomdanyos szakkonyvtir és informdciés kozpont,
melyben megtalalhatok a magyar oktataspolitikai, neveléstudomanyi, nevelés- és
ifjusagszociologiai dokumentumok, tankonyvek, iskolai értesitok, valamint a hazai
irodalmat is, igy az orszagban a legteljesebb idegen nyelvli pedagdgiai szakkonyv- és
szakfolyoirat-allomannyal rendelkezik. A konyvtar hozzaférési
lehetdséget biztosit kiillonb6z6é hazai és nemzetkozi szakirodalmi
adatbazis-szolgaltatokhoz is (pl. ERIC, EBSCO, EISZ-adatbazisok).

ONLINE ELERHETOSEG: http://www.opkm.hu

ADATFORRAS: MAGYAR ELEKTRONIKUS KONYVTAR (MEK)

LEIRAS: A Magyar Elektronikus Kényvtér 6 oldalan szerz6, cim és/vagy téma alapjan
kereshetiink az adatbazisban. A tdrdalalomtudomanyok teriilet Pedagdgia, nevelés
blokkjaban kiilonb6z6 altémakat valasztva (Pedagodgia altalaban, Oktataspolitikai,
oktatasiigy, Pedagogiai mddszerek stb.) cim, szerzé vagy idérend

szerint rendezve bongészhetdk a kapcsolddéd dokumentumok.

ONLINE ELERHETOSEG:
http://mek.oszk. hu/html/tarsadalom.html

Az adatok szerepe a megismerésben




FOBB NEMZETKOZI ADATBAZISOK SZAKIRODALMAK KERESESERE

ADATFORRAS: EBSCO

LEIRAS: Az egyik legjelentdsebb informéacié- és dokumentum-szolgéltatd cég
elsésorban az angol nyelvii szakmai folydiratok teriiletén. Az online adatbdzis-szolgaltatas
keretében tobb ezer, kiillonb6z6 tudomanyteriiletekhez tartozoé id6szaki kiadvany, vezeto
tudomanyos szakfolyoirat cikkeinek bibliografiai adatai (szerzd, cim, tartalmi kivonat,
megjelenés helye/ideje), illetve teljes szovege férhet6 hozza a felhasznaldk szamadra az
EBSCO adatbazisok keresofelilletén (EBSCOhost). Bibliografiailag

a folydiratok legutobbi évfolyamainak cikkei is folyamatosan

felkeriilnek az EBSCO adatbazisaiba, am teljes szoveggel csak

tobbnyire egy-két év eltelte utan keriilnek kozlésre.

ONLINE ELERHETOSEG: http://search.ebscohost.com

ADATFORRAS: ERIC (EDUCATION RESOURCES INFORMATION CENTER)

LEIRAS: Az informdcids kozpont alapvetSen a pedagdgia, jog, szocioldgia, konyvtar-
informatika, kozgazdasagtan és ezek hatarteriiletein gytijt nemzetkozi szakirodalmat. Az
adatbazis els6sorban bibliografiai adatokat tartalmaz, de van, hogy

teljes szovegek is elérhetdk. Az ERIC adatbazisa tobb szolgaltato

(példaul EBSCO, ProQuest) adatbazisai kozott is megtalalhato.

ONLINE ELERHETOSEG: http://eric.ed.gov

Megismerni? Hogyan? Miért?




ADATFORRAS: GOOGLE SCHOLAR (GOOGLE TUDOS)

LEIRAS: A Google tudomanyos kereséje, amelyben - a hagyomdnyos Google
keres6hoz hasonléan — barmilyen szoosszetétel, kifejezés (szerzd, cim, téma stb.) szerint
szinte minden online elérheté referalt folydiratban keresheté tudomanyos publikacié.
A specialis keresé segitségével a talalatok sztikithetok szerzo, év vagy megjelenési hely
alapjan. A talalatok sorba is rendezhet6k relevancia (hivatkozasok

alapjan) és id6 szerint, s a talalatoknal megjelenik az is, hogy

milyen mas tudomanyos munkdk hivatkoznak ra, illetve, hogy

milyen tovabbi cikkek kapcsolédnak az adott publikaciohoz.

ONLINE ELERHETOSEG: https://scholar.google.hu

ADATFORRAS: JSTOR

LEIRAS: Teljes széveg(i (azaz nem csak bibliografiai adatokat tartalmazo) szakirodalmi
adatbazis, amely féként bolcsészet- és tarsadalomtudomanyi teriiletek tudomanyos
folydiratcikkeit tartalmazza. Az adatbazis archivum jellegd, vagyis

a folydiratok induldsatol kezdve tartalmazza a teljes dllomanyt a

legtjabb néhany évfolyam (éltalaban az utébbi 2-5 évfolyam)

kivételével.

ONLINE ELERHETOSEG: http://www.jstor.org

ADATFORRAS: PROQUEST

LEIRAS: Tobb  tudoményteriiletet ~ érint6  (multidiszciplinaris)  adatbazis,
amelyben a bodlcsészettudomany, mivészetek, oktatas, természettudomany, vallas,
tarsadalomtudomany, egészségiigy és tzleti ismeretek tudomanyteriiletei kozott
keresheték szakirodalmak. A gyljtemény tobbezer tudomanyos folydirat bibliografiai
adataihoz és tobbezer tudomanyos folyoiratcikk teljes szovegéhez biztosit hozzaférést. Az
adatbazis kereséfeliilete rendkiviil felhasznaldbarat, az egyszer(i és az Osszetett keresés
mellett lehetdségilink van tudomanyteriiletek szerinti bongészésre is. A szolgaltat6 oldalan
rovid magyar nyelvii leiras talalhat6, amelyben valaszt kaphatunk

minden keresést, sztikitést és felhasznaléi fidkot érint6 kérdésre.

ONLINE ELERHETOSEG: http://search.proquest.com

Az adatok szerepe a megismerésben




ADATFORRAS: TAYLOR & FRANCIS ONLINE

LEIRAS: A tobb tudomaényteriiletet felolelé (oktatds, kérnyezet és fenntarthatésag,
tarsadalomtudomany, bolcsészettudomany, muvészet, sport stb.) adatbazis a Taylor
and Francis és a Routledge kiaddk folydirataihoz biztosit teljes szovegli hozzatérést. Az
adatbdzisban lehet6ség van egyszert keresésre (kulcsszo, szerzo,

DOI azonositd stb.), illetve tudomanyteriiletek szerint torténd

bongészésre is. Pedagogiai témdkban csaknem 20 ezer teljes

szovegl cikkhez biztosit hozzaférést.

ONLINE ELERHETOSEG: http://www.tandfonline.com

ADATFORRAS: WEB OF SCIENCE (WOS)

LEIRAS: A bibliografiai adatbazis minden tudomanyteriilet legfontosabb folydiratait,
konyveit és konferencia anyagait dolgozza fel. Az adatbazis

segitségével a felhasznalok minden tudomanyteriileten és

korszakban kereshetnek, s megtaldlhatnak minden, a sajt

pedagdgiai munkajukhoz sziikséges relevans informaciot.

ONLINE ELERHETOSEG: https://webofknowledge.com

Megismerni? Hogyan? Miért?




FOBB HAZAI ORSZAGOS ADATFORRASOK

ADATFORRAS: OKTATASI HIVATAL (OH)

LEIRAS: Adatigénylési lehetéség.

ONLINE ELERHETOSEG: adatszolgaltatas@oh.gov.hu

ADATFORRAS: KOZERDEKU KOZNEVELESI ADATOK

LEIRAS: Az Oktatasi Hivatal Koznevelési Nyilvantartasi Féosztalya dsszesitett (azaz
nem egyéni szinten, hanem aggregélt) formdban folyamatosan publikdlja azokat a
kozérdek, kozérdekbdl nyilvanos adatokat, melyek a mitkodtetésében 1év6 informatikai
rendszerekben megtaldlhatoak, illetve az egyes kozérdekii adatszolgdltatdsi igények
kiszolgalasakor elkésziilnek. A honlapon tobbek kozott elérhetdk:

o az aktualis kdznevelési intézményi cimlistak, kimutatasok (példaul mikodo és
megsziint iskolak, hatrdnyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek
szama megyei és telepiilésenkénti bontasban idésorosan, rendkiviili sziinetek
listaja);

o koznevelési statisztikai adatok, leirasok éves bontdsban, s bizonyos adatokrdl
hosszu id6sorok is letolthetdk a KIR-STAT - mds néven oktoberi koznevelési
statisztikai adatszolgaltatdas — adatai alapjan (példaul tanuldk, pedagdgusok és
nevel6-oktaté munkat segit6k szama, hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzett tanulok adatai, SNI tanuldk szama);

o érettségi vizsgak, kompetenciamérések adatai, kozépfoku felvételi eljarasok,
Orszagos Kozépiskolai Tanulményi Verseny (OKTV) eredményei és a
lemorzsol6das megel6zését szolgalo korai jelzérendszer adatai;

« nemzetkozi statisztikai kiadvanyok, linkek
(példaul Eurostat, OECD).

ONLINE ELERHETOSEG:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozerdekuadatok

Az adatok szerepe a megismerésben




ADATFORRAS: KOZNEVELESI INTEZMENYKERESO 1.

LEIRAS: A Koznevelési Informéciés Rendszer (KIR) intézménykeresSjében az
intézmény 6 jegyti OM azonositdja, PIR szdma (a Magyar Allamkincstdr 6 jegyt
torzskonyvi nyilvantartasi azonositészama), neve, statusza (aktiv, sziinetel, megsz{int),
jellege, megyéje, teleptilése, fenntartojanak neve és tipusa szerint, illetve az alapfeladatok
és a képzési rendszer alapjan is kereshetiink. A keresés eredményeként el6allt talalatok
kozott az intézmény legfontosabb adatai (név, cim, statusz, ellatott feladatok stb.) jelennek
meg, valamint a jogszabalyilag kotelezd kozzétételi lista és miikodését meghatarozd
dokumentumok (szervezeti és mutikodési szabalyzat, hazirend, pedagégiai program)
is elérheték. Az intézmény nevére kattintva tovabbi fontos informacidkhoz juthatunk
az intézményrdl és feladatellatasi helyeirél (tagintézményeirdl,

telephelyeirdl), a legfontosabb dokumentumaikrol, okiratairdl.

ONLINE ELERHETOSEG:
http://www.oktatas.hu/hivatali_ugyek/kir_intezmenykereso

ADATFORRAS: KOZNEVELESI INTEZMENYKERESO II.

LEIRAS: AKéznevelésiInformdacios Rendszer (KIR) intézménytdrzsi nyilvantartasinak
kozérdeki adatai kozott is lehetGség van intézmények részletes keresésére OM azonosito,
név, megye, telepiilés, fenntartd, ellatott feladat és egyéb specialis feltételek (képzési
rendszer, két tanitasi nyelvli oktatds) alapjan. A keresés eredményeinél az intézmény
f6 adatai jelennek meg (cim, megye, vezetd, email cim, fenntartd stb.). Az adott iskola
mellett, jobb oldalt megjelend nagyitojelre kattintva tovabbi informaciok jelenithet6k
meg az intézményrol és feladatellatasi helyeirdl (tagintézményeirdl, telephelyeirdl).
Intézményi Osszesitett szinten tobbek kozott informalodhatunk a tanulok, pedagdgusok,
oktato-nevel6 munkat segitok, osztalyok és osztalytermek szamarol a legutobbi év
oktober 1-jei dllapotnak (KIR-STAT) megfelel6en, tovabbd az intézmény telephelyeinek
utdbbi években elért kompetenciamérési adatairdl is. A pergamen

jelre kattintva az intézmény kiilonb6z6 okiratait, dokumentumait

tekinthetjiik meg (ekkor tulajdonképpen a KIR el6z6 pontban

ismertetett intézménykereséje jelenik meg).

ONLINE ELERHETOSEG:
http//www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/koznevelesi_intezmenykereso

Megismerni? Hogyan? Miért?




ADATFORRAS: KOZEPFOKU BEISKOLAZASI ADATOK

LEIRAS: A Koznevelési Informéciés Rendszer (KIR) kozépfokua beiskoldzasi
adatai kozott kereshetiink (csak kozépfoku intézményeket érinten, intézményi
szinten) kiilonb6z6 ismérvek (OM azonositd, intézménynév, telepiilésnév, megye,
fenntartdtipus, beiskolazasi tanév, tanulmanyi teriilet, taljelentkezés aranya) alapjan. A
keresési eredményeknél az adott iskola mellett megjelend nagyitojelre kattintva tovabbi
(korabbiakban emlitett) informaciok jelenithet6k meg az intézményrdl és feladatellatasi
helyeirdl (tagintézményeirdl, telephelyeirdl).

ONLINE ELERHETOSEG:
http://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek
_a_szamok_tukreben/kozepfoku_beiskolazasi_kereso

ADATFORRAS: KOZEPFOKU BEISKOLAZASI ADATOK

LEIRAS: A Koznevelési Informacios Rendszerben (KIR) az elmdlt tanévekre vonatkozd
OKTV eredmények kozott kereshetiink (csak kozépiskolai telephelyeket érintGen,
iskolai telephely szinten) kiilonb6z6 ismérvek (OM azonositd, iskolanév, telepiilésnéy,
megye, fenntartdtipus, tanév, versenykategdria, volt-e az elsé fordulobdl tovabbjutd
tanulo, illetve dontébe jutd tanuld) alapjan. A keresési eredményeknél az adott iskola
mellett megjelend nagyitdjelre kattintva tovabbi (korabbiakban emlitett) informaciok
jelenitheték meg az intézményrdél és feladatellatasi helyeirdl

(tagintézményeirdl, telephelyeirdl).

ONLINE ELERHETOSEG:
http://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/
intezmenyek_a_szamok_tukreben/oktv_statisztikak

Az adatok szerepe a megismerésben




ADATFORRAS: ERETTSEGI VIZSGAEREDMENYEK

LEIRAS: A Kéznevelési Informaciés Rendszer (KIR) érettségi vizsgaeredményei
kozott kereshetiink (csak kozépfoku intézményeket érintéen, intézményi szinten)
kiilonb6z6 ismérvek (OM azonositd, intézménynév, telepiilésnév, megye,
fenntartdtipus, érettségi vizsgaiddszak, érettségi bizonyitvanyt szerzdk, illetve sikeres
emelt szintl vizsgat tevok aranya) alapjan. A keresési eredményeknél az adott iskola
mellett megjelend nagyitdjelre kattintva tovabbi (korabbiakban emlitett) informaciok
jelenitheték meg az intézményr6l és feladatellatasi helyeirdl
(tagintézményeirdl, telephelyeir6l).

ONLINE ELERHETOSEG:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/
intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak

ADATFORRAS: ORSZAGOS KOMPETENCIAMERES (OKM)

LEIRAS: A honlapon az Orszdgos kompetenciamérés évenkénti eredményei érheték
el a 2008. évi méréstdl kezdédden. A honlaprdl letoltheték a Fenntartéi (azonositd,
név, telepiilés alapjan kereshetéen), Intézményi (OM azonositd, név, telepiilés alapjan
kereshetéen) és Telephelyi (OM azonositd, név, telepiilés alapjan

kereshetéen) jelentések (roviden FIT-jelentések), valamint az

egyéni mérési azonosit6 alapjan a tanuloi jelentések.

ONLINE ELERHETOSEG: https://www.kir.hu/okmfit

Megismerni? Hogyan? Miért?




KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL (KSH)

ADATFORRAS: STADAT TABLARENDSZER

LEIRAS: A feliilet a Koézponti Statisztikai Hivatal (KSH) 4ltal gytijtott, illetve mds
szervezetektol atvett, legfontosabb adatokat, mutatdkat tartalmazza 7 fontosabb témakor
ala rendezve: (1) Népesség, népmozgalom, (2) Tarsadalom (ezen beliil talalhatok az
oktatéssal kapcsolatos adatok), (3) Altalénos gazdasagi mutatdk,

(4) Gazdasagi agazatok, (5) Kornyezet, (6) Teriileti adatok és (7)

Nemzetkozi adatok. Az adott témakorokon belil éves, évkozi és

hossza idésoros adatok is hozzaférhetok.

ONLINE ELERHETOSEG: https://www.ksh.hu/stadat

ADATFORRAS: TAJEKOZTATASI ADATBAZIS

LEIRAS: A felillet a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) adattarhazdban tarolt
(oktatasi) adatok kereszttablazatos megjelenitésére szolgal, interaktiv kezeléfeliileten
keresztiil biztositva az adatok hozzaférését. A megjelenitett tablak tetszélegesen, a
felhaszndlé igényei szerint, személyre szabottan atrendezhetok,

modosithatok és megjelenithet6k. A kapott tablazatok, abrak

kiillonb6z6 formatumokban (pl. Excel, pdf) el is menthetok.

ONLINE ELERHETOSEG: http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/

Az adatok szerepe a megismerésben




FOBB NEMZETKOZI ADATFORRASOK EUROPAI UNIO

ADATFORRAS: EUROSTAT

LEIRAS: Az oldalon az Eurépai Unié statisztikai hivatalinak adatbézisai talalhatok
kilenc f6 témakor (1. altalanos és teriileti statisztikak; 2. gazdasag és pénziigyek;
3. népesedési és tarsadalmi helyzetkép; 4. ipar, kereskedelem és szolgaltatasok; 5.
mezdgazdasag, erdégazdalkodds és haldszat; 6. nemzetkozi kereskedelem; 7. szdllitds,
kozlekedés; 8. kornyezet és energia; 9. tudomany, technolégia, digitalis tarsadalom)
szerinti bontasban. Az oktatasi adatok alapvetéen a népesedés és tarsadalmi helyzetkép
f6 téma oktatas és képzés altémajan belil talalhatok (Population and social condition:
Education and training). A témadk szerinti adatok egyszer(ibb, felhasznaldbarat, két vagy
haromdimenzids tablazatokban, illetve adatbazisszertien, azaz teljes kortien, tobbféle
valasztasi és exportalasi funkcidval is megjelenitheték. A tablazatok (Tables by theme) és
az adatbazisok (Tables by database) szerinti megjelenités mellett lehetdség van az unids
szakpolitikai célokhoz tartozé mutaték (Tables on EU policy),

illetve tobb teriiletet atfogd témakorokon belili adatok (Cross

cutting topics) keresésére is.

ONLINE ELERHETOSEG:
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

ADATFORRAS: EU EDUCATION AND TRAINING MONITOR

LEIRAS: Az Oktatdsi és Képzési Figyel§ az Eurdpai Unié 2012 6ta megjelend éves
kiadvanya. A kiadvany célja, hogy feltérképezze a nemzeti oktatdsi és képzési rendszerek
alakulasat az Eurdpai Unidban. A kiadvany szamos oktatasi adat alapjan elemzi, hogy
az egyes tagorszagok milyen eredményt értek el az oktatas és képzés teriiletén folytatott
europai egyiittmuiikodés stratégiai kereteként létrehozott Oktatas és képzés 2020 (ET
2020) céljainak megvaldsitasaban. A kiadvany uniés orszagokra

kiterjed6 Osszehasonlitast és 28 részletes orszagjelentést is

tartalmaz.

ONLINE ELERHETOSEG: https://ec.europa.eu/education/
policy/strategic-framework/et-monitor_hu

Megismerni? Hogyan? Miért?




ADATFORRAS: ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND
DEVELOPMENT (OECD)
(Gazdasagi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szervezet)
OECD EDUCATION GPS

LEIRAS: Az OECD oktatasi témajti kutatdsaihoz, kiadvénydhoz és adatbdzisaihoz
kapcsolodd interaktiv feliileten tobbféleképpen jelenithetjiik meg a minket érdekl
adatokat. Lehetdség van orszagelemzésekre (Analyse by country), amikor is egy adott
orszagrol szol6 jelentések, profilok, adatok és indikatorok, valamint az orszag oktatasi
helyzetének rovid szoveges elemzése, jellemzése és a tobbi orszaghoz képesti helyzete
jelenitheté meg. Tovabbi fontos funkci6 az adatbongészés (Explore data), ahol is tobb
(vagyakaraz 0sszes) orszag adataibetoltheték kiadvanyok vagy témak szerintibontasban.
Ezen feliil az orszagos oktataspolitikdk kozott is bongészhetiink (Review education
policies), mely informaciok alapvet6en az OECD kiterjedt oktataspolitikai kutatasain és
elemzésein alapulnak. A keresést a feliilet jobb oldalan talalhaté gyorslinkek is segitik.
A feliileten az Education at a Glance, a PISA, a TALIS és a PIAAC

adatgytjtések és felmérések adatai, indikatorai jelenitheték meg

(mindezekrdl részletesebben lasd a kovetkezo alpontokat).

ONLINE ELERHETOSEG: http://gpseducation.oecd.org

ADATFORRAS: EDUCATION AT A GLANCE (EAG)

LEIRAS: Az Education at a Glance (Oktatasi Korkép) az OECD 1992-t8l éves
rendszerességgel megjelend kiadvanya. A kiadvany olyan elemzéseket, tablazatokat
gyljt egybe, amelyek az oktatassal, oktatasi rendszerrel kapcsolatos legfontosabb
adatokon, mutatékon alapulnak. A kiadvany rendszerint négy f6 témakort jar koril:
(1) az oktatas eredményessége, a tanulds hatasai, (2) az oktatashoz valé hozzaférés, (3)
az oktatds finanszirozasa és (4) pedagogusok, tanuldsi és iskolai kornyezet. A kiadvany
és a mogotte 1évé rendkiviil széles adat- és indikatorrendszer, az

azok alapjan késziilt tablazatok szabadon, mindenki szdmadra

hozzaférhetok.

ONLINE ELERHETOSEG: http://www.oecd-ilibrary.org/
education/education-at-a-glance_19991487

Az adatok szerepe a megismerésben




ADATFORRAS: PROGRAMME FOR INTERNATIONAL STUDENT ASSESSMENT
(PISA)

LEIRAS: Az OECD Tanuléi Teljesitmények Nemzetkozi Ertékelésének Programja,
vagyis a mintan alapulé nemzetkozi PISA-mérések eredményei lehetGséget
teremtenek az egyes orszagok oktatasi rendszereinek tanuléi teszteredményekkel
mért eredményességének Osszevetéséhez. A felméréssorozat harom képességteriileten
(olvasds-szovegértés, matematika, természettudomdny) hdromévente vizsgdlja a 15
éves tanuldk képességeit, melynek soran alapveten az altaldnos iskolai képzés soran
megszerzett tudast, készségek gyakorlati alkalmazasat méri fel, azaz a PISA alkalmazott,
gyakorlati mtveltséget mér. A 2000-t6] indulo, haromévenkénti mérések fokuszaba
mindig masik képességteriilet keriil, ugyanakkor az adott évi mérések a fennmaradé
két képességteriileten is felveszik a trendek nyomon kovetéséhez

sziikséges adatokat. A kapcsolédé honlapon minden informacio,

adat, kiadvany megtalalhato és letoltheto.

ONLINE ELERHETOSEG: http://www.oecd.org/pisa/

ADATFORRAS: TEACHING AND LEARNING INTERNATIONAL SURVEY
(TALIS)

LEIRAS: Az OECD 2008-ban induld, 5 évente ismétl6dé Nemzetkdzi tanitds- és
tanuldsvizsgalata tanarokat és intézményvezetOket kérdez meg a tanitas és a tanulds
kortilményeirdl, a tanitassal kapcsolatos attittidjeikrdl, tanitasi gyakorlatukrol, az
iskolavezetés sajatossagairol. A mintaalapi TALIS-mérés alapvetd célcsoportja az
ISCED (egységes nemzetkozi oktatdsosztalyozasi rendszer) 2-es szintjén tanit6
pedagdgusok (de lehetdség van ISCED 1-es és 3-as szinten dolgozo tanarok vizsgalatara
is). Magyarorszagon az ISCED 2-es képzési szint az 5-8. évfolyamon (az éltalanos
iskolaban, illetve a hat- és nyolcosztalyos gimnaziumban) tanitd

tanarokat foglalja magaban. A kapcsolédé honlapon minden

informacio, adat, kiadvany megtalalhato és letolthetd.

ONLINE ELERHETOSEG: http://www.oecd.org/education/talis/

Megismerni? Hogyan? Miért?




ADATFORRAS: SURVEY OF ADULT SKILLS (PIAAC)

LEIRAS: Az OECD 2008-ban elinditott felnétt kompetenciamérési programjinak
(PIAAC: Programme for the International Assessment of Adult Competencies) keretei
kozott zajlo nemzetkozi Osszehasonlitasra alkalmas mintaalapt adatfelvétel a 16-65
év kozotti feln6tt lakossag kompetenciait méri fel a résztvevd orszagokban. A vizsgalat
fokuszaban - a PISA-mérésekhez hasonldéan - a 21. szazad tarsadalmi és gazdasagi
kihivasaihoz elengedhetetlen alap- ¢és kulcskompetencidk,

gyakorlati jartassagok allnak. A kapcsol6dé honlapon minden

informacio, adat, kiadvany megtalalhato és letoltheto.

ONLINE ELERHETOSEG: https://www.oecd.org/skills/piaac/

INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR THE EVALUATION OF EDUCATIONAL
ACHIEVEMENT (IEA)

Tanuléi Teljesitmények Vizsgalatanak Nemzetkozi Tarsasaga

ADATFORRAS: PROGRESS IN INTERNATIONAL READING LITERACY STUDY
(PIRLS)

LEIRAS: Az IEA tantervi alapon nyugvé mintaalapi Nemzetkozi Szdvegértés-
vizsgalat, amely 2001 dta 6tévente méri a 4. évfolyamos tanuldk

szovegértési képességét. A kapcsolodéd honlapokon az eddigi

mérésekkel kapcsolatos informacidk, adatok, infografikak,

kiadvanyok érhetdk el.

ONLINE ELERHETOSEG: https://www.iea.nl/studies/iea/pirls

Az adatok szerepe a megismerésben




ADATFORRAS: TRENDS IN INTERNATIONAL MATHEMATICS AND SCIENCE
STUDY (TIMSS)

LEIRAS: Az IEA minta- és tantervi alapi Nemzetkoézi Matematikai és
Természettudomanyi Trendvizsgalat 1995 6ta négyéves ciklusokban vizsgdlja a didkok

matematikai és természettudomanyi tudasat a negyedik és a nyolcadik évfolyam végén.
2

A kapcsolodd honlapokon az eddigi mérésekkel kapcsolatos
informaciok, adatok, infografikak, kiadvanyok érhet6k el.

ONLINE ELERHETOSEG: https://www.iea.nl/studies/iea/timss

ADATFORRAS: TIMSS & PIRLS STUDY CENTER

ONLINE ELERHETOSEG: http://timssandpirls.bc.edu/

Egy példa az adatok felhasznalasara:

Miként jelez vissza az Orszdgos kompetenciamérés?

Az évenként ismétl6dé Orszagos kompetenciamérésben gyakorlatilag valamennyi 6.,
8. és 10. évfolyamos tanuld részt vesz. Az elsé mérésre 2001 Gszén keriilt sor, 2010-t6]
pedig mar egy olyan évfolyamfiiggetlen skalat vezettek be mind a szovegértés, mind a
matematika képességtertilet esetében, amelynek segitségével dsszehasonlithaté médon
vizsgalhatd, dbrazolhaté a 6., a 8. és a 10. évfolyamos tanuldk szovegértési, illetve
matematikai eredménye. Tovabbd a 2010. évtdl kezd6dGen bevezetett egyéni mérési
azonositd segitségével nyomon kovethetd a tanulok fejlédése. A mérés nem az adott
tanévi tananyag szamonkérésére fokuszal, hanem arra, hogy a didkok milyen mértékben
tudjak alkalmazni a kozoktatasban addig elsajatitott ismereteket a mindennapi életbdl
vett feladatok megoldasaban. A mérés soran négy, egyenként 45 perces feladatblokkot
tartalmazo tesztfiizetet toltenek ki minden tanév majusaban (az els6 két 6ra a szovegértés,
a masodik két 6ra a matematika eszkoztudast mérd feladatoké). A tesztfiizetek két (A
és B) valtozatban késziilnek, melyek a szovegértési, illetve a matematikai feladatblokkok
sorrendjében térnek el egymastol. A méréshez tanuldi hattérkérdéivek is kapcsolddnak,
melyeket a tanulok sziileikkel kozosen tolthetnek ki otthon. A tanuldk a hazai (és a
nemzetkozi) mérésekben mérési azonosité hasznalataval vesznek részt, melyet csak a
tanulo aktualis iskolaja és sziilei ismernek. A mérési azonositonak kettds szerepe van: (1)
védi a tanuld szemeélyes adatait, (2) lehetdvé teszi a tanuldi teljesitmények valtozasanak
és fejlodésének a 6. és a 10. évfolyam kozotti nyomon kovetését.

Megismerni? Hogyan? Miért?




A mérésben részt vevé tanuldok teszteredményei és hattéradatai alapjan orszagos,
fenntartdi, intézményi, telephelyi és tanuldi szinti elemzések, jelentések késziilnek.
2008 ota a mérés eredményeinek tobbsége nyilvanos, barki szamara hozzaférhet6 -
ez alol csak a tanuloi jelentés kivétel, ehhez kizardlag a gyermek mérési azonositdjat
ismerd sziilok és iskola pedagdgusai férhetnek hozza. A kiilonb6z6 szintii jelentések és a
kapcsolddé tovabbi lényeges informaciok, hattérdokumentumok a https://www.kir.hu/
okmfit weboldalon érhetdk el.

A jelentések segitenek valaszt talalni arra, hogy orszagosan és a tobbi iskolahoz képest:

? Milyen az iskola (telephely) tanuldi osszetétele?

? Atlagosan milyen eredményt értek el az iskola (telephely) tanuléi, s hol
helyezkednek el a képességskalakon és a képességszinteken?

? Miként valtozott az iskola (telephely) eredménye az el6z6 kompetenciamérésen
elért eredményhez képest?

? Atlagosan milyen eredményt ért el az iskola (telephely) a tanuldk csalddi hatterét
is figyelembe véve?

? Atlagosan milyen eredményt ért el a telephely a tanuldk két évvel kordbbi mérésben
elért eredményéhez viszonyitva?

? Miként valtoztak az egyes osztalyok tanuloinak eredményei?

A jelentések koziil a telephely szint(i évfolyamonkénti jelentések a legrészletesebbek,
mely jelentések adatai alapvetéen harom nagy csoportba oszthatok:

LETSZAMADATOK

TELJESITMENYMUTATOK TELJESITMENYMUTATOK
MATEMATIKA SZOVEGERTES

Az adatok szerepe a megismerésben




Az alabbiakban egy varosi altalanos iskola telephelyi jelentésébdl vett példakon keresztiil
mutatjuk be a telephelyi jelentésekben talalhaté legfontosabb informacidkat és azok
értelmezését.

Tanulok szama
Osztély .
neve . | Mentesilt BTMN HHH Jelentésre | A
Osszesen SNI tanuldk . . . jogosult jelentésben
tanulék tanulék tanulok . ,,
tanulok szereplék

a 19 1 0 8 18 15

b 25 1 22 24 18
Osszesen 44 2 (] (] 30 42 33

A létszamadatok kozott az adott évfolyamon tanuldk szama jelenik meg kiilonboz6
bontisokban. Igy péld4ul az adott évfolyamon megjelend osztalyok szerinti bontésban
lathatok a sajatos nevelésiigényti (SNI) tanuldk, a mérés alol mentestildk, a beilleszkedési,
tanuldsi és magatartdsi nehézségekkel kiizd6k, a halmozottan hatranyos helyzettiek,
jelentésre jogosultak, illetve a telephelyi jelentésben szerepl6k létszamadatai. Tovabba
szintén osztaly szerinti bontasban megjelennek a korabbi mérésekben eredménnyel
rendelkezdkre, a tanuldi hattérkérddivekre és a csalddihattér-indexre vonatkozo adatok,
valamint a sajatos nevelési igényli vagy problémakkal kiizd6 és a menetesiilé tanulok
részletezett 1étszamadatai.

A teljesitménymutatok az iskola tanuldinak atlageredményeit, képességpontok és
képességszintek szerinti megoszlasait elemzi a részt vevo telephelyhez méret, foldrajzi
elhelyezkedés és képzési program szempontjabol hasonlé iskolakhoz viszonyitva,

valamint iddsorosan.

Az Orszagos kompetenciamérésben a mérés évétdl és az évfolyamtdl fiiggetlen

matematika és szovegértés skalan egyarant hét-hét képességszintet kiilonboztetnek
meg (a képességszintek leirasat lasd Oktatasi Hivatal, 2014). Az alapszintként definialt
képességszint - tehat az a szint, amely sziikséges a tovabbi ismeretek szerzéséhez és a
mindennapi életben val6 boldogulashoz - 6. évfolyamon a 3. képességszint, 8. és 10.
évfolyamon pedig a 4. képességszint elérése mindkét mért képességteriilet esetében.
Ezen feliil a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet minimumszintet is meghataroz
(mely szinthez kotott az intézményi intézkedési terv készitése): ez a 6. évfolyam
esetében a 2. képességszint alatti, a 8. és 10. évfolyam esetében a 3. képességszint alatti
képességszinteket foglalja magaban.

Megismerni? Hogyan? Miért?




A visszajelzések alapjan tehat az iskolai telephelyek 6ssze tudjak vetni az atlageredmé-
nyiiket, képességszint szerinti megoszlasait az orszagos eredményekkel és mas iskolak-
kal is, tovabba elemezni tudjak a tanuldi képességeloszlas dssze-tételét osztaly- és isko-
la-szinten is, igy meg tudjak hatarozni, hogy az iskola didkjainak mely csoportjai milyen
gondolkodasi mii-veletek terén szorulnak fejlesztésre.

Orszagosan

0,8% [5,0% - 22,9% 26,7% 20,3% 9,2% 2,2%
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Az 6nok telephelyén
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Az adatok Osszehasonlitdsat egyrészt a grafikai abrazolas, masrészt az atlagok és az
atlagokhoz tartozé megbizhatdsagi tartomanyok - vagyis az a tartomany, ahova az atlag
95 szdzalékos valdszintiséggel bele is esik akdrhdnyszor is ismételnénk meg a tanuldkkal
a mérést — pontos szamszerti megadasa is segiti. Az adatok pontos megadasa azért
fontos, mert ezek segitségével tudjuk eldonteni, hogy az adott iskolaban elért értékek
és a viszonyitasi iskolacsoportok (Osszes iskola, varosi iskoldk, az adott jards iskolai
stb.) statisztikai értelemben valéban kiilonboznek-e egymastél. Amennyiben az adott
iskola atlageredményéhez tartozé megbizhatdsagi tartomany kiviil esik a viszonyitasi
iskolacsoportnal lathaté megbizhatdsagi tartomanyon, akkor biztosak lehetiink abban,
hogy az adott iskola jobb (ha felette van) vagy rosszabb (ha alatta van) eredményt ért el
a viszonyitasi iskolacsoporthoz képest. Ha a két megbizhat6sagi tartomany egybe esik,
akkor nem mutathaté ki lényeges (szignifikans) kiilonbség. Példaul, ha egy adott iskola
valamelyik képességteriileten elért atlaga (1 548 pont) 95 szdzalékos valoszintséggel 1
469 és 1 637 pont kozé esik, és az orszagos atlag 1 613 és 1 616 pont kozé, akkor lathato,
hogy van egybeesés, kozos pont a két tartomany kozott, vagyis az adott iskola atlaga
statisztikailag nem kiilonbozik az orszagos atlagtdl (1asd a jobb oldali tablazatot).

Az adatok szerepe a megismerésben




Az Onck telephelyén 1436 (1385;1473) Ugyanakkor, ha adott iskola atlaga 95
Orszagosan 1614  (1613;1616) szazalékos valdszintséggel 1 385 és 1
8 évfolyamos gimnaziumokban 1767 (1763;1771) 473 pont kozé esik, akkor mar nincs

6 évfolyamos gimnaziumokban 1764 (1760;1767) egybeeses’ sa tartomany alatta van

) 7 OTSZ4 jtlagnak, is az iskol

Altalénos iskoldkban 1597  (1596;1598) azo S, ‘ag(,)s atlag ’a Vlagy Sazls ,oa
tanuléi altal elért atlageredmény
SZHID program alt.isk. 1344 (1335;1354)

jelent6sen (szignifikansan)

Kozségidlt.isk. 1548 (1546;1550) alacsonyabb az orszagosnal (lasd

Varosidlt.isk. 1586 (1584;1588) a bal oldali tablazatot). A t&bbi

Megyeszekhelyi alt.isk. 1638  (1636;1641) viszonyitasi iskolacsoport esetében
Budapesti alt.isk. 1665 (1661;1668) ugyanez a dontés menete.

A telephely teljesitménymutatdi a részt vevé tanuldk hdttérjellemzdinek, azaz csaladi
hatterének (CSH-index), korabbi eredményének, illetve ezek komplex kombindcidjanak
titkrében is elemezheték. Vagyis az iskolak és pedagdgusaik arra is valaszt kaphatnak,
hogy az adott teljesitményt milyen csaladi hattert és milyen el6ismeretekkel, korabbi
eredményekkel rendelkezé tanuldkkal, tanuldcsoportokkal érték el. Az iskolak
pedagodgiai munkajaval kapcsolatban fontos kérdés, hogy a tanuldk atlagos csaladi
hattere alapjan varhat6 eredmény és a tényleges eredmények kozott van-e 1ényeges
kiilonbség, mas szdval: az iskoldban folyd oktato-neveld munkanak sikertil-e valamilyen
mértékben enyhiteni a csalddi hattér hatasait. A jobb oldali dbra vizszintes tengelye a
CSH-index értékeit — mely a negativ értékek felé kedvezotlenebb, a pozitiv értékek felé
pedig kedvez6bb szociokulturalis csaladi hattért jelez —, a fiiggdleges tengelye pedig az
iskola tanuléi dltal elért atlageredményt mutatja.

Q

A csaladihattér-index (CSH-index) az alabbi informacidkat striti magaba: otthon
talalhato konyvek szama, sziilok (anya, apa) iskolai végzettsége, tovabba, hogy

talalhat6-e a csalad birtokdban legalabb egy szamitogép és van-e a diaknak sajat
konyve. A 2013. évtdl az index a tanuld halmozottan hatranyos helyzetére vonatkozo
informacio6val béviilt.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Az abran a pontok az iskolak atlageredményeit jelzik, a narancssarga kor az elemzés
kozéppontjaban allé iskolai telephelyet jeloli, a rozsaszin sav pedig az adott iskola atlagos
CSH-index értéke, illetve teljesitménye megbiz-hatosagi tartomanyat. Az orszagos
trendet jelolé kék szinii egyenes a csaladi hattér és a teljesitmény kozotti kapcsolatot
mutatja, vagyis azt, hogy egy adott CSH-index értékhez atlagosan milyen varhato6
teljesitmény tarsul. A kék egyenes feletti iskolak a csalddi hatteriik alapjan varhaté
eredménynél jobbat, az alatta 1évék pedig rosszabbat értek el. Ugyanakkor ez alapjan
még nem mondhaté meg, hogy ez a jobb (vagy rosszabb) teljesitmény statisztikailag
lényeges kiilonbséget jelol-e. Az dbran jol lathatd, hogy a narancssarga korrel jelolt iskola
atlagos CSH-index értékéhez és teljesitményéhez tartozé megbizhatdsagi tartomanyok
(rézsaszin sav) metszete tartalmazza a kék egyenest, ami azt jelenti, hogy statisztikai
értelemben nem mutathaté ki kiilénbség az iskola CSH-index alapjan vart és a tényleges
elért eredménye kozott. Amennyiben nem igy lenne, akkor az adott iskola a csaladi
hattere alapjan varthoz képest vagy jelentdsen (szignifikansan) jobb (ha a kék egyenes
felett helyezkedik el az adott iskola), vagy lényegesen rosszabb (ha a kék egyenes alatt
helyezkedik el az iskola) eredményt érne el.
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Hasonloképpen olvashatjuk le a mérés évében elért atlagos eredmény és a
jelenleg iskolaba jaré tanuldk két évvel korabbi mérésen elért eredménye alapjan
becsiilt teljesitmény kozotti dsszefiiggést. Ertelemszerien ilyen elemzés csak a 8.
és a 10. évfolyamon képzést nyujtd iskolakban lehetséges. Tovabba az eredmények
értelmezésénél azt is érdemes figyelembe venni, hogy minél alacsonyabb a tanulok
korabbi eredménye, annal nagyobb mértéki fejlédésre van esélye egy iskolanak. Az
abra jol mutatja, hogy a narancssargaval jelolt iskola mérés évében és két évvel korabban
elért atlageredményeihez tartozd megbizhatdsagi tartomany kozos metszete a kék
egyenes alatt helyezkedik el és nem tartalmazza a kék egyenest, vagyis az iskola didkjai
altal ténylegesen elért eredmények atlaga szignifikansan gyengébb a korabban elért
atlageredmény alapjan vart eredménynél.
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Az iskolai szinti fejlédés mellett az egyéni fejlédésrdl is informacidkhoz juthatunk,
mivel 2008-t6l kezdve a 6., 8. és 10. évfolyamos tanulok eredményei mérési azonositéhoz
vannak kotve, s a kozos skala segitségével a kiilonbozo évek és évfolyamok eredményei
Osszehasonlithatok egymassal, igy a tanulok fejlédése is vizsgalhato. A tanulok fejlédését
a két évvel korabbi és a jelenlegi eredményeik Osszevetésével mérik, s ebben az esetben
is lehetdség van az orszagosan és a hasonlé jellemzokkel biré iskolakban tapasztalhatd
atlagos fejlodéssel torténd osszevetésre. Az abran jol lathatd, hogy az adott iskolaba jaro
tanulok atlagos fejlodését leiro kék egyenes kevésbé meredek, mint az orszagos (piros
egyenes), illetve a varosi altaldanos iskolakban (zold egyenes) tapasztalt trendet leir6
egyenesek. Ez egyértelmiien azt jelzi, hogy a vizsgalt iskoldban a hatodikos korukban
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rosszabb eredményt eléré tanulok fejlodtek tobbet a vartnal, mig a jobb eredményt
elérdk fejlédése elmaradt az orszagostdl, illetve a varosi altalanos iskolak fejlodésétol.
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Tovabbi elemzési lehetéség, amikor az iskola mérésben részt vevd tanuldinak
tényleges eredményei és egy komplex modell alapjan varhaté eredményei vetheték
Ossze. A komplex modell egyszerre veszi figyelembe az adott tanul6 két évvel korabbi
eredményét, valamint a fejlédést befolyasold olyan egyéb tényezoket, mint a szocialis,
gazdasagi és kulturalis hattérjellemz6k, tanulé neme, osztilyanak és iskoldjanak két
évvel korabbi atlageredménye, képzési formaja, telepiilésének tipusa. A komplex modell
alapjan becsiilt eredmény tehat azt jelzi, hogy a hasonld csaladi hatterd, ugyanolyan
nemt, hasonld osztalyba és iskolaba jaré tanuldk, akiknek két évvel korabbi eredménye
is hasonld volt, atlagosan milyen eredményt értek el az adott évi mérésen. Az abrarol
(ahol minden egyes oszlop egy tanulét jelol) leolvashatd, hogy a vizsgalt iskoldban
tobben értek el alacsonyabb teljesitményt, mint ami a modell alapjan varhato lett volna.
A kapott kiilonbségek — mint ahogy a sotétkék oszlopok is jelzik — az esetek tobbségében
szignifikans eltéréseknek mondhatok.

Az adatok szerepe a megismerésben
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A telephely tanuléi

Az iskola és pedagdgusai szamara kulcsfontossagu, hogy azonositsak a vartnal
kevesebbet fejlddé vagy visszaes6 tanuldikat. Erre kinidl mddot az Orszagos
kompetenciamérés FIT elemzd szoftvere (http://www.kirhu/okmfit_elemzes). A
szoftver segitségével az iskoldk maguk is részletesen elemezhetik tanuldik eredményeit,
ami segiti az iskoldkat abban, hogy objektivebb képet kapjanak teljesitménytikrdl,
megismerjék erésségeiket és gyengeségeiket a két mért képességteriileten. A feliileten
az Adatok elemzése meniipont alatt harom {6 elemzési tipus valaszthato: (1) Tanuloi
profilok, (2) Feladatonkénti elemzések és (3) Pontszam-elemzések. Ezek kozil a
pedagdgiai munka fejlesztése szamara a tanuldi profilban elérhet6 adatok és elemzések a
legfontosabbak, ahol is a tanulok részletes képesség- és feladattipusonkénti megoldasait
és eredményeit tekinthetjiik meg, s lathatjuk a teljesen és részlegesen megoldott
feladataikat, valamint azokat a feladataikat is, amelyekre nem valaszoltak vagy hibasan
oldottak meg. Ezen feliil az elért képességpontszamaikat, szazalékos eredményeiket
és képességszint szerinti elhelyezkedésiiket is bongészhetjilk. Fontos kiemelni, hogy
a FIT elemz6 szoftverben az adott iskola nemcsak azon tanuldi eredményeit latja,
akik a mérést az adott iskolaban irtak meg, hanem hozzafér sajat tanuldinak korabbi
iskoldjukban szerzett eredményeihez is. Ugyanakkor nagyon lesziikiti a pedagdgiai célu
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felhasznalas lehet6ségét, hogy a mérés csak bizonyos évfolyamokra fokuszal, valamint,
hogy az eredmények altaldban az adott mérést kovetd év marciusdban, azaz csaknem
egy évet kovetden érthetdk el.

Az Orszagos kompetenciamérés FIT elemzdé szoftvere minden olyan fenntarto,
intézmény és telephely szamara elérhetd, amely felhasznalonévvel és jelszdoval
rendelkezik, vagyis részt vett a mérésben. Az intézményi jelszavas belépés utian az
iskolak elérhetik sajat adataikat, tovabbi adatokat rogzithetnek, és tovabbi elemzéseket
is készithetnek.

2.7 Hogyan tovabb? Szempontok a sajat tevékenység
atgondolasara

Sajat pedagdgiai tevékenységiink folyamatos vizsgalatat, nyomon kovetését csak ugy
tehetjitk meg, ha tisztdban vagyunk azzal, hogy:

?  Miért kezdtiink a tevékenységbe, mi az az igény, amit probalunk kielégiteni?

? Miis a célunk, mit is akarunk megvaldsitani, elérni?

? Kire, kikre irdnyul a tervezett tevékenységiink?

? Az elérni kivant célunk miként mérhet6, milyen adatokra, informacidkra van
szitkségiink ahhoz, hogy nyomon kovethessiik a tevékenységiinket, illetve, hogy
elmondhassuk, elértiik a célunkat?

? Melyek azok az adatok, informacidk, amelyek segithetik, fejleszthetik a sajat
gyakorlatomat?

? Milyen eszkdzokre, médszerekre lesz szitkség a tevékenységiink megvaldsitasahoz
(beleértve az adatgytjtés, nyomon kovetés, értékelés modszereit is)?

? Milyen idétavon tervezziik az adott tevékenységiinket (beleértve a tervezést, az
adatgytjtés, a nyomon kovetés, értékelés, visszacsatolds mozzanatait is)?

? Kiknek a kozremiikodésével tervezziik a tevékenységiinket?

? Mennyi eréforras (energia, id6, pénz stb.) all rendelkezésiinkre, hogy az adott
tevékenységiinket megvaldsitsuk (beleértve a tervezés, az adatgytijtés, a nyomon
kovetés, az értékelés, a visszacsatolas mozzanatait is)

? Mennyiben lehet megbizhaté és érvényes az a kovetkeztetés, amelyet a
rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan vonunk le?

? Mennyire tudatosan, tervszertien, a korlatok és kockazatok figyelembevételével
valdsitjuk meg a tevékenységiinket?

Az adatok szerepe a megismerésben
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3. A tanulasi sajatossagok feltarasa
a megismeres soran

3 A tanulasi sajatossagok feltarasa a megismerés soran

Az iskolai kérnyezetben rendelkeziink alapveté informdcidkkal az altalunk tanitott
gyermekekrél ésfiatalokrdl. Lathatjukatanulmanyiteljesitményeiket, 6raiviselkedésiiket,
kovetkeztethetiink az érdekl6désiikre, megfigyelhetjiikk tarsas kapcsolataikat. Ezek
azonban - mindaddig, amig nem agyazzuk ket egy szisztematikus és meghatarozott
célu tudatos megismerési folyamatba — informaciétéredékek maradnak.

A tanuldk egyéni sajatossagainak feltérképezése az eredményes tanulds tamogatasa
érdekében szorosan kothetd a személyre szabott tanulds (personalized learning)
koncepcidjahoz (vo. Powell és Kusuma-Powell, 2011), melynek alapvetése, hogy a
tanulok a tanuldsi-megismerési folyamat soran eltéré érdeklédéssel, attittidokkel,
informaciofeldolgozasi preferencidkkal, gondolkodasi mintazatokkal rendelkeznek és
kiilonbo6z6 tanulasi stratégiakkal vagy tanulasi modszerekkel lesznek a leginkabb sikeresek
az elsajatitas folyamataban. A tanulds személyre szabdsa tehat azt is jelenti, hogy a tanulasi
folyamat soran épitiink a tanulok erdsségeire és fejlesztendd készségeikre, teret adunk
érdeklodésiiknek, dontési helyzeteket biztositunk szamukra sajat tanuldsukat illetGen.

A tanuldk egyediek, a tanuldsi és megismerési folyamatban pedig leginkabb ugy
tudjuk Oket tdmogatni, ha igazodunk ezekhez az egyéni kiilonbségekhez is (vo.
Ferguson, et al., 2011).

Lathatjuk, hogy a személyre szabott tanulds szemlélete szorosan kapcsolodik a
differencialas (v6. Heacox, 2003), illetve az adaptiv tanuldsszervezés (vo. Léndrd és
Rapos, 2008) szemléletéhez is.

Megismerni? Hogyan? Miért?




3.1 A személyre szabott tanulas

Els6 olvasasra talan ugy érezziik, szinte lehetetlen vallalkozas lenne mindenki szamara
egyéni tanuldsi helyzeteket biztositani az osztalyteremben. Mi inkdbb azt mondanank,
nem lehetetlen, azonban mindennek alapja a megismerés és a fokozatossdg! Az egyéni
tanuldsi utak biztositasa soran az egyik legfontosabb 1épés a megismeréshez sziikséges
optimalis kdrnyezet és feltételek megteremtése. Ldssunk erre néhdny szempontot!

A tanulok egyéni sajatossagainak, tanuldsi preferencidinak megismerését tamogatd
kornyezet feltételei a kovetkezok lehetnek (vo. Powell és Kusuma-Powell, 2011):
« abizalmi, azaz pszicholdgiai értelemben véve (is) biztonsagos tanuldsi kornyezet
megteremtése a kozés munkara;
« atanuldk tanuldsi készenlétének azonositasa;
» a tananyag eredményes elsajatitaisanak tdmogatasa azaltal, hogy tobb belépési,
illetve csatlakozasi pontot is felkinalunk a tanuléknak;
o atanulasi iranti elkotelez6dés és siker érzésének megerdsitése.

Az el6bbi feltételek nem csak a tanuldk megismerését és tanuldsat tamogatjak
majd, de hossza tavon segitik az érzelmi intelligencia fejlédését és kibontakozasat
az osztalyteremben (Powell és Kusuma-Powell, 2011), ami szintén segiti a kedvezd
osztalytermi légkor kialakitasat.

A tanulas egyéni sziikségletekhez igazitasanak legfontosabb feltétele, hogy feltarjuk

azokat az egyéni sajatossagokat, melyekhez majd igazodnunk kell.

A tanulok tamogatasa soran az el6zéekben vazolt alapelvekre nem ugy érdemes
tekintentink, mint egy ellendrzé listira, mely csak minden elem kipipalasa esetén
valik teljessé. Sokkal inkabb azt képzeljiik el, hogy egyik vagy masik alapelv mentén
eltéré szinteken mozoghatunk — mint egy spektrumon a szinek kozott - a sajat és a
tanuldcsoportok sziikségleteihez és lehet6ségeihez is igazodva a megvalositas soran.

A kovetkezbkben vizsgaljuk meg roviden ezek lehetdségeit!

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




Mikor érzik jol magukat a tanulok az iskolaban?
A biztonsdagos pszicholdgiai kornyezet megteremtése.

A biztonsagos pszicholégiai kornyezet valdjaban (az alapvetd fizioldgiai sziikségletek
biztositasan tul) a jollét (Konu és Rimpela, 2002), ebben is kiemelten pedig a csoporthoz
tartozas érzésének megerdsitését jelenti (vo. Powell és Kusuma-Powell, 2011; Gottfredson
et al., 2010; Stern, 2012). Az iskolai kozérzet leirasara az iskolak belsé vilagat vizsgalo
empirikus kutatasokban egyre gyakrabban talalkozhatunk az iskolai jéllét fogalmaval
(v6. Konu és Rimpela, 2002; Czetd, 2019).

Az iskolai jollét konstrukcidja a fogalom szocioldgiai megkozelitésébdl ered, és
szorosan Osszekapcsolddik az iskolai élet olyan teriileteivel, mint a tanulds, az iskoldban
zajlo oktatd-nevel6 munka (Konu és Rimpela, 2002; Stern, 2012). Konu és Rimpela
(2002) példaul Allardt (1989) szocioldgiai gyokeri modelljére alapozva dolgoztak ki a
fogalom iskolai kornyezetben is alkalmazhat6 koncepcidjat. Allardt (1989) elméletében
az életmindséget (és az azzal vald elégedettséget) befolyasold sziikségleteket harom
kategériaba rendszerezte: a materialis feltételeket leir6 Un. having’; a tarsas kapcsolatok
mindségét kifejez6 un. ’loving’; valamint az 6nmegvaldsitast megragad6 un. ’being
kategdriakba (vo. Konu és Rimpela, 2002). Konu és Rimpela (2002) ezt a modellt
illesztették az iskolai kornyezet sajdtossagaihoz. Ertelmezésiikben az iskolai jollét
négy dimenzié koré épiil (vo. Konu és Rimpela, 2002; Czetd, 2019). Természetesen, a
négy dimenzié mindegyike hatassal van az egyén személyes észlelésére arrol, hogyan
érzi magat az iskolaban; az egyes elemeket attekintve ugyanakkor érzékelhetjiik,
hogy a tanuldk iskolai jollétének megerdsitése nem kizardlagosan az osztalytermi
szintli folyamatokon mulik, annak alapjainak lefektetése azonban egészen biztosan a
mikroszintli élményekhez kapcsoldédik majd.

A tanuldk jollétét befolyasold tényezok kozé sorolhatjuk az olyan iskolai feltételeket,
mint a fizikai kornyezet, a tanuldsszervezés sajatossagai (példaul a csoport- vagy
osztalylétszamok alakulasa), vagy éppen az iskolaban nyujtott ellatasok (példaul
étkezés) mindsége. Mindezek mellett, az iskolai jollétet az iskolaban megélt tarsas
kapcsolatok is befolyasoljak, illetve az iskolai klima, vagy éppen az adott csoport/osztaly
mukodése is hatassal lesz ra. A tarsas kapcsolatok és a kdrnyezet sajatossagai mellett,
az onmegvaldsitds megélése is alakitja az iskolai kozérzetet. Kedvezden hat példaul a
tanulok dnbecsiilésére, ha érzik, hogy a tanarok megbecsiilik eréfeszitéseiket, az iskolai
tevékenységeikben sikerélményekhez jutva pedig né az onbecsiilésiik is (vo. Stern,
2012).
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Iskolai feltételek Tarsas kapcsolatok

- fizikai kérnyezet O - iskolai klima

- tanulasszervezés, érarend, » csoportdinamika
csoportlétszamok /'\ » tanar-didk kapcsolat

- biztonsag, iskolai ellatasok » kortars kapcsolatok

Onmegvalésitas Egészség

« Onbecstilés » pszichoszomatikus tiinetek

- a tanuldi eréfeszitések, értékelés u » betegségek

Az iskolai jollét osszetevdi (Konu és Rimpela, 2002 alapjin)

Mikor allnak készen a tanuldk a tanulasra?
A tanulasi készenlét meghatdrozdsa

A tanuldk tanuldsanak eredményes tdmogatasa szempontjabol kiemelten fontos az un.
intellektualis készenlét meghatarozasa, azaz annak felmérése, hogy az egyén készen all-e
bizonyos ismeretek, készségek elsajatitasara (Powell és Kusuma-Powell, 2011).

A tanulasi helyzetekben hajlamosak vagyunk azt gondolni, hogy a tanulasi készenlét
valéjabanazokhozazeldzetes tudaselemekhez, elsajatitott készségekhez ésképességekhez
kapcsolddik, melyekkel az egyén ,érkezik” és ,,belép” egy Gj tanulasi helyzetbe. Valdjaban
azonban nem szabad figyelmen kiviil hagynunk, hogy a tanulasi készenlét szamos mas
tényez6 altal is meghatarozott, ugymint:

o Az egyén elbzetes élményei (tapasztalatai) a tanuldsi helyezetek sikerességérol
vagy éppen kudarcarol, hiszen ezek azok az élmények, melyek a jovébeni
részvételét meghatarozzak majd, azaz arra 6sztonzik, hogy bevonddjon egy-egy
tevékenységbe, vagy inkabb tavol maradjon.

o A tanulé énképe és onbecsiilése, azaz, hogy valdjaban hogyan latja iskolai, vagy
nevezziik ugy, akadémiai énjét; hogyan vélekedik arrdl, meg tud-e felelni az adott
helyzet kihivasainak.

o Az énhatékonysdig érzése, tehat annak megélése, hogy az egyén sikeres lehet az
adott tevékenységben; valamint

« az eddigi élettapasztalatai és az adott csoportban elfoglalt statusza.

A készenlét tehat nem egy statikus allapot, hanem valtozo és folyamatosan alakithatd is.

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




Hogyan valhat élvezetessé a tanulas?
A tanulds tdmogatdsa

A tanulok megismerésének kovetkezo feltétele a valtozatos belépési vagy csatlakozasi
pontok felkindldsa a tananyag elsajatitasahoz. Ennek alapja, hogy a tanulasi folyamat
megtervezésekor mérlegeljiik, hogy az adott tananyagot hogyan tehetjilk a tanuldk
szamara is relevanssd, valamint hogyan biztosithatjuk valamennyi tanul6 bevonddasat.
Ebben iranyad¢ lehet a ,legkozelebbi fejlodési zona” elve (vo. Vigotszkij,1979; Shernoff
és Csikszentmihdlyi, 2009; Powell és Kusuma-Powell, 2011) vagyis, hogy az adott tanuldsi
helyzetben a tanuldk el6tt allé megoldandé probléma, elsajatitandd ismeret, készség
optimalisan ,.egy lépéssel” haladja meg az aktualis fejlettségi szintet. Csikszentmihdlyi
(2009) szerint az élvezet éppen az unalom és az izgalom hataran helyezkedik el, amikor
a kihivas még nem haladja meg az egyén kapacitasat ahhoz, hogy cselekedjen (Shernoff

és Csikszentmihdlyi, 2009).

Az el6z6ekben szandékosan alkalmaztuk a tanulasi készenlét kifejezést a tanuldsi

Készenlét vagy képesség?

képesség helyett. Az iskolai tanuldsi helyzetekben - a tanulok éltal mutatott
akadémiai teljesitmények (példaul osztalyzatok) alapjan — igen gyakran hasznaljuk
a ,,j6-képességii” illetve ,,rossz-képességti” cimkéket. Erdemes azonban mérlegelniink,
vajon mennyire helytall6 a képesség megitélése ebben az esetben? Vajon egy adott
pillanatban nyujtott teljesitmény mennyire tiikrozi a valédi potencidlokat? Vajon
mennyire formalhaté, s mennyire veliink sziiletett bedllitédast jelol a képesség
értelmezésiink? S még inkabb, vajon a sajat észleléseinken alapulé elvarasaink egy-egy
tanul6val szemben mennyire hatnak vissza a tanulok teljesitményére és viselkedésére?
(Tomlinson és McTighe, 2006; Powell és Kusuma-Powell, 2011).

Egy 2010-ben édesanyak korében végzett vizsgalat elgondolkodtaté eredményeket
hozott. A kutatds az anyak tanulasban nyujtott tamogatasanak tipusait és mindségét
vizsgalta. A kutataslegfontosabb eredménye azonban nem a segitségnyujtas formainak
megismerése volt, hanem annak felismerése, hogy az, ahogyan az anyak bevonédnak
gyermekiik tanuldsaba valojaban attdl fiigg, hogy mélyen, sajat nézetrendszeriikben
hogyan gondolkodnak a tanulasrol. A kutatok - eredményeik alapjan — két csoportba
soroltak az édesanyakat. Azok, akik ugy vélték, hogy a gyermek képességei nem

formalhatok, sokkal kritikusabbak voltak, a timogatas soran a gyermek eredményeire
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fokuszaltak, és kevésbé segitették gyermekeiket a tanuldsban val6 elakadas soran.
Mig azok az édesanydk, akik ugy vélték, hogy a gyermek képességei alakithatok
konstruktiv, valodi valasztasi lehetdségeken alapuld tanuldsi helyzeteket biztositottak
gyermekeiknek, és tobb pozitiv megerdsitést adtak. Tehat lathatova valt, hogy az anyak
tanuldsrol és képességekrol alkotott nézetei meghatdroztdk, hogy milyen tanuldsi
élményt biztositanak gyermekeiknek (Moorman és Pomerantz, 2010). Hasonld
erdsségli azonban a tanari elvarasok hatalma is. A tanari elvarasok hatassal vannak
a tanuloi teljesitményekre (vO. Rosenthal és Jacobson, 1968). A tanuldk képesek
dekédolni a tanarok réluk alkotott képét, ez pedig befolyasolja majd az iskola és a
tarsak értékelését, és rejtett cimkékkel latja el a diakokat (Booher-Jennings, 2008).

Hogyan élik meg a tanuldk a tanulasi helyzeteket?
A tanulds irdnti elkotelez6dés és a sikeresség tdmogatdsa

A tanuldk megismerésének egyik kiemelt célja, hogy kedvezd viszonyulast alakitsunk ki
atanulas irant. A tanulasi irdnti elk6telez6dés alapja pedig az, hogy az egyén megélhesse,
hogy:

o tanulasa sikeres,

« atanulds relevans jelenlegi és jovbeni életében.
A tanulds iranti attitidot (tehat azt, hogy az egyén milyen érzelmi viszonyuldsokat
mutat, mit gondol annak hasznardl és hogyan is kezd neki a tanulasnak) szamos tényez6
befolyasolja. Mindezek egyik dimenzidjat a biologiai sajatossagok alkotjak. Ezek azok az
egyéni igények és eltérések, melyek kihatnak a tanuldsra is. Ide soroljuk példaul azokat
a nehezen valtoztathato sajatossagokat, melyek befolyasoljak a megismerést (példaul
érzékszervi sériilések, tanulasi zavarok).
A tanulast ugyanakkor kulturalis és szocidlis tényezdk, tarsas hatasok is alakithatjak.
Azok az attitlidok és diszpoziciok, amelyeket a tanarok megfigyelhetnek, valdjaban csak
a kiils6 megnyilvanuldsai a tanulok mélyebb, bels6 érzelmeinek. A tanuldk elhelyezik
magukat tarsaikhoz képest az akadémiai (tanulmanyi) teljesitmény, illetve az észlelt
csoporton beliili statusz — vagyis tarsas vonzalom és népszeriiség — alapjan.

A kedvezd tanulasi attit@id kialakitasa szempontjabol valik igazan fontossa, hogy
megismerjiik és felismerjiik azokat a sajatossagokat, melyek mentén az egyének
eltérhetnek.

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




A tanulas sikeressége szempontjabdl egy kiemelten fontos dimenzi6é a tanuldsi
preferencidk szempontja. Ennek egyik eleme az érdeklédés. Egyrészt, az érdeklodés
lehet mar létezd, melyet konnyen megfigyelhetiink, felismerhetiink, és épithetiink ra;
beszélhetiink azonban potencialis érdeklddésrdl is, mely még nem kialakult, azonban
feléleszthet és formalhatd (vo. Shernoff és Csikszentmihdlyi, 2009). Az érdeklodés
hatassal lesz a motivaciora és a tanulasi helyzetekbe valé bevonodasra is.

A tanulasi preferenciak ernydje ald sorolhatjuk az intelligenciabeli sajdtossdgokat, a
tanuldsi modalitdsbeli kiillonbségeket, illetve az elsajatitottak alapjan azokat a preferalt
formakat, melyek mentén a tanulok megmutathatjak tudasukat. Az intelligenciabeli
kiilonbségekre vonatkozoan Gardner (1983, 2006) tobbszoros intelligencia elmélete az
eltérd gondolkodasi és feldolgozasi sajatossagokrdl talan aleginkabb ismert, osztalytermi
alkalmazasa azonban id6nként nehézkes lehet (errél lasd Powell és Kusuma-Powell,
2011). Gardner tobbszoros intelligencia megkozelitése mellett, Sternberg (1998)
elmélete is kedvez6en adaptalhatd az iskolai tanuldsi helyzetekben. Sternberg (1998)
az intelligenciabeli preferenciakat harom csoportba rendezte: analitikus, praktikus és
kreativ intelligencia. A gondolkodas soran mindannyian alkalmazzuk mindharom utat,
eltériink azonban abban, hogy mely utat részesitjiikk elényben a gondolkodas soran,
ezért kedvezdbb, ha a tanitas soran mindharmat érvényesitjik.

Megismerni? Hogyan? Miért?




ANALITIKUS
INTELLIGENCIA

PRAKTIKUS
INTELLIGENCIA

KREATIV
INTELLIGENCIA

! Leginkabb fel- és elismert
az iskolai kdrnyezetben.

! Ezek a tanuldk a

kontextualis problémak

! A tanuldk ujszer,
szokatlan médon

! Ezek a tanuldk a megoldasaban kozelitenek a tanultak

E leginkabban sikeresek teljesitenek jol. felé.
8 a tradicionalis ! Fontos szamukra, hogy ! Széttarté gondolkodas
% iskolai tanulasi atlassak a mindennapi jellemzi 6ket és
E tevékenységekben: kapcsolodasokat és szeretnek ,,kisérletezni”
® informécié rendszerezése alkalmazhatdsagot a

(pl. jegyzetelés); az tanultak kapcsan.

okok-kovetkezmények

felismerése.
v
;]‘: ! Elsésorban olyan ! Olyan feladatok vagy ! Dontéen olyan
§ feladatok, tanuloi tanuldi tevékenységek feladatok, tanuloi
= tevékenységek kialakitdsa, melyek: tevékenységek
g tervezése, melyek az v’ az elsajétitott tervezése, melyek
= alabbi gondolkodasi tudas gyakorlati osztonzik:
E folyamatokat igénylik: alkalmazasat, v’ a tanuloi kreativitast;
B v elemzés, v implementalasit v az alkoto, felfedezd
2 v 6sszehasonlitas; igénylik. munkat;
E v’ kritikai gondolkodas; v’ épitenek a képzeletre.
& v értékelés.

Az eltérd intelligenciabeli sajdtossdgok jellemzdi
Forrds: Powell és Kusuma-Powell (2011) és Sternberg (2004) alapjin

A tanulasi preferenciakhoz kapcsoléd6 masik szempontunk a tanulasi modalitasok
kiilonbozdségeire fokuszal. Tanulasi modalitas alatt azokat az informaciéfeldolgozasi
sajatossagokat értjiik, melyek mentén az egyének eltérhetnek, és ebbdl fakadodan valtozd,

hogy milyen feladatok és tanuldsi helyzetek esetén lehetnek sikeresek vagy kevésbé

eredményesek.

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




EROSSEGEK KIHIVASOK

o Y Mozgast is, illetve motoros ! A latottak vagy hallottak kozvetlen
a készségeket igénylé feladatok. felidézése.
= v Szerepjaték, drdmajaték. ! Erzelemkifejezés gesztikulacié nélkiil.
= Lehet8ség tobb csoportban is ! Nyugalomban {iilni és maganyosan
E dolgozni. dolgozni.
Z v Fizikai manipul4ci6t igényls ! Egyféle feladatra koncentralni hosz-
o feladatok. szabb ideig.
- v Kooperativ munka. ! Olyan csoportban dolgozni, ahol nin-
= ¥ Kiscsoportos interakciok. csenek barataik.
5 v Motoros készségeket igényld ! Szenzoros érzékelés lehetdsége nélkiil,
= teladatok, modellezés. »steril’, nyugalmi kérnyezetben dol-

v’ Paros tanitds. gozni.

v Hangos olvasis. ! Arcok felidézése.
> v Tanari el6adasok. ! Hosszu ideig tart6 ,néma” olvasas.
E v Tanuldi kisel6adasok. ! Idézitett tesztek, melyek kizarolag ol-
g v’ Dialdgust, vitat igényl6 feladatok. vasasi és irasi feladatokat igényelnek.
< v Auditiv ismétlés. ! Egyéb, elterel6 hattérhangok (zene,

beszéd) mellett dolgozni.

v’ Olvasas, jegyzetelés. ! Szébeli utasitasok kovetése.

v Vizuélis demonstraciok készitése. ! Hangos, mozgalmas koriilmények
v v Grafikdk, videdk, vizuilis kozott dolgozni.
i szemléltetések. ! Szemléltet6 képek és abrak nélkiili
E] el6adast hallgatni.
> ! Dekoracié nélkiili osztalyteremben,

vagy éppen tul sok vizualis inger ko-
zepette tanulni.

A kiilonbozd tanuldsi modalitdsok jellemzdi Forrds: Powell és Kusuma-Powell (2011) alapjdn

Megismerni? Hogyan? Miért?




Végezetiil a tanuldk kiilonboznek abban is, hogy milyen formaban tudjak a leginkabb
sikeresen megmutatni az dltaluk elsajdtitottakat, igy lehetnek kiilonbségek az irott,
szobeli, valamint a vizudlis megjelenitésekben. Felmeriilhet a kérdés, mégis hogyan
szerezziink meg, vegyiink figyelembe, és tartsunk észben ennyi informaciét minden
egyes tanuldrdl. Ennek megvalaszolasdhoz érdemes talan nézépontot valtanunk.

A tanuldk az altalunk megismert sajatossagok egyedi kombindcioi, azonban a meg-
ismerésiik soran szerzett ismereteinket mar felhasznalhatjuk mas esetekben is, ami

segithet benniinket a hasonld sajatossagokkal rendelkezé tanuldk tdmogatasaban.

Fontos azt is hangsilyoznunk, a fentiekben vazolt kiilonbségek csupan egyéni prefe-

rencidk, melyek a legtobb esetben fejleszthetdk, éppen ezért fontos, hogy azokat ne

megvaltoztathatatlan kategériakként értelmezziik.

3.2 Meérlegelés: Lemorzsolddas és személyre szabott tanulas

A korai iskolaelhagyas megel6zésében a személyre szabott tanulds kiilonos jelentdséggel
bir: akedvez6 iskolai attitlid kialakitdsa egyfajta véd6haloként szolgalhat a lemorzsolddas
ellen.

A kedvezétlen szociokulturalis hattérrel rendelkezd, az iskolai elvardsoknak nehezen
vagy megfelelni nem tudo6 tanulok esetén, vagy azokban a helyzetekben amikor - a
sorozatos kudarcélmények és negativ tapasztalatok hatdsara — mar kialakult a tanulokban
egy kedvezétlen viszonyulas az iskola felé, a pozitiv tapasztalatok felerdsitése lehet az
egyetlen olyan megoldas, ami hosszu tavon segithet a folyamat visszaforditasaban.

Az iskola iranti kedvez6 attittid kialakitasanak alapvet6 feltétele, hogy:
! atanulé megélje, hogy az iskoldhoz tartozik, jelenléte fontos a kozosség szamara,
ott szivesen latjak (vo. Gottfredson et al., 2010; Stern, 2012),

! ésatanuldsi tevékenysége sikeres lehet.

Egy kedvez6 szociokulturalis hattérrel rendelkezo, esetlegesen egy jol fizeté vagy magas
presztizsti munkahellyel rendelkez6 sziil6 egyben szerepmodell is a tanuld szamara, aki
azt is kozvetiti, hogy az iskolaztatas a tarsadalmi elérejutas szempontjabdl is relevans
(vo. Stern, 2012). Ennek hidnyaban azonban az iskolaknak el6szor azt is meg kell
mutatnia a tanuldk szdmara, hogy miért fontos és jelentés a tanulds az életitkben. Az
iskolahoz kapcsolddé kognitiv, affektiv és érzelmi viszonyuldsok alakuldsaban a csaladi
tényezok mellett, meghatarozé lehet a kortarsak attittdje is, igy kiilonosen fontos az
iskolai kozosség szerepe is az attitlidok formalasaban.

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




A tanulasi helyzetek egyéni sajatossagokhoz igazitasa lehetdséget ad arra is, hogy:
! atanuldt sikerélményhez juttassuk,
! atanuldsi tartalmak egyénre szabasaval kialakitsuk/erdsitsiik a motivaciot,
! a pozitiv érzelmi élményeken keresztiil pedig javitsunk az iskolahoz/tanarokhoz
ftiz6d6 kapcsolaton is.

A sikerélmény erGsitése csak abban az esetben valdsul meg, ha megismerjiik a tanulék
sziikségleteit, folyamatosan magas elvarasokat fogalmazunk meg veliik szemben,

és erdsiteni tudjuk feleldsségérzetiiket sajat tanulasuk irant. Az el6zéekben vazolt

személyre szabott tanulas szemlélete alkalmas lehet az iskolai attitiid kedvez6 iranyu
formalasara is.

3.3 Mddszertar: otletek és lehetoségek

A biztonsagos pszichologiai kornyezet kialakitasanak lehetdségei

A tanulok megismerésének feltétele, hogy a megismeréshez optimalis kornyezetet
teremtsiink. Ennek egyik elsé lépése lehet a harmonikus kézés munka kereteinek
kialakitdsa.

Szabalyalkotas vita modszerrel
A tanulok megismerését (ezaltal a tanuldsi sajatossagaik feltarasat) tamogatja — ahogyan
az el6zdekben részletesen is foglalkoztunk vele — ha a tanulék megélhetik, hogy az
iskolai kozosség értékes tagjai, valamint érzelmi és fizikai biztonsagban érzik magukat.
Az osztalytermivagy barmely mas nevelés szintéren zajl6 folyamatok nagyon dsszetett
fejlesztést tesznek lehetévé. Természetes elvaras, hogy a didkok sajatitsanak el olyan
alapvet6 kompetenciakat, készségeket és képességeket, mint példaul az irds, olvasas,
szamolas vagy éppen a komplex gondolkodas, kommunikacid és érvelés képessége.
Ugyanakkor, hasonléan kiemelt jelentésége van a szocidlis tanulasnak is. A
didkoknak meg kell tanulniuk a tdrsas egyiittélés alapvetd szokasait is, illetve fel kell
vértezédniiik olyan szocidlis kompetencidkkal, mint példaul az egyiittmiikodés,
elfogadas, rugalmassag. Ez utébbi kompetencidk épp olyan fontos részei késébbi
személyes kapcsolataik mindségének, munkavallaléi statuszuknak, mint kognitiv
képességeik foka. Ezek fejlédéséhez tamogatnunk kell didkjainkat Snmaguk drnyaltabb
megismerésében, a normak, szabalyok kulturalt alkalmazasaban. A tarsas-érzelmi
kozelség és biztonsag érzésének megélésében és a szocialis kompetencidk fejlesztésében
dontd szerepe van a tanuldkat koriilvevd csoportoknak.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Miikodé csoportokrdl - igy példaul egy osztaly miikodésérdl — akkor beszélhetiink, ha
az alabbi folyamatok megfigyelheték a kozosség életében (N. Kolldr és Szabd, 2004):

! Egy csoport miikodéséhez elengedhetetlenek a kiozds célok, illetve a kozos
cselekvést 0sztonzo inditékok kialakuldasa.

! Fontos, hogy a mikodo csoportra jellemz6 a ,,mi-tudat’, vagyis a tagok megélhetik
a csoporthoz tartozas érzését, illetve a csoportot annak tagjai 6nallé egységként
szemlélik.

! A mikodo csoportoknak vannak kozos tevékenységeik, a tagok kozott pedig
megfigyelhetd személyes kapcsolat és egyfajta kolcsonds fiigges.

! A miikodd csoportokban kialakul egy csoportstruktiira, ami azt jelenti, hogy a
csoportra jellemzd bizonyos hierarchia (megfigyelhetiink vezetdket, ald-folé
rendeltségi viszonyuldsokat), és kialakulnak bizonyos szerepek is a csoportban.

! A csoportnak vannak kozos szokasai, torténetei, olyan, csak a csoportra jellemz6
sajatos kifejezések, fordulatok, melyek csak a csoport tagjai szamara birnak
jelentéssel.

! Kialakultak a csoport normai.

Milyen egy miikodo csoport?

L .. SZEMELYES
KOZOS CELOK EGYUTTES "
s - MI-TUDAT - - KAPCSOLATOK ES
KOZOS CSELEKVES TEVEKENYSEG KOLCSONOS FUGGES
CSOPORTSTRUKTURA CSOPORTSZOKASOK CSOPORTNORMAK

A miikidé csoportok jellemz6i (N. Kolldr és Szabé (2004) alapjdn)

A csoportnormak alakulasat és a biztonsagos pszicholdgiai kdrnyezet megteremtését
tudatosan is segithetjitk kozos szabalyok kialakitasaval. A szabalyok hatassal lehetnek
a csoport miikodésének dinamikajara, alakitjak a tanar-didk kapcsolatrendszert is,

erdsitik a kiszamithatosagot (ezzel novelik a biztonsagérzetet), és mintat adhatnak a
tanuléknak (v6. N. Kolldr és Szabd, 2004).

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




A szabalyalkotas alkalmazasanak lehetséges lépései:

1. EGYENI MUNKA: kérjiik meg a tanuldkat, hogy elészor egyénileg gondoljak
végig, megitélésiik szerint, melyek a harmonikus kozos munka feltételei.

Fontos, hogy hagyjunk elegendé idét az egyéni munkara, és kérjik meg a
tanuldkat, hogy rogzitsék is onmaguk szdmadra gondolataikat.

A tanulék gondolkodasat kiilonboz6 szempontok megadasaval is segithetjiik/
orientalhatjuk: példaul a tanuldsra/kommunikaciéra/viselkedésre vonatkozd
szabalyok végiggondolasara kérjiik dket.

2. CSOPORTMUNKA:azegyéni munkatkovetéen rendezziik csoportbaatanulokat.
(A csoport sajatossagaitol/,el6életétd]l” fliggben valasszunk csoportalakitasi
technikat. Ez torténhet tudatosan, amennyiben ezzel is formalni kivanjuk a
csoportfolyamatokat, de donthetiink a véletlenszert csoportalakitas mellett is.)
A csoportokba minden tanul6 a sajat szabalyaival érkezik, ezért arra kérjiik a
csoportokat, hogy alakitsanak ki kozos allaspontot.

Hangsulyozzuk a csoportoknak, hogy azokat a szabalyokat rogzitsék, amelyekkel
minden csoporttag azonosulni tud, és képviselni is tudja majd.

3. OSZTALY-VITA: A csoportmunkit kovetden lehetéség van az osztélyszabéalyok
kialakitasara. Ennek egy lehetséges ttja, ha a szabalyokat egy vita keretében
véglegesitjiik/fogadjuk el. Erre kiilonosen alkalmas az akvarium vitamddszer
(fishbowl method). A mddszer alkalmazasanak lényege, hogy a vita/beszélgetés
mindig kisebb korben zajlik, a csoport tobbi tagja pedig kiviilr6l figyeli a
beszélgetést, hogy egy adott pillanatban az adott csoport képviseldjét levaltva
bekapcsolddhasson a vitaba.

1. A vitahoz a csoportok szamanak megfeleld szamu széket rendezziink egy
kisebb korbe, majd a kisebb kor koré rendezziik uigy a székeket egy nagyobb
korbe, hogy minden csoporttag jol kovethesse a vitat.

2. Kérjik meg a csoportokat, hogy valasszak ki képviseldiket a beszélgetés/
vita megkezdésére, 6k foglaljak el a bels6 korben 1évé székeket. Ez a kor
szimbolikusan az akvarium.

3. A vita soran a résztvevok feladata, hogy elfogadjanak bizonyos szabalyokat,
megegyezzenek azok tartalmardl (esetlegesen azok megszegésének
kovetkezményeirdl). A beszélgetés soran az ,akvariumban” til6ket a kiils6
korben helyet foglalok ugy segithetik, hogy egy eldre egyeztetett jellel
(példaul a képvisel6 vallanak megérintésével) felvaltjak, a helyére iilnek,
ezzel hozzajarulva a beszélgetéshez. A vita soran az elfogadott szabalyokat
rogzitjik.

Megismerni? Hogyan? Miért?




4. A vita/beszélgetés folyaman a tanar moderatorként van jelen, biztatja a
csoporttagokat a részvételre, illetve a szabédlyok kapcsan sajat igényeit/
elvarasait is kommunikalhatja a csoport felé igy bekapcsolodva a
beszélgetésbe (ehhez érdemes a kisebb korben egy széket iiresen hagyni).

A beszélgetés végén, az elfogadott szabalyokat jol lathaté formaban tegyiik ki az
osztalyterembe, és id6rdl idére reflektaljunk azok miikodésére, sziikség esetén

alakitsuk 6ket.
KULSO KOR
BELSO KOR
AKVARIUM
MODERATOR */S—ZEKEK

A terem ajdnlott elrendezése akvdrium vitamodszer sordn
(Forrds: UNICEF (2015) alapjén)
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MIRE FIGYELJUNK A SZABALYOK KIALAKITASANAL?

! Nelegyen tul sok szabaly!
A sok szabaly mindkét fél szdméra nehezen kezelhetd. Erdemes fontossagi
sorrendet kialakitani, majd a szabalykovetés fejlodésével alakitani, bevezetni
az 4j szabalyokat.

! Torekedjiink a rugalmas és valtoztathato szabalykezelésre!
Sziikség esetén biztositsunk teret a szabalyok modositasara.

! A szabalyok legyenek egyértelmiiek, vilagosak!
Gy6z6djink meg arrol, hogy biztosan értjiik-e, azonosan értelmezziik a
szabalyokat.

! Legyenek a szabalyok ellendrizhetdk és betarthatok!
Olyan elvarasokat fogadjunk el, melyeket tudunk kovetni, és amelyek valoban
segitik a harmonikus k6z6s munkat.

! A szabalyok kialakitasaval olyan elvarasokat alakitsunk ki, melyek valéban
az optimalis tanulasi kornyezet kialakitasat segitik!
Ne vezessiink be felesleges szankciokat a k6zos munka sordn, torekedjiink,
hogy azokra a teriiletekre fokuszaljunk, melyek valéban a harmonikus k6zos
munkat segitik el6.

! Torekedjiink pozitiv szabalyok kialakitasara.
A szabalyok ne csak tiltdsokat tartalmazzanak, igyekezziink pozitiv forméban
megfogalmazni azokat.
Forrds: N. Kolldr és Szabé (2004) alapjin

Szabalyalkotas ,,T-kartya” modszerrel és a szabalyok értékelése

A szabalyok kialakitasa, megértése ésbetartasa hosszu folyamat. A kozos munkakezdetén
érdemes egy-egy kiemelt szabélyra koncentrdlni, és mindenki szdmadra lathat6éva tenni.
A szabélyok megalkotasa azonban 6nmagaban még nem elegendd, mindez akkor telhet
meg tartalommal, ha azok értelmezése visszatér6 beszélgetések, gyakorlatok részévé és
az értékelés alapjava is valik (Lénard és Rapos, 2009).

Megismerni? Hogyan? Miért?




A T-kartya mddszer 1ényege (Lénard és Rapos, 2009) a kozos fejlesztési célok, illetve az
azokhoz tartozé értékelési szempontok kialakitasa. A mddszer alkalmazasa mogott az
értékelési folyamat két nagyon lényeges kérdése is meghuzddik:

o az egyik, hogy tandarként mit szeretnék, a tanuldéink mire figyeljenek az adott
tevékenység soran, vagyis: Mit fogunk értékelni? Ez rdiranyitja a tanulok figyelmét
az értékelési szempontokon keresztiil a sikeres tanulasi folyamatra.

o Masrészt, a T-kartya segitséget jelent abban is, hogy miképp vonhatjuk be
didkjainkat az értékelési szempontok megfogalmazasaba: egy kozos nyelv és
megallapodasaink kialakitasaba.

A T-kartya modszer alkalmazasanak lehetséges 1épései (Léndrd és Rapos, 2009):

1. El6szor megfogalmazzuk azt a tevékenységet, amelyre az értékelés iranyulni
fog. Ebben az esetben ez az osztaly kozds szabalyait jelenti, vagyis arra kérjiik a
tanuldkat, gondoljak végig: ,Mik legyenek az osztaly kozos szabalyai?”. A didkok
egyénileg megfogalmazzak és leirjak, hogy szerintiik melyek a legfontosabb
szabalyok.

2. Ezutan a tanuldkat parokba rendezziik, a parok megbeszélik a szabalyokat,
majd egy-egy cetlin rogzitik a legfontosabbakat. (Késébb ezekkel a jegyzetekkel
dolgozunk tovabb, igy érdemes 6ntapados lapokat hasznalni.)

3. A paros munkat megbeszélés és értelmezés koveti, ennek soran kozosen
attekintjik a tanuldk altal kiemelt szabalyokat, mikozben azokat a parban
dolgozdk bemutatjak az osztalytarsaknak/csoporttarsaknak is.

4. Amegbeszélés soranapedagdgusaszabalyokat kiegészithetia sajat szempontjaival,
elvarasaival, magyarazatot adva igényeire.

5. Ezt kovetéen egy szabad feliiletre felragasztasra keriilnek a felirt szempontok.
Erdemes az elsdleges rendszerezést is segiteni, a tartalmilag 6sszekapcsol6dd
elemeket egymas kozelébe helyezni.

6. Az dttekintés utdn kovetkezik a rendszerezés, vagyis a nagyobb szabély-kategdridk
megalkotasa. Ezek a kategériak alkalmasak lesznek arra, hogy a didkok altal
Osszegyujtott szabalyokat csoportositsuk.

7. A T-kértyan a T vizszintes vonalara keriil az ,,Osztalyszabalyok” felirat, balra a
megalkotott szabaly-kategériak, jobbra pedig az azokat leiré jellemzék (kb. 3-5
db) kertiilnek (Lénard és Rapos, 2009).

8. Ezek alapjan egy értékelést is segité tablazat is készithetd (Barta et al., 2011).

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




OSZTALYSZABALYOK

Az értékelés kategoriai Részletes jellemzok

Magatartas a kozosségben » Mennyire volt segitékész?

« Mennyire volt jelen az agresszivitas a diak
viselkedésében?

o Tortént-e olyan konfliktus az elmult héten, ami
kedvezétleniil befolyasolta a didk helyzetét az
osztalyban?

« Van-e olyan pozitiv élmény a didk
magatartasaval kapcsolatban, amit szeretnénk
megerositeni?

Egyiittmikodés a kozosségben o Segitett- e valakinek 6nként?

« Volt-e arra példa, hogy egyiittmiikodott
didktarsaval? Hanyszor? Milyen koriilmények
kozott?

+ Onkéntesek voltak-e az egyiittmtikodések?

A koz0s szabalyok betartasanak értékelése

A tanulokkal kozosen kialakitott szabalyok megkonnyithetik az iskolai szabalyok be-
tartasat is, hiszen a kozosen megalkotott és elfogadott eldirasok megerdsithetik a tanu-
16kban, hogy szavuk fontos, ez pedig tdmogatja a szabélyok interiorizalasat. Erdemes
azonban a szabélyokat id6rél-idére feliilvizsgalni, reflektalni rajuk, és olyan ellen6rzé
listakat késziteni, amelyek 6nmagukban rejtik az ellendrzés, az 6nértékelés lehetdségét
is. Az ilyen listak gyors onellenérzést és kozos megbeszélést tesznek lehetévé, életben
tartjak a szabalyokat (Léndrd és Rapos, 2009).

Példa a tanuldk onértékelésére (Léndrd és Rapos, 2009)

A koz0s szabalyok kialakitasa és elfogadasa utan, a kozos munka soran készithetiink
a tanuldknak on- és tars/kozosség értékeld kartyakat, melyeken a tanulok jelélhetik a
szabalyok betartasanak sikerességét. A tanulok 6nbeszamoloi alapjan — sziikség esetén
— egyéni és kozosségi megbeszéléseket kezdeményezhetiink, ami segiti a tanulok néz6-
pontjanak megértését, feltarhatja az egyén vagy a kozdsség nehézségeit a kozos munka
soran (Lénard és Rapos, 2009).

Megismerni? Hogyan? Miért?




A HETI SZABALYOK BETARTASA

Tegyél X-et azok mellé a szabdlyok mellé, amelyeket a kozos szabalyok koziil sikeriilt
betartani a héten!

EN betartottam KOZOS SZABALYOK

az OSZTALYTARSAK
betartottak

1. NEM HASZNALUNK CSUNYA SZAVAKAT.

2. NEM EMELEM MEG A HANGOM VITABAN.

3. SEGITEK A HIANYZO OSZTALYTARSNAK A
POTLASBAN.

Példa a tanulokkal kozosen kialakitott fejlodési tervre (Léndrd és Rapos, 2009)

Ha ugy latjuk, hogy bizonyos szabélyok kihivasok elé allitjak a tanuldkat, akkor sajat te-
vékenységiik tudatos végiggondoldsara is dsztonozhetjiik 6ket. Ez segithet abban, hogy
a tanulok maguk hatarozzak meg céljaikat, kovessék fejlodésiiket, ezaltal is tamogat-
hatjuk a biztonsagos tanulasi kornyezet kialakitasat a nemkivanatos viselkedésformak

tudatos leépitésével.

MARTUDOM | AMIT SZERETNEK |AZ UT, AHOGY A | AHONNAN TUDNI
MEGTAPASZTALNI | FEJLODESEMET | FOGOM, HOGY
TERVEZEM ELERTEM
VALAMIT
Fontos a Hogyan lehet Megnézem, hogy | Nem iitom meg az
konfliktusokat normadlisan kezelni mdsok hogyan illetét, aki felidegesit
kezelni a konfliktusokat az |viselkednek konflik- | egy konfliktusban.
osztalyban? tushelyzetekben.

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




Az iskolahoz kapcsolddo attitiidok megismerése

A megismerés fontos eleme lehet a tanulok iskolardl alkotott értelmezéseinek, az iskolai
mindennapokhoz fiz6d6 viszonyanak feltarasa/megértése, melyek a tanuloi jollét, a mi-
néségi tanulas és a tanulas iranti kedvez6 attitid kialakitasanak is az alapjai. Bizonyara
kénnyen atlatjuk, hogy a tanulok iskolai mindennapokhoz kapcsolddd érzelmei, az is-
kolai munka értelmérél vagy éppen annak jovébeni hasznardl alkotott nézetei miként
befolyasolhatjak a tanuldsi motivaciot, az érdeklédést, és alakitjak az iskolai sikerességet.

Az iskolai attitid egy komplex, Osszetett fogalom, mely az iskolai élet szamos
aspektusat lefedi. Azt mondhatjuk, hogy az iskolai attitlid - erny6fogalomként - a
tanulok iskolahoz kapcsolddd kognitiv, affektiv és viselkedéses viszonyulasait, azok
mintazatait és a tanuldk iskolai tevékenységekbe valé bevonddasanak mindségét leird
fogalmakat oleli fel (vo. Stern, 2012; Czetd, 2019). Ugyanakkor sem a nemzetkézi,
sem a hazai kutatasokban nem taldlkozunk egységes megkozelitésekkel, univerzalis
mérbeszkozokkel.

Eppen ezért, az aldbbiakban egy lehetséges kérdéivet kivinunk bemutatni, mely
lehetéséget adhat a tanulok iskoldahoz kapcsolodd attitlidjeinek megismerésére (Czetd,
2019). Fontos hangstlyoznunk azonban, hogy ez pusztin a megismerés egy eszkoze
lehet, melyet diagnosztikus, leiro-feltaré céllal hasznalhatunk munkénk soran, nem
alkalmazhatjuk azonban ok-okozati viszonyok leirasara, tovabba dvakodjunk az
eredmények alapjan a tanuldi kategdriak felallitasatol. Tartsuk szem el6tt, hogy nem
egy standardizalt eszkozt kapunk a keziinkbe.

Fontos, hogy eredményeinek egy pillanatnyi allapotot titkr6znek, melyek — a kérd6iv
altal feltarni kivant jelenség komplexitasabol fakaddan - folyamatosan véltozhatnak.

rr

Mire haszndlhatjuk a kérdoivet?

A kérdoiv segitségével képet kaphatunk a tanuléknak az iskolai élet kiillonboz6 teriilete-
ihez kapcsolodod attittidjeirdl. A kérdéssor:
o aziskola szeretetére (a tanulok altalanos érzései az iskoldhoz kapcsoléddan);
o az iskolai tevékenységekkel kapcsolatos daltaldnos attitlidokre (szabalykovetés, az is-
kolai hagyomanyok értékelése, tanéran kiviili programokon valé részvétel);
o azakadémiai elkotelez0dés sajatossagaira (a tanulmanyi teljesitmény, az akadémiai
célok értékelése és fontossaga);
o a tandr-didk kapcsolat tanuldi percepcidjara (bizalom, megbecsiilés, érdeklddés)
vonatkozd allitasokat tartalmaz.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Hogyan értelmezziik az eredményeket?

A kérdoiv egyes elemeit (allitasait) az alabbi csoportokba rendezve, az dsszesitett skala
modszerével is kiértékelhetjiik. Ebben az esetben az dsszetartozo elemek értékeibdl sza-
molunk atlagot, ami lehet6séget ad az egyes alskaldk mentén is megismerni a tanulok
attitidjeit. A skalan az értékek szamitdsanal a jelolt értékek 6sszeadodnak, majd osztjuk
az Osszeget a skalahoz tartozoé tételek szamaval.

Az Osszetartozd elemeket az alabbi tabldzat tartalmazza, a forditott tételeket aldhuzdssal
jeloltiik (ebben az esetben a kedvezdbb értékelést az alacsonyabb értékek jelolik).

ALSKALA ELEMEK ELEMEK
SORSZAMA SZAMA

Az iskoldhoz tartozds megélése: 1 3 4 11 15 16 18 21 27 9

Akadémiai elkotelezédés: 12 23 20 25 24 5

Az iskolai munka relevancidja (elidegenedés): 22 14 19 8 2 7 17 7
Tandri tdmogatds: 26 13 9 6 10 28 5 7

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




ISKOLAI ATTITUD KERDOIV (Czetd, 2019)

Kedves Tanulo!
Az alabbiakban az iskolai mindennapokrol olvashatsz allitasokat. Kérlek, jelold 1 és 7
kozotti értékkel, mennyire értesz egyet az adott allitassal, ha:

1: Egyaltalan nem értek egyet. 7: Teljes mértékben egyet értek.
1 | Az iskolam sok tandran kiviili programot szervez, amibdl vélaszthatok. 1(2|3(4|5|6]|7
2 |Feleslegesnek érzem az iskolaban tolt6tt id6t. 112|3(4|5|6]|7
3 | Az osztalytermiink otthonos: mi dekoralhattuk, megmutatja, ,kik" vagyunk. 112(3|4|5|6]|7
4 | Attalaban j6l érzem magam ebben az iskolaban. 112|3(4|5(6|7
5 | Szerintem a tanaraink egyforman sokat varnak el mindenkitdl. 112|3(4|5|6]|7
6 | Ugy érzem, a tanaraim tudatosan torekszenek arra, hogy megismerjenek. 11213(4|5]|6|7
7 | Szerintem az iskolai szabalyok (pl. hazirend) értelmetlenek. 1(2|3(4|5|6]|7
8 | Gyakran unatkozom a tandrakon. 112(3|4|5|6]|7
9 | Van olyan tanarom, akihez személyes problémammal is fordulhatnék. 1(2|3(4|5|6]|7
10 | Ha nem értek valamit, a legtobb tanaromtdl megkérdezhetem. 112|3(4|5|6]|7
11 | Szerintem az osztalyom egy j6 kozdsség. 112|3|4|5(6|7
12 | Ugy érzem, keményen dolgozom azért, hogy j6 jegyeim legyenek. 112|3(4|5(6|7
13 | Altalaban egyetértek az osztalyzattal, amit kapok. 112|3(4|5|6]|7
14 | Gyakran nem latom értelmét azoknak, amiket az iskoldban tanulunk. 112|3(4|5|6]|7
15 | Szerintem az iskolam ! felszerelt digitalis eszkdzokkel (pl. projektorok, laptop, okostabla).| 1 | 2 [ 3 |4 | 5|6 | 7
16 |Vannak barataim az osztalyomon kiviil is az iskolaban. 1(2|3(4|5|6]|7
17 | Ha tehetném, tobbet nem jarnék be az iskolaba. 1(2|3(4|5|6]|7
18 | Szivesen veszek részt az iskolai tinnepségeken. 112|3(4|5|6]|7
19 | Az elmdilt két hétben tobbszor is gondoltam arra, barcsak ne kellene bejénni az iskolaba. | 1 (2 |3 |4 | 5|6 | 7
20 |Rendszeresen megcsinalom a hazi feladatokat. 112|3(4|5(|6|7
21 | Biiszke vagyok arra, hogy ebbe az iskolaba jarok. 1(2|3(4|5|6]|7
22 | A legtobb tandra unalmas szamomra. 112|3(4|5(6|7
23 | Fontos szamomra, hogy jol teljesitsek. 1(2|3(4|5|6]|7
24 | Tudom, hogy milyen maodszerekkel, stratégidkkal tudok hatékonyan tanulni. 1(2|3(4|5|6]|7
25 | Fontos, hogy jo jegyeim legyenek. 112(3|4|5|6]|7
26 | Szerintem a legtobb tandrunk igazsagosan értékeli a teljesitményiink. 112|3(4|5|6]|7
27 | Az osztalyban van legalabb egy bardtom, akivel személyes problémamat is megoszthatom.| 1 |2 |3 |4 |5 |6 | 7
28 | Ugy érzem, a tandrok redlisan I4tjak, mit tudok, és miben vagyok gyengébb. 112|3(4|5(|6|7

Megismerni? Hogyan? Miért?




A tanuldk tanulasanak tamogatasa - az egyéni tanulasi sajatossagok megismerése
A tanulok bevonddasat és teljesitményét egy adott tanulasi helyzetben rendkiviil sok
tényez6 befolyasolja. A tanuld eldzetes tapasztalatai, motivacidja, érdeklddése, az altala
megélt tanulmanyi sikerek/kudarcok, énképe és tanuldsi sajatossagai mind-mind ha-
tassal lesznek tanulasi tevékenységére. A tanuldk tanuldsanak eredményes tdmogatasa
érdekében kiemelt jelentdségli ezeknek a tanulashoz kéthetd egyéni sajatossagoknak a
feltarasa.

A tanulasi profil médszere a megismerésben

A ,tanulasi profilok” mddszere egy szisztematikus, elére meghatarozott szempontok
mentén torténd folyamatos adatgytijtés, ezeknek az adatoknak a rendszerezése, majd
lathatéva tétele a tanulasi folyamat kiilonb6z6 szerepldi szamara (mas formaban lasd
még Heacox, 2003; Powell és Kusuma-Powell, 2011).

A profilok kialakitasanak célja:
« atanuld tanulasi sajatossagainak feltarasa;
o diagnosztizélas;
 az egyéni sajatossagokhoz is igazodo tanuldsszervezés soran a tdmogatas és fej-
lesztés,

o

« atanulasi (akadémiai) elkotelezddés erdsitése, kedvezébb iskolai attitid kialakitasa.

A tanuldi profil alkalmazasanak 1épései:

A profil megtervezése A szempontok kialakitasa Létrehozas és

a forma, az elérhetéség annak végiggondolasa, informaciogyijtés

és a hozzaférések hogy mely szempontok a profil megtoltése

meghatarozasa koré épitjiik a tanulasi tartalommal
profilokat

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




1. 1épés: Tervezés: a forma, az elérhetdség és a hozzdférések meghatdrozdsa

A Tanuldsi profil formadja és szempontjai rugalmasan alakithatok az egyéni igényeknek
és lehetéségeknek megfeleléen. A megfelel6 forma kivalasztasahoz érdemes azonban a
felhasznalas szempontjait mérlegelni:

Forma: A tanuldi profil szamtalan format 6lthet, lehet egy adatlap, dokumentum, de ki-
egésziilhet a tanulok 6nmagukrol készitett beszamoldival, onreflexidival és értékeléseivel.
A forma meghatarozasaban az elsé és legfontosabb szempont annak atgondolasa, ki(k)
késziti(k) majd el a tanuléi profilokat?

o Tanari szempontd tanuldi profilok: Gondolkodhatunk abban, hogy szaktanar-
ként vagy osztalyfénokként, egyénileg szerkesztjitk majd a profilokat, vagy tobb
kollégaval egyiittmiikodve hozzuk létre. (Természetesen az informaciok gytijtését
ebben az esetben is a tanulokkal egytitt valdsitjuk meg, és bizonyos elemeit ebben
az esetben is érdemes lathat6va tenni a tanulok szamara.)

o A diakokkal egyiittmutkddve: Lehet6ség van azonban arra is, hogy a didkokat mar
az adatok szerkesztésébe is bevonjuk, és a profil bizonyos részeit az 6 kozremtiko-
désiikkel hozzuk létre. Ennek eldnye, hogy ezaltal is erdsithetjiik az onértékelési
és reflexids készségeket.

Mindezek alapjan a tanulasi profil val6jaban egy dinamikusan szerkesztheté dokumen-
tum, vagy dokumentumgyujtemény.

Elérhet6ség: A tanulasi profil kialakitasat az is meghatarozza, hogy milyen id6tartam-
ra késziil. Kialakitasa el6tt célszeri mérlegelni a tanulokkal kozos munka id6tartamat,
jellegét.

Hozzaférés: A tanuléi profil célja, hogy mind a tandr, mind a tanul6 szamara lathatova
tegye, a tanuldkban tudatositsa a tanuldsi sajatossagokat.

o Az eldrehaladas, a tanuldi erdsségek és fejlesztendd teriiletek olyan informaciok,
melyek attekintése a tanuldk szamara is fontos, igy ezeket célszert szamukra is
elérhetévé tenni.

A profil bizonyos elemei a tandri szempontu tervezo, értékel6 munka részei, me-
lyek a tandr szamara kiemelten fontosak. A tanuléi profilban rejlé lehetéségek
legteljesebb kihasznalasat jelentheti, ha annak bizonyos elemei a sziil6k szamara

is hozzaférhetok.

Megismerni? Hogyan? Miért?




2.1épés: A tanulédi profil szempontjainak kialakitdsa

A tanuldsi profil szempontjai — ezek lesznek azok a dimenziok, melyek mentén szeret-

s

nénk megismerni a tanuldkat — alakithatok és bévitheték. Esetiinkben a tanulasi saja-

tossagok feltérképezése all a kozéppontban, igy a profil elemeit most harom nagyobb

elagazas koré javasoljuk felépiteni:

Egyéni sajatossagok

Kulturalis és szocialis

Tanulasi preferenciak

melyek a tanulast
befolyasolo, nehezen
valtoztathat6 egyéni
sajatossagok.

sajatossagok
Ide gytijthetiink minden Ebbe a kategdriaba Ezek azok a tényezdk,
olyan informaciét, tartoznak azok az melyek a tanulé

elemek, melyek a
tanulé szociokulturalis
hatterére, kulturalis
identitdsara, a
tanulashoz, illetve az
iskolahoz kapcsolodo
nézeteire vonatkoznak.

tanulaséat kozvetleniil
befolyasoljak, igy
példaul az akadémiai
teljesitmény, a tanulasi
készenlét, a motivacio,
az érdeklddés, az
intelligencia- és a
tanulasi modalitasok.

Ne feledjiik, hogy a tanulasi profilt a tanulék mélyebb megismerése érdekében kibd-

vithetjiik olyan szempontokkal is, melyek nem kozvetleniil kapcsolédnak tanulashoz,

indirekt mddon azonban fontosak lehetnek:

,,Elet az iskolan tal”:

A tanul6 érdeklddése,
szabadidds
tevékenységei, az

altala fontosnak

tartott események, a
gyermek - és ifjusagi
kulttra rd jellemz6
részei, médiafogyasztasi
szokasai, on-line
jelenléte.

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




3. 1épés: A tanuléi profil létrehozdsa

A tanuléi profil alkalmazasanak harmadik 1épése, hogy format adunk a profilnak, meg-
hatdrozzuk azokat a tartalmakat, melyeket egyénileg szeretnénk szerkeszteni, rendsze-

rezni, és amelyekhez a tanulok szdmara is hozzaférést biztositunk.

Példa a tandri szempontii tanuldi profilok felépitésére
Ebben az esetben egy olyan format alakitunk ki, melyhez csak tanarként szeretnénk

hozzaférni, hiszen a gyujtott informacidkat mi rendszerezziik és kezeljitkk majd.

Tanul6 neve:

Eletkor:

Tanargy/teriilet:

Tanév:

A TANULASHOZ KAPCSOLODO SZOCIALIS-EMOCIONALIS SAJATOSSAGOK

A tanul6 érdeklddési teriiletei:

A tanul6 erdsségei (teriiletek, készségek,
melyekben kiilondsen jol teljesit):

A tanul6 megfigyelhet attittdjei,
motivacids sajatossagai (az iskola, a
tanulds, az adott tantargy irant):

A tanul6 észlelt nehézségei:

TANULASI PREFERENCIAK

(Megfigyelheto) intelligencia
modalitdsok:

Tanulasi preferenciak:

Feladattipusok, tanulasi helyzetek,
melyekben kiemelkedé:

Feladattipusok, tanulasi helyzetek,
melyek nehézséget okoznak szamara:

REFLEXIOIM

Fejlesztési célok a tanulé munkdjdt
illetéen:

Nehézségek, bizonytalansdgok a kozos
munka sordn:

A tanulé el6rehaladdsa:

Megismerni? Hogyan? Miért?




Példa a didkokkal egyiittmiikodve készitett tanuléi profil felépitésére
Ha ugy dontiink, hogy a tartalmak kialakitasaba a tanuldkat is bevonjuk, érdemes olyan
feliiletet/megvalositasi format valasztani, melyhez a didkok is hozzaférhetnek. Erre az
informacioés és kommunikacios (IKT) technologiak sok lehetdséget kinalnak a kdzdsen
szerkeszthetd feliiletekkel.
A tanulokkal kozosen szerkesztett profil legfontosabba célja, hogy:

o elbsegitse a tanuldi sajatossagok tudatositasat,

o ¢és atlathatova tegye azokat.
Ebben az esetben a profil egyes elemeit a tanuldk toltik ki, amelyekhez tanarként reflexi-
okat, visszajelzéseket flizhetiink, bevonhatjuk ket a tanulasi célok kialakitasaba.

Tanuld neve: Eletkor:
Tanargy/teriilet: Tanév:
Erdekl8dési teriileteim, témak, amikben | Ezekben vagyok a leginkabb j6 az
szivesen elmélyiilok: iskolaban és azon tul:
Szamomra a tanulas: Ugy érzem, nehézséget okoz:

AHOGY TANULOK:
Leginkabb igy szeretek gondolkodni: Tanulasi modok, amik nekem segitenek:
Feladattipusok, tanulasi helyzetek, Feladattipusok, tanulasi helyzetek,
melyekben nagyon jol tudok teljesiteni: | melyek nehézséget okoznak nekem:

TANARI VISSZAJELZESEK

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




Online tanuldsi profil

Tanterem

A tanulasi profilok kialakitasara és rendszerezésére hasznos lehetdséget és rugalmas fel-
hasznalasi kereteket tehetnek lehetévé a kiillonb6z6 tanulast is timogaté online (kozo-
sen, akar egy id6ben szerkeszthetd) feliiletek. Az egyik ilyen lehetdséget kinalja a Goog-
le Classroom (Google Tanterem) feliilete.

A Google Classroom segitségével osztalyok, csoportok (vagy akar magunk és
kollégdink) szamara hozhatunk létre zart feliileteket, ahol megoszthatunk a tanuldkkal
kiilonb6z6 tartalmakat, online kommunikalhatunk veliik (email vagy kozlemények
formajaban). A létrehozott virtudlis osztalyteremhez lehetdségiink van tarhelyet
(Google Drive) is rendelni, ahol a hozzaférési jogosultsagok valtoztatasaval a csoport
tagjaival is megoszthatunk, szerkeszthetiink tartalmakat, fajlokat, igy akar a tanuldsi
profil feliiletét is kialakithatjuk itt.

A tanuldkkal kozosen szerkesztett tartalmak:

« megkonnyithetik munkankat,

o fejlesztik a tanulok digitalis kompetenciait,

o segitségiikkel rugalmasan szerkeszthet6, kereshet6 tartalmakat tudunk létrehozni.
Tartsuk szem el6tt azonban az adatok tarolasanak biztonsagi szempontjait is. Mindig
csak zart feliileteket alakitsunk ki a tanuldkkal, a tartalmak megosztasat csak mi kezel-
jk, sziikség esetén védjiik (példaul jelszoval) a feltoltott tartalmakat.

4. 1épés: Informacidgyijtés és rendszerezés

Barmely format is valasztunk a tanulasi profil kialakitasara, a legfontosabb 1épés, hogy
azt megtoltsiik a tanulokrol sz016 informacidkkal. Ehhez kapcsoldddan a kovetkezdk-
ben néhany informaciogytijtési stratégat, otletet tekintiink at.

A tanuloi profil kozos szerkesztése bizalmi, partneri tanar-diak kapcsolatot feltételez.
Tamogatja a tanul6i onreflexio és onértékelés fejlodését, elengedhetetlen azonban ezek
tanorai keretek kozotti tdmogatasa is. Szintén mérlegelendd, hogy a tanuldi profil
szerkesztése ne a hazi feladatok sorat gyarapitsa, alkalmazasa esetén — legalabb bizonyos

/////

......

vald hozzaférés hasonléan djratermeli az osztalytermi egyenldtlenségeket.

Megismerni? Hogyan? Miért?




A megfigyelés mint informaciogyijtési modszer

Tevékenységiink soran az informaciogytijtés egyik legkézenfekvobb modszere lehet a
megfigyelés. A megfigyelés egyik legnagyobb elnye, hogy szinte barmely helyzetben
alkalmazhatjuk, barmikor elérheté moédszer, koltséghatékony, és segitségével kiilonbo-
z06 helyzetekben nyerhetiink informaciét a tanuldkrol.

A megfigyelés iranyulhat:
« a tanuldk tanulasi tevékenységére (a tanulasi mddszereikre, informaciéfeldolgo-
zasi sajatossagaikra, érdeklédésiikre),
o tarsas kapcsolataikra,
o az iskolai tevékenységekben valo részvételiikre (programokon valé részvétel, sze-
repvallalas az iskoldban),
« ¢érdeklédésiikre, szabadidds tevekénységeikre.

A megfigyelés soran — az dltalunk el6re meghatarozott szempontok mentén — kovetjiik a
tanulé vagy tanulok munkajat. A tanulasi folyamat tervezésekor érdemes végiggondol-
ni, hogyan tudunk olyan helyzeteket teremteni, ami a tanuldkat hozza aktiv szerepbe,
tanarként pedig facilitatorként kovethetjiik a tanulok munkajat.

Megfigyeléssel kovethetjiik példaul:
o azegyes tanulok esetén, melyek azok a munkaformak és modszerek, melyekben a
tanulok komfortosan érzik magukat (ezt kiegészithetjiik a tanuldi reflexiokkal is);
« milyen tanulasi helyzetekben teljesitenek jol és kevésbé jol;
« milyen szerepeket vesznek fel csoportban, mi jellemzi viselkedésiiket a csoport-
munka sordn.

A megfigyelés soran fontos szem el6tt tartanunk:
» A megfigyelés sordn akaratlanul és tudattalanul is fellépnek torzitasok: személyes
el6feltevéseink, aktualis érzelmi-figyelmi allapotunk befolyasolja azt, amit latunk.
 Figyelmiink szelektiv: a rank haté ingerek sokasdga miatt kdnnyen nem vesziink
észre bizonyos dolgokat, vagy éppen torzitjuk, amit latunk.

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




A tanulasi erdsségek megfigyelése

A tanuldk tanuldsi erdsségeinek megismerését, rendszerezését segitheti az alabbi
szempontsor. A Tanuldsi erésségek skdla (v6. Toth, 2005) Howard Gardner (2006)
tobbszoros intelligencia elméletén alapul. Gardner elméletében (v6. Gardner, 2006) hét
intelligencia (gondolkodasiméd/képesség/megismerésisajatossag) teriiletetkiilonitettel,
melyekben az egyének eltéréek. Allispontja szerint, amennyiben az egyén gondolkodasi
(intelligenciabeli) sajatossagaira is épitjiik a tanulasi folyamatot, lehet6séget teremtiink
az egyének szdmara a benniik rejlé potencidlok teljes kibontakoztatdséra.

Melyek a kiilonbozé intelligencia teriiletek Gardner felosztdsdban?

KINETIKUS
(MOZGASOS)

NYELVI

TERI

MATEMATIKAI

INTERPERSZONALIS | INTRAPERSZONALIS

Mire hasznalhatjuk az alabbi szempontsort?

Az alabbi skala valdjaban egy becslés (T6th, 2005), egy segit6 (példaul diagnosztikus)
szempontsor, mely orientalhatja figyelmiinket, segithet az egyéni sajatossagok
megismerésében.

A skalaalkalmazdsa soran az egyes allitasok esetén mérlegeljiik, hogy az adott tanuléra
vonatkoztatva tapasztaltunk-e hasonlét a k6zés munka soran, majd megbecsiiljiik
ennek gyakorisagat. Becsléseink alapjan az egyes teriiletekhez kapcsoléddan atlagot
szamolunk, igy megrajzolhatjuk a tanuléra jellemz6 és kevésbé jellemzé teriileteket.
(Megfigyeléseink kiértékelése soran azokat az elemeket, melyeket nem allt médunkban
megfigyelni hagyjuk ki az atlagok kiszamitdsanal.)

Megfigyeléseinket az aldbbiak szerint rogzitstik:
1 Nem tapasztaltam ilyet.
2 Csak elvétve fordult el6.
3 Tobbszor is el6fordult.
4 Szinte minden esetben tapasztalhato volt.
N Nem allt médomban megfigyelni.

Megismerni? Hogyan? Miért?




TANULASI EROSSEGEK MEGFIGYELESI SZEMPONTSOR (Té6th, 2005, 8-12. alapjdn)

| Név: | Osztaly: | Datum: | |

NYELVI (NY)
Szeret a szavakkal jatszani. Szivesen tanul meg verseket, széjatékokat, nyelv-

tordket, talalos kérdéseket, és ezeket konnyen felidézi.

Beszélgetésekben kezdeményezé.

Konnyen kifejezi a gondolatait mind szoban, mind irasban.

Tobb iranybol kozeliti meg és irja le a dolgokat (pl. adott targy hogy néz ki,
mire valo, hasznalatanak el6nyei-hatranyai stb.).

Amit frissen hall, megjegyzi, és sajat szavaival adja vissza.

Hattérismereteit konnyen verbalizalja.

Rengeteget kérdez.

Szivesen elmagyarazza, hogyan jutott el egy probléma megoldasahoz.

Szokincse a kordhoz képest szokatlanul fejlett.
LOGIKAI-MATEMATIKA (LM)
Szivesen végez olyan tevékenységeket, amelyekben szamolni kell.

Kornyezetében geometriai formakat fedez fel, megszamolhat6 dolgokat talal
(pl. csempék, viragok, falevelek).

A kisebb egységeket nagyobb egységekbe szervezi.

Az altalanos megallapitasokat példakkal tamasztja ala.

Egy szamara nem ismert matematikai feladvanyra tobb megoldast is talal.

El tudja mondani, hogy milyen lépésekben jutott el a megoldasig.

A dolgokat tobbféle moédon csoportositja, felfedezi az azonossagokat és a
kiilonbségeket.

A problémamegoldds soran tervszertien halad.

Szereti a kirakos rejtvényeket, a darabokat gyorsan egymashoz illeszti.
TESTI-MOZGASOS (T)
Szivesen végez mozgassal jard tevékenységeket (pl. futds, ugras, maszas,

egyensulyozas).

Koénnyedén mozog, mozdulatokat konnyen ismétel vagy utdnoz.

Hamar felveszi a ritmust vagy [épést.

Koénnyen elsajatit nagymozgasokat igényl6 készségeket (pl. gorkorcsolyazas,
ugrokotelezés).
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Koénnyen elsajatit finommozgasokat igényl6 készségeket (pl. papirt hajtogat-
ni).

Egyediil probal elsajatitani egy-egy 0j mozgaskészséget.

Szereti a targyakat megérinteni, korbetapogatni, hogy ezzel is tobbet tudjon
meg roluk.

TERI (TR)

Elképzeléseit szereti vizualisan kifejezésre juttatni, sajat izlése szerint rendezi

be kdrnyezetét.

Motivumokat tervez és rajzol.

Nagy képzelGerével illeszt 6ssze dolgokat egyetlen alakzatta (pl. kollazs,
szobor).

Fejlett térlatassal rendelkezik.

Koénnyedén szétszed és 6sszerak dolgokat (pl. kirakos jatékok, szerkezetek).

Targyakat kiilonb6z6 mdédokon csoportosit.

Miivészeti szempontbol értékeli a dolgokat, figyel a szinekre, vonalakra,
texturdra stb.

Alaposan kihasznalja a papiron rendelkezésre allo teret.

Rajzaiban tigyel a fontos részletekre.
INTERPERSZONALIS (IR)
Aktivan vesz részt csoportos tevékenységekben.

Szivesen segit masoknak a tanulasban.

Felnéttekkel valo kapcsolata szivélyes, udvarias.

Masok iranti érzéseit kifejezésre juttatja.

Csoportos tevékenységekben vezetd szerepet vallal, a kozos munkat szervezi,
irdnyitja.

Tarsai szamitanak a segitségére, beveszik a csoportjukba.

Kénnyedén teremt kapcsolatokat masokkal.

Csoportjanak érdekeit onzetleniil képviseli, feleldsséget érez a csoport mun-
kaja irant.

INTRAPERSZONALIS (IA)

Beliilr6l motivalt, 6nalld.

Elfogadja magat olyannak, amilyen.

Bizik 6nmagaban.

Egyiitt érez mas gyermekekkel.

Van humorérzéke.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Képes 6nmagan is nevetni.

Kitart a véleménye mellett.

Kockazatvallalo.

Feladataira er6sen koncentral.

Jatszéas soran kreativ.

A maga valasztotta tevékenységekben kitarto.
ZENEI (ZN)
Szeret zenével foglalkozni.

Az tjonnan hallott dallamot vagy ritmust rogton elismétli.

Maga komponal dallamot vagy ritmust.
Tud kottabdl énekelni.
Felismeri a hangszereket egy hallott zenemiiben.

Képes hallds utan jatszani valamilyen hangszeren.

On4ll6 tanulds kozben valamilyen dallamot énekel vagy dadol.

Erdekli, hogy milyen hangokat tud kicsalni kiilonb6z6 targyakbol.

A tanulok teljesitményhez kapcsolddo sajatossagainak megfigyelése
A tanulasi erdsségek megfigyelése mellett — az iskolai kozegben - kiilondsen fontos
lehet a tanuldk teljesitményhez kapcsolddé attitiidjeinek, viszonyulasanak feltarasa. Ha
megértjiik a tanulok teljesitményhez kapcsol6dé igényszintjét (kialakitott elvarasait és
ezzel egyiitt akar a kudarchoz és sikerhez vald viszonyat) lehetdségiink nyilhat a tanuléi
teljesitmények javitasara is. A siker keresése vagy éppen a kudarc elkertilése hatdssal van
a tanulok onallésagara, magatartasara és a teljesitménnyel kapcsolatos elvarasaira is.

A siker keresése mogott az én-hatékonysag, a kompetencia megtapasztaldsa all, mig
a kudarc keriilése mogott olyan motivumok hizéddnak meg, mint a biintetéstél vald
félelem, a tarsas kozeg kedvez6tlen megitélésének elkeriilése.
A sikerorientalt és kudarckerillé magatartas jelentsége iskolai kozegben, hogy
ezek a sajatossagok befolyasoljak a tanuldk altal kitizott tanulasi célokat, a tanulasi
tevékenységbe vald bekapcsolddast, ezaltal hosszu tavon a fejlédést (N. Kolldr és Szabo,
2004; Toth, 2005; Carver és Scheier, 2006; Pajor, 2015).
Az aldbbiakban Téth (2005, 49-50.) és N. Kollar és Szabo (2004) alapjan Osszegezziik,
melyek lehetnek az igényszintek eltéréseit jelzd tanuldi viselkedések. A tanuldk
tevékenysége soran érdemes olyan helyzeteket teremteniink, melyekben lehetéségiink
van az alabbi viselkedésformakat is megfigyelniink.
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SIKERKERESO

KUDARCKERULO

MI JELLEMZI A TANULO

FELADATVALASZTASAT?

v" Azokat a feladatokat részesiti
elényben, ahol kamatoztathatja
tudasat, készségeit és képességeit,
és azokat lehetésége van Gj dolgokra
hasznalni.

v Paradox: Inkébb olyan feladatot
valaszt, ahol a végeredmény viszonylag
jol bejoésolhato (azaz vagy ,tal”
konnyt feladatot valaszt, hiszen
igy a siker biztos; vagy ,,tul” nehéz
feladatot valaszt, mert ezaltal a kudarc
garantalt).

MILYEN FELADATOKBAN NEM ERZI JOL MAGAT?

! Nem szereti azokat a feladatokat,
amelyek tul konnytiek (mert
nem teremt valddi lehetéséget az
énhatékonysag megtapasztalasara és az
onkibontakoztatasra); és nem valaszt
tul nehéz feladatot sem.

! Nem szereti azokat a helyzeteket, ahol
tarsaival kell magat 6sszemérnie.

! Nem szereti azokat a feladathelyzeteket,
melyekben nem tudja befolyasolni az
eseményeket.

MI JELLEMZI A TANULO FELADATVEGZESET?

« Altalaban kitarté, alkalmazkodsé.
 Képes 6nmagat masokkal 6sszemérni.

« Bizonytalan: eltérithetd.

« Kiils6 nyomas sziikséges ahhoz, hogy
elkezdje feladatat.

o A megoldasi stratégiakban rugalmatlan,

nem alkalmazkodo

ESETLEGES KUDARC ESETEN:

o Altalaban 6szténzi a megélt kudare,
képes azt kezelni.

o Fél a sikertelenségtdl, az hamar letori.
o Képességei hianyanak tulajdonitja
(gyakran eleve olyan feladatot vélaszt,

mely nem illeszkedik képességeihez).

A tanuldk 6nbeszamoldi mint a megismerés eszkozei

A tanuléi profil megalkotasahoz is, illetve a tanulok egyéni sajatossagainak feltarasahoz

is az egyik legkézenfekvobb megoldas lehet, hogy a tanuloktol kozvetleniil szerziink

Megismerni? Hogyan? Miért?




informaciokat. Erdemes a tanuldsi folyamatban olyan helyzeteket teremteni, amikor a
tanulék d6nmagukrdl hoznak létre kiilonb6z6 produktumokat.

Tanuléi ,,0néletrajz”

Az érdeklédés, Onismeret, tanulasi sajatossagok el6zetes feltarasara alkalmas
modszer lehet a didkokkal iratott ,, Tanuléi onéletrajz”. Ennek soran — az adott csoport
lehetéségeihez és sajatossagaihoz igazodva — arra kérjiik a tanuldkat, hogy egy megadott
sablonban (vagy éppen szabad kezet adva nekik a megvalositas formajaban) készitsenek
magukrdl 6néletrajzot.

Az 6néletrajzot strukturalé szempontok lehetnek:

o A tanulé érdeklodése: az onéletrajzban megkérhetjiik a tanuldkat, hogy irjak le
f6bb érdekldési teriileteiket, és arra is kérhetjiik 6ket, hogy allitsanak fel rangsort
a megjeloltek kozott.

o Eddigi sikerei: ebben arra kérhetjikk a tanuldkat, hogy meséljenek egy iskolai
sikeriikrél. Hangsulyozzuk, hogy nem csak osztalyzatokban vagy tantargyakhoz
kapcsolddé sikerekben gondolkodhatnak.

« Jovobeni célok: itt arrdl szerezhetiink informaciét, hogy rendelkezik-e a tanulé
kialakult jovéképpel, milyen tevékenységek azok, amelyek 6t vonzzak.

« Kiegészithetjitk az életrajzot olyan személyes informdcidkkal, mint a kedvelt
szabadidds tevékenységek, esetleg példaképek, melyek szintén fontos
informacidkat adhatnak a tanulok attittdjeirdl, értékeirdl.

o Az életrajzban arra is kérhetjik a tanuldkat, hogy irjanak a tanuldsi,
informdcidfeldolgozdsi modokra vonatkozo preferenciakrdl is, ezekhez azonban
adjunk inputot (!) is a tanuldknak. (Ennek lehetdségeit lasd példaul a kiilonboz6
kérdobiveknél.)

o Barmely egyéb szemponttal gazdagithatjuk az életrajzot, amit szeretnénk tudni a
tanulokrol.

A tanuldi onéletrajzot véltozatosan alkalmazhatjuk. Amennyiben elészor taldlkozunk
vagy kevésbé ismerjiik a tanuldkat, akkor kérhetjilk Oket arra, hogy személyes
életrajzot készitsenek. Amennyiben mar ismerjik a tanuldkat, az életrajz szolhat
tanuldsi szokdsaikrol is, kétddhet az adott tantargyhoz is (szempontjait igényeinknek
megfelelden alakithatjuk).
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osztaly:
email:

Erdekl6dés:

TEMA/TERULET

Kérjitk megatanulokat, hogy fejtsék ki, mi
érdekli 6ket a leginkabb. Ez vonatkozhat
az adott tantargyra is, de feltarhatjuk a
tanulok altaldnos érdeklédését is. Igy
alkalmazhatjuk egy-egy tanév elején a
tantargyi tartalmak kialakitasakor, vagy
a tanulok globalis megismeréséhez.

Eddigi sikereim:

A TANULO SZAMARA FONTOS
EREDMENYEK.

Kérdezziik a tanuldkat arrdl, mire a
legbiiszkébbek, ezzel képet kaphatunk
arrdl is, mi fontos szdmukra.

FENYKEP

Lehetdséget adhatunk
a tanuldknak egy
kép/logd/avatar
kivélasztasara, ami
leginkabb kifejezi 6ket

Kérjik meg a tanulokat,
hogy jelenitsék meg, melyek
a  legfontosabb  céljaik/
torekvéseik. Ez segithet a
jovoképiik megismerésében.

Erosségeim:

Tamogathatjuk a  tanulok

énképének alakulasat, ha

megerdsitjiik oket.

Megismerni? Hogyan? Miért?




A tanulék megismerését segité kérdoivek

A tanulok megismerését kiillonb6z6 kérdoivek is segithetik. Ezek tamogathatjak a tanulok
megismerését, fontos adatokkal szolgalhatnak. Alkalmazasuk ugyanakkor kiilondsen
nagy koriiltekintést igényel, és szamos etikai kérdést is felvet. Ha tigy dontiink, hogy a
tanulok megismerését ilyen eszkozokkel is szeretnénk elmélyiteni fontos, hogy:

! Csak ¢és kizardlag (hitelesen) validalt (tehat érvényes és megbizhato)
mérdeszkozoket alkalmazzunk.

! Tartsuk meg a hatdrt a tandri és az iskolapszichologusi hivatas kozott, tehat csak
olyan eljarasokat alkalmazzunk, melyekre van jogositvanyunk. A tanuldk tanuldsi
sajatossagainak, maddszereinek megismerése tanari és tanul6i szempontbdl is
hasznos lehet; ne alkalmazzunk azonban olyan teszteket, melyek kiértékelésére és
felvételére nem rendelkeziink megfelel6 tudassal és felkésziiltséggel.

! Mindig beszéljiik meg a tanulokkal, hogy mi a célunk az adott eljarassal, hogyan
kezeljiik az eredményeket.

A tanuldi célorientacio feltarasa
A tanuldk teljesitményhez kapcsolddd sajatossagainak
feltarasa, motivumaik megértése fontos eldrejelzéje lehet
a tanuldsi folyamat sordn kittizott céljaiknak, tanuldsi
tevékenységitk kimenetelének, hosszii tavon pedig
elérehaladasukat is befolyasolja.
L . Y ,] A A célorientdcios kérdbiv
Az alabbi kérdéiv a teljesitménymotivacio feltarasara kinal L, ) .
o o o . alkalmazdsdanak részletei
lehetdséget. (A teljesitménymotivacié gazdag elméleti

és tovabbi lehetdségei
Osszegzését kinalja Pajor (2015)). &

Mire hasznalhatjuk a kérdoivet?
A célorientacids kérdéiv alapjat a teljesitménycél-elmélet (vo. Pajor, 2015) adja. Az
elmélet alapja, hogy két dimenzié mentén négy eltérd teljesitménycélt tartak fel. Az egyik
dimenzid, a viszonyitd/ elsajdtitdsi dimenzid, azt jelzi, hogy az egyén sajat képességeit
hogyan definialja:
» Viszonyitd célok esetén képességeit, teljesitményét masokhoz képest nézi (azaz
normativ standardok mentén gondolkodik).
 Elsajatitasi célok esetén azonban sajat bels6 mértékrendszerére tamaszkodik
(intraperszonalis standardok mentén vélekedik).
A masik dimenzid, a kozelité/elkeriilé dimenzié, pedig a lehetséges kimenetekre utal:
o Kozelitd célok esetén a siker elérése a cél (pozitiv kimenet).
o Elkeriil6 célok esetén azonban a kudarc elkertilése (negativ kimenet) a cél (Pajor, 2015).
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Az egyes dimenziok attekintését az alabbi tablazat segiti (Pajor, 2015, 43):

KOZELITO ELKERULO

 Kiemelt cél a feladat elsajatitasa, a o A cél a félreértelmezés, a helytelen
i tanulds, a megértés, az onfejlesztés, a megoldas elkeriilése.
= haladas. o Jellemzdje az intraperszonalis
: o Jellemzdje az intraperszonalis standardok kialakitasa: a sajat maga
5 standardok kialakitdsa: sajat altal kit(izott teljesitményt ne mulja
= magahoz képest mennyit fejlédott, alul.

hogyan teljesitett.

8 o Célja masok feliilmulasa. o Célja annak elkeriilése, hogy
S o Jellemzdje a normativ standardok masoknal gyengébben teljesitsen.
% alkalmazasa: legjobb jegy, legjobb « Jellemzdje a normativ standardok
N pontszam. alkalmazasa: a legrosszabb jegy,
= pontszam elkeriilése.

A célorientdcio értelmezése (Forrds: Pajor (2015, 43.)

Hogyan értelmezziik az eredményeket?

Az alabbi kérdoéiv segitségével képet kaphatunk a tanuldkat jellemzo
teljesitménymotivaciordl a célorientacio feltarasaval. A kérdéivet Pajor (2015, 70-73.)
kérdéive alapjan kozoljiik.

A kérdoiv 17 allitast tartalmaz, mely 3 skalat alkot. A kérdéiv alskalai az alabbiak:

ALSKALA ALLITASOK ELEMEK

SORSZAMA SZAMA
Viszonyitd célorientacios skala 2,6,10,13,17 5
Elkeriil6-elsajatitasi célorientacios skala 3,4,11, 15, 16, 19, 20 7
Kozelit6-elsajatitasi célorientacios skala 1,5,7,9,18 5

Az eredmények értelmezésekor a skalan elért érték szamitasanal a pontszamokat
osszeadjuk, majd osztjuk az Osszeget a skalahoz tartozo tételek szamaval.

Megismerni? Hogyan? Miért?




CELORIENTACIOS KERDOIV (Pajor, 2015, 70-71.)
Kérlek, jelold az alabbi allitasok mentén 1 és 5 kozotti értékkel, hogy mennyire jellemz6

rad az adott allitas.

megoldani.

Egyalta- Tobbnyire | Néha Tobbnyire | Teljes
lin nem nem jellemzd jellemzd mértékben
jellemzd jellemz6 ram ram jellemz6
1. Az iskoldban annyit akarok tanulni,
amennyit csak lehet. 1 2 3 4 5
2. Az a célom, hogy jobban teljesitsek, mint
az osztalytarsaim. 1 2 3 4 5
3. Rossz érzés, ha nem tudok valaszolni egy 1 2 3 4 5
kérdésre a dolgozatban, pedig tanultam.
4. Kellemetleniil érzem magam, amikor nem 1 P 3 4 5
sikeriil valamit megértenem.
5. Arra torekszem, hogy a tananyagot minél
jobban megértsem. 1 2 3 4 5
6. Igyekszem elkertiilni, hogy rosszabb 1 P 3 4 5
jegyeket kapjak, mint az osztélytarsaim.
7. A j6 teljesitmény a legfontosabb a
szdmomra. ! 2 3 4 >
8. Igyekszem minél jobban belemélyedni a
tananyagba. ! 2 3 4 >
9. El akarom kertiilni, hogy rosszabb jegyeim 1 2 3 4 5
legyenek méasokénal.
10. Bosszant, ha valamit nem vagyok képes
megérteni. 1 2 3 4 >
11. Igyekszem elkeriilni, hogy az 1 2 3 4 5
osztalytarsaimnal gyengébben teljesitsek.
12. Megkonnyebbiilok, ha sikertil
megértenem a tananyagot. ! 2 3 4 >
13. Fontos nekem, hogy ne nézzenek
ostobanak a tobbiek. 1 2 3 4 5
14. Arra torekszem, hogy az osztélytarsaimat
felilmuljam. 1 2 3 4 5
15. Azért tanulok, hogy fejlédjek. 1 2 3 4 5
16. Kinosan érint, ha az osztaly el6tt deriil 1 2 3 4 5
ki, hogy nem tudok megoldani egy feladatot.
17. Zavar, ha egy kérdésre nem tudok
valaszolni, vagy egy feladatot nem tudok 1 2 3 4 5
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A szorongas feltarasa

A gyermekeket és fiatalokat az iskolds évek szdmtalan kihivas, nehézség és
konfliktushelyzet elé allitjak. Az iskolai mindennapokban megélt stressz kedvezétleniil
hat a tanuldk jollétére, tarsas kapcsolataira, tanulmanyi teljesitményére, és hosszu tavon
a mentalis és fizikai egészségre nézve is rombolé hatasu.

A kozépiskolas évek kiilonosen sok stresszforrast hozhatnak a fiatalok életébe: az
iskolavaltassal egytitt érkez6 Uj kozosség, a kapcsolati halé atrendezédése, a korabbi
barati kapcsolatok esetleges leépiilése, az osztalyon beliili klikkesedés és az iskolai
elvarasoknak val6 megfelelési igény jelent6s mindennapi stressznek teszik ki a tanuldkat
(Stern, 2012). Eppen ezért a szorongés (korai) felismerése meghatarozo jelentéségi.

Mire haszndlhatjuk a kérdoivet?

A tanuldk viselkedésének megfigyelése és a tanuldkkal vald beszélgetés mellett a tanuldk
onbeszamoloi is segithetnek a jelenség felismerésében. Ehhez hasznalhatjuk a tanuléi
szorongast feltaré onbeszamolot is.

A tanulokat az alabbi kérdések Oszinte megvalaszoldsara kérjiik. Fontos, hogy az
6szinte kitoltés csak bizalmi kapcsolat esetén érhetd (és természetesen varhato) el, igy
alkalmazasat nem a megismerési folyamat kezdetén ajanljuk.

Hogyan értelmezziik a kapott eredményeket?

A kérdéiv Toth (2005) alapjan a tanuldk altalanos szorongasi szintjét mutatja, és Toth
(2005) ajanlasat kovetve érdemes csoportokkal végezni az adatgytjtést. A tanuldk 42
allitas mentén értékelik, hogy az adott allitas igaz-e rajuk vagy sem. Az értékelés soran
minden olyan allitds, amelyre a tanuld igennel vélaszolt 1 pontot jelent. A kérd6iv
kitoltése utan Osszeszamoljuk az igen valaszokat. Az eredmények értelmezése az
alabbiak szerint torténik (Toth, 2005, 24-25.):

PONTSZAM SZORONGAS MERTEKE
(csak az igennel jelolt allitasokra szamolunk 1 pontot)

27-42 Er6sen szorongo

16-26 Kozepesen szorongo

0-15 Alig szorongd

A tanuldi dnbeszamoldk esetén kiilonodsen fontos, hogy a rank bizott és tudomasunkra
jutott informdciokat bizalmasan és megfelelé koriiltekintéssel kezeljiik. Az eredmények
ebben az esetben is a diagnozist és a felismerést segitik. Ovakodjunk azonban annak
csoport el6tt torténé megvitatasatol, a tanulok kategériaba sorolasatol. Bizalmi kapcsolat
esetén a tanulé mélyebb megértését és tamogatasat a személyes beszélgetés segitheti.

Megismerni? Hogyan? Miért?




SZORONGAS KERDOIV (Téth, 2005, 25-26.)
Kérlek olvasd el az alabbi allitasokat. Az egyes allitasok mellett jelold X-szel, hogy
igaznak érzed-e onmagadra az adott allitast vagy sem.

HOGYAN ERZEM MAGAM? IGEN NEM

Nehezemre esik barmire is figyelni.

—_

Ideges leszek, ha valaki nézi, hogyan dolgozom.

Ugy érzem, nekem kell mindenben a legjobbnak lennem.

Koénnyen elpirulok.

Gyakran érzem, hogy a szivem nagyon gyorsan ver.

Néha szeretnék hangosan kiabdlni.

Barcsak messze lennék innen!

Azt hiszem, masok konnyebben csindlnak mindent, mint én.

el B N I Bl Bl B

Magamban sok mindentél félek.

._.
e

Gyakran érzem, hogy masoknak nem tetszik, ahogy valamit csindlok.

—
—

.| Még akkor is maganyosnak érzem magam, ha sokan vannak koriilottem.

—
N

.| Nehezemre esik elhatarozni magamat valamire.

—
w

.| Ideges leszek, ha a dolgok nem mennek rendesen.

—
o~

.| Majdnem mindig aggodalmaskodom valami miatt.

—
wu

.| Sokszor el6re aggddom amiatt, mit fognak mondani a sziileim.

—
N

.| Sokszor nem kapok levegét.

—
N

.| Kénnyen méregbe jovok.

.|Izzad a kezem.

—
o

—_
N=J

.| Tobbszor kell WC-re mennem, mint masoknak.

N
(=)

.| Azt hiszem, a tobbi gyerek boldogabb nalam.

\S}
—

.| Gyakran foglalkoztat, hogy mésok mit fognak gondolni rélam.

N
\S)

.| Sokszor nehezen nyelek.

[\
w

.| Sokszor aggodtam olyan dolgok miatt, amikrdl késébb kideriilt, hogy
nem is voltak fontosak.

24.| Konnyen megsértédém.

25.| Sokszor toprengek azon, vajon helyesen teszek-e valamit.

26.| Sokszor aggodalommal gondolok arra, mi fog torténni.

27.| Este nehezen tudok elaludni.

28.| Foglalkoztat a gondolat, hogy az iskolaban megéllom-e a helyemet.
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29.| Kénnyen megbantédom, ha megszidnak.

30. | Sokszor maganyosnak érzem magam, ha emberek kozott vagyok.

31.| Gyakran félek, hogy valaki azt fogja mondani, rosszul csindlom a
dolgokat.

32. | Félek a sotétben.

33.| Nehezemre esik dllandéan az iskolai dolgokra gondolnom.

34. | Gyakran faj a gyomrom.

35.| Amikor este lefekszem, kellemetlen gondolataim tamadnak.

36.| Sokszor teszek olyasmit, amit késébb szeretném, ha nem tettem volna
meg.
37.| Konnyen megfajdul a fejem.

38.| Sokszor aggodalmaskodom, nem torténhet-e valami baj a sziileimmel.

39.| Konnyen kifaradok.

40. | Gyakran rosszakat dlmodom.

41. | Ideges vagyok.

42.| Sokszor foglalkoztat a gondolat, hogy valami rossz fog velem torténni.

A tanulasi preferenciak feltarasa

A Berndth, N. Kollar és Németh (2015) altal fejlesztett tanulasi stilus kérd6iv lehetéséget
ad a tanulok altal preferalt tanulasi modalitasok feltarasara.

Mire hasznalhatjuk a kérdéivet?

A kérdéiv segitségével tehat megismerhetjiikk egy-egy osztdly, illetve a tanuldk egyéni
tanulasi modalitasait, azaz hogy melyek azok a preferalt moédok, ahogyan a tanulok
tanulnak. Ez segithet a tanulasi szokasok (esetleges nehézségek) diagnosztizalasaban, a
fejlesztésben, valamint a tanuldk egyéni tamogatasaban.

Mit mérnek az egyes alskaldk a kérdéivben?

ALSKALA TARTALOM
AUDITIV-AKTIV « Ezaz alskdla a tanulési folyamat sordn a tanulst
segitd aktiv beszédprodukcio szerepét mutatja, azaz

hogy a tanul6 tanuldsat (a memoriafunkciot) segiti-e
az elsajatitando tananyag hangos kimondasa (példaul
probalfelmondas).

 Fontos szempont lehet a tanulds tamogatasa soran,
hogy a skala azt nem mutatja, valdban ért6 tanulas
zajlik-e.

Megismerni? Hogyan? Miért?




AUDITIV-BEFOGADO

Ez a (kiils6) szobeli ingerek szerepét nézi a tanulas
soran, azaz hogy a tanul6é mennyit hasznosit sajat
tanulasaban a kiils6 forrasbol szarmazé ingerekbdl.

VIZUALIS-ABRA

Ez az alskdla jelzi a téri informacidk tanuldsban
betoltott szerepét, tehat hogy a tanulast mennyire
segitik a vizualis megjelenitések, példaul az abrak,
grafikonok, tablazatok, gondolattérképek.

VIZUALIS-SZOVEG

Ez az alskala az irott sz6veg tanulasban jatszott szerepét
vizsgalja (példaul a tankonyvi szovegek, jegyzetek
esetén).

MOZGASOS

Az alskala a tanulas kozbeni mozgas lehetdségének
segitd vagy gatld természetét mutatja.

CSEND

Ez, illetve majd a tarsas alsalka a tanuldst segit6é
koriilményekre fokuszal.

TARSAS

A tanulast segit6 koriilmények koziil a csoportban vagy
parban kapott feladatok iranti attitidot méri.

ERTELMES TANULAS

A skala az elsajatitandd tananyag tartalmi
feldolgozasanak szintjét mutatja meg. A felidézés
mellett az anyagrészek kozotti kapcsolodasok
belatasara is épit.

INTUITIV

Ez az alskala az analitikus gondolkodas mellett a
heurisztikus gondolkoddst mutatja. Ebben az esetben
az egyén nem tudja lépésekre bontani megoldasat,
azonban a feladat megoldasa hatékony. Ez fontos lehet
a kreativ megoldast igényld helyzetekben.

Forras: Berndth, N. Kolldr és Németh (2015) alapjdn
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Hogyan értelmezziik a kapott eredményeket?

Az eredmények alapjan segithetjik a tanuldkat sajat tanuldsuk fejlesztésében,

megrajzolhatéva valnak a fejlesztési teriiletek, és egyénre szabott tanacsadassal is
segithetjiik a tanuldkat (vo. Berndth, N. Kolldr és Németh, 2015).
Az eredmények értékelésekor Berndth, N. Kollar és Németh (2015) utmutatasa alapjan,

az egyes skalakon elért pontszamot ugy kapjuk meg, hogy dsszeadjuk az adott skalaba

tartozo kérdésekre adott valaszok értékét, majd ezt az Osszeget elosztjuk a kérdések

szamaval. Fontos, hogy az aldhuzott és ,,n”-nel jelzett elemeknél az értéket 6-bdl ki kell

vonni.

Alskalak A skalaba tartozo Kérdések sorszama Maximalis
kérdések szama skalaérték

AUDITIV-AKTIV 4 22,27n, 38, 41 20

AUDITIV- 4 14n, 20, 23, 28 20

BEFOGADO

VIZUALIS/ABRA 8 2,5,19,25,37,47, 50, 55 40

VIZUALIS/ 9 3,4,12, 30, 32, 43, 48, 52, 54 45

SZOVEG

MOZGAS 6 8,11,15,18,21,26 30

CSEND 6 1n, 24, 35, 39, 46n, 56n 30

TARSAS 6 10, 16n, 29, 33, 44n, 57 30

ERTELMES 10 6,9,13,17, 34, 36, 40, 45, 50

51,53
INTUITIV 4 7,31, 42, 49n 20

Forras: Berndth, N. Kolldr és Németh (2015, 73)

Az értékelést kovetben az egyes skaldkon elért

pontszamot egy grafikonon is jelolhetjiik. A grafikonon

az egyes alskalak esetén a jelolt értéktartomanyok az

atlagos értéket jelolik. Ha ezen bejeldljiik az egyén

értékeit, akkor az atlagnal nagyobb értékek mutatjak
a preferalt tanulasi stilust/erésségeket, mig az atlagnal
kisebb értékek a fejlesztendd/kevéssé preferalt moédokat.

A tanuldsi stilus kérdbiv
alkalmazdsdnak részletei
és tovdbbi lehetdségei

Megismerni? Hogyan? Miért?




TANULASI MODALITASOK KERDOIV (Berndth, N. Kolldr és Németh, 2015, 69-72.)

Olvasd el figyelmesen az alabbi mondatokat! Dontsd el, hogy az 6t véalasz koziil melyik

jellemzd Rad, és azt a szamot ird be a kipontozott helyre! Itt nincsenek helyes vagy
helytelen valaszok. Csak a sajat véleményed fontos. Kérlek, a 3-as vdlaszt csak ritkdn

haszndld!

Egyaltalan nem jellemz6 ram.

Nem jellemz6 ram.

Nem tudom elddnteni, igen is, nem is.
Jellemz6 ram.

[ 2 I N O R S R

Nagyon jellemz6 ram.

Mennyire
jellemzd rad?

Nyugtalanit, ha tanulds kdzben csend van koralottem.

Konnyebben meg tudok tanulni egy 6j dolgot, ha megmutatjak,
mintha széban elmondjak.

w

Jol tudok fiizetbdl tanulni.

N

Latnom kell a megtanulandé szoveget ahhoz, hogy megjegyezzem.

Konnyebben megértem a tanar magyarazatat, ha egy abraval vagy
tablazattal szemlélteti.

Tudni szoktam, hogy mi a logikdja az alfejezetek sorrendjének a
tananyagban.

Gyakran el6fordul, hogy megtalalom egy feladat megoldasat, de
nem tudom elmondani, hogyan jutottam a megolddasra.

Tanulds kozben szeretek jarkalni.

Elvezem, ha egy tanér olyan kérdéseket tesz fel, amin gondolkodni
kell.

10

Szeretem, ha parban kapjuk a feladatokat az oran.

11

Jobban szeretem az olyan feladatokat, ahol mozdulatokat kell megta-
nulnom.

12

Ha latom a megtanulandé szoveget, konnyebben megjegyzem.

13

Koénnyebben tanulok meg egy bekezdést a tankonyvbdl, ha atlatom,
hogyan kapcsolddik az el6z6 és a kovetkezd bekezdéshez.

14

A tandri magyarazat nem sokat jelent nekem, inkabb tankdnyvbol
tanulok.

15

Konnyebben megy a tanulas, ha kozben mozoghatok.

16

Inkabb egyediil szeretek dolgozni.

17

Szeretek problémakon gondolkodni.

18

Jobban szeretek tdncolni, mint tanulni.
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19 | Nagyon hasznos szimomra, ha a tandr abrakat mutat, amikor ma-
gyaraz.

20 | Gyakran tgy tanulom meg a dolgokat, hogy a tanar magyarazatat
jegyzem meg.

21 |Jobban megy nekem az olyan feladat, ahol valamilyen mozdulatot
kell megtanulnom.

22 |Hangosan szoktam elolvasni a tananyag szévegét, amikor felkészii-
16k.

23 |Jobban szeretem a tandr magyarazatat meghallgatni, mint ha a
konyvbol kellene megtanulni az anyagot.

24 | Teljes csendben tudok csak tanulni.

25 |Ha vannak abrdk, rajzok a konyvben, konnyebb a tanulas.

26 | Konnyen jegyzek meg mozdulatokat.

27 |J6l tudok Ggy tanulni, ha csak néman olvasva dtveszem a leckét.
28 | Azt jegyzem meg konnyen, amit a tandr elmond.

29 | A csoportmunka nekem segit, hogy jobban menjen a tanulds.

30 | Szeretem aldhdzni vagy szinessel kiemelni a lényeget a szovegben.

31 | Gyakran el6fordul, hogy megtalalom a matematika példa megolda-
sat, de nem tudom elmagyarazni és bebizonyitani, hogyan jutottam
el a megoldashoz.

32 | Kénnyebben tanulok egy szoveget, ha olvasom, mint ha hallgatom.

33 | Szivesebben tanulok az osztalytarsammal vagy a baratommal, mint
egyediil.

34 | Fontos szamomra, hogy megértsem a tanulnivald tagabb 6sszefiig-
géseit.

35 | Tanulds kozben nagyon zavard, ha beszélgetnek koriilottem.

36 | Altaldban atlatom a tananyag logikai felépitését.

37 | Akkor tanulom meg konnyen a dolgokat, ha bemutatjak, hogyan
kell csindlni.

38 | Szeretem hangosan atismételni a tanulnival6 f6bb pontjait.
39 |Jobban tudok tanulni, ha csend van koriilottem.

40 | Jobban szeretem az olyan feladatokat, amin gondolkodni kell, mint
azokat, ahol a tanultakat kell alkalmazni.

41 | Konnyebben tanulok meg valamit, ha hangosan mondom, mintha
csak magamban olvasom.

42 | Sokszor eszembe jut, hogy mi lehet a valasz a tanar kérdésére, de
nem tudom megindokolni, miért az j6 valasz.

43 | Dolgozatirasnal sokszor tudom, hogy a valasz a tankonyvben a
lapon hol helyezkedik el.

44 |Egyediil szeretek tanulni.
45 | Konnyebben megtanulom a logikus dolgokat.
46 | Akkor tanulok konnyen, ha kdzben sz6l a radid, tv vagy a zene.

Megismerni? Hogyan? Miért?




47 | Jobban megértem a tankonyvben 1év6 szoveget, ha abra is van hoz-
z4.

48 | Dolgozatirasnal vagy felelésnél szinte latom azt az oldalt, ahol az
anyag a tankonyvben vagy flizetben van.

49 | Amikor egy matematika példat megoldok, szinte minden 1épést meg
tudok indokolni, hogy miért tettem.

50 |Szeretem, ha a tankdnyvben az abrak, tablazatok szinesek.

51 | Szivesebben tanulok hosszabb anyagrészeket, ahol latom az ossze-
fiiggéseket, mint kiilondllo leckéket.

52 | Felelésnél gyakran sz6 szerint emlékszem a konyv vagy fizet szo-
vegére.

53 | Ha tanulok valamit, szeretem tovabbgondolni azt.

54 |Szeretek jegyzetelni.

55 | Szeretek uigy tanulni, hogy rajzot, dbrat készitek kozben.

56 |Nem zavar tanulds kézben, ha a hattérben megy a tv vagy szdl a
zene.

57 | Szeretek masokkal csapatban dolgozni.

Grafikon

A grafikonn a kivastagitott értéktartomany az atlagos értéket (atlag +fél szdras) jeloli.
Az ennél nagyobb értékek jelzik a preferalt tanuldsi stilust, illetve erésségeket a atlagnal
kisebb értkekek a fejlesztendo, illetve kevéssé kedvelt tanulasi moédokat.
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Forras: Berndth, N. Kolldr és Németh (2015)
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Tanuloi reflexiok a tanulasi folyamathoz kapcsolédéan

A tanuldsi folyamat kiilonb6z6 szakaszaihoz kapcsoléddan batoritsuk a tanulokat arra,
hogy dnmagukat, a tanulasi folyamatot és a tanari munkat is értékeljék, épitsiink be
reflexids lehetGségeket a tanulasi folyamat megtervezésekor.

Az onreflexid és konstruktiv, fejleszté szemlélett visszajelzés, ami a tanuldk szamara
is egy tanulasi folyamat. Oszinte és valoban a tanulés szolgélataba 4llithat6 visszajelzés
csak akkor kérhetd, ha ezt tudatosan és rendszeresen épitjiik be a tanulasi folyamatba,
valéban épitiink a visszajelzésekre, és mintat adunk erre vonatkozdan a tanuloknak.
Fontos, hogy egy-egy esetlegesen élesen megfogalmazott, kritikus tanuléi visszajelzést
ne kovessen megtorlas, inkabb segitsiik a tanuldkat azzal, hogy mintat adunk nekik a
hianyossagok fejleszt6 szemléletti megfogalmazasara.

Reflexios kartyak készitése

A céljainkhoz illeszkedGen készithetiink a tanulok szamara a reflexiot segité kartyakat
is, melyekkel szintén tdjékozodhatunk tanulasi sajatossagaikrol, nehézségeikrol.

A tanulasi folyamat soran egy-egy szakaszt lezarva, illetve egy-egy szummativ értékelési
pontot kovetGen batoritsuk a tanuldkat arra, hogy fogalmazzak esetleges nehézségeiket,
illetve sikereiket a szakaszhoz kapcsoloddan.

A tanuldi reflexiokhoz ajanlott szempontok:

« Mi volt nehéz/konnyl szamadra a felkésziilés sordan? (Példdul egy-egy nagyobb
témat kovetd dolgozat esetén ne csak az elért pontszamot és az osztalyzatot
rogzitsiik, hanem torekedjiink a tanul6k tanulasi folyamatat is feltarni.)

o Mennyire volt elégedett a sajat teljesitményével? Amennyiben nem elégedett: Mit
gondol, hogyan tudnd eredményesebbé tenni a tanuldsat?

« Melyek azok a teriiletek, ahol meger6s6dott, mi az, amiben még fejlédni szeretne?

o Kérjiik meg, irja a 1épéseket, ahogyan felkésziilt/elkészitette az az adott munkat?
(Ebbdl megfigyelhetjiik tanuldsi, informdacidszerzési sajatossagait.)

» Miben varna tobb segitséget?

A fenti szempontok koziil valogatva, kiegészitve azokat elkészithetjiik reflexios
kartydinkat, melyek segitségével informaciot gyjthetiink a tanulok tanulasardl.
Egy-egy kartyan 3-4 kérdést/szempontot megadva kérjiink a tanuloktdl révid irdsos
visszajelzéseket, melyeket aztan felhasznalhatunk a tanuldi profil bévitésére.

Megismerni? Hogyan? Miért?




A tanuléi reflexiokat felhasznalhatjuk arra is, hogy sajat tervez4-szervezé munkankat
fejlessziik. Amennyiben egy-egy tandrat Uj informaciofeldolgozasi modokkal/
modszerekkel egészitiink ki (pl. handout készitése, vizualis elemek, IKT hasznalat, audio
anyagok), kérhetiink a tanuldktol visszajelzést arra vonatkozdan, mennyire segitette az
adott tartalom a megértést.

Hogolyozas
A tanuloi reflexié szolgalataba is allithat6 az Ggynevezett hogolyd modszer (Powell és
Kusuma-Powell, 2011).

A mddszer alkalmazasanak 1épései (Powell és Kusuma-Powell, 2011 nyoman):

1. A tanuldkat arra kérjiik, hogy reflexidikat egy-egy papirra irjak az altalunk
megadott szempontok mentén.

2. Ezt kovetden a tanuldk korbe allnak, és arra kérjiik 6ket, hogy gytrjék golyova a
lapot és dobjak be kozépre. Ez a hogolyd.

3. Ezutan mindenki felvesz egy hogolydt, majd amikor mindenkinek jutott egy
golyo, ismét bedobja kozépre, majd ismét mindenki kivesz egy golyot, melyet mar
el is olvas.

4. Ezutan parokba vagy csoportba rendezhetjiik a tanulokat, és arra kérjiik Oket,
hogy beszéljék meg a papiron 1év6 reflexiokat, viszonyuljanak hozza.

5. A par vagy csoportmunka helyett: egyénileg is felhasznalhatjuk a hégolydk
tartalmat. Ebben az esetben arra kérjitk a tanulokat, hogy a masik nézépontjat
mutassak be az olvasottak alapjan, és arra reflektaljanak (ez azonban nagyobb
létszamu csoportok esetén hosszua id6 lehet).

Javaslatok a hdgolydzas szempontjaira:

o Tanulasisajatossagok felmérése: A tanulok példaul azt irjak le, milyen technikdkkal
tanulnak a legszivesebben, majd eldobva és 1j golydkat kihtuzva atbeszélhetnek a
megadott szempontok mentén mas-mas stratégiakat is.

o Visszajelzés kérése: egy-egy tanulasi szakasz lezarasat kovetéen vagy éppen az
el6zetes varakozasok felmérése egy uj témakor megkezdésekor.

A tanuldsi sajdtossdgok feltdrdsa a megismerés sordn




3.4 Hogyan tovabb? Szempontok a sajat tevékenység
atgondolasara

Az el6z6ekben a személyre szabott tanulds szemléletét jartuk korbe, és bemutattunk
néhany lehetéséget a tanuldk tanuldsi sajatossagainak megismerésére. A személyre
szabott tanulds megvalositdsit azonban nem szikithetjiikk bizonyos mddszerek
bemutatasara. Fontos, hogyazvaldjaban egyfajta szemlélet, ami - bizonyos keretek kozott
— a tanari szerep Uj oldalait is jelenti. Az el6z6ekben a tanulok tanuldsi sajatossagainak
feltarasara mutattunk példakat, a tanulok megismerése azonban tulmutat a tanul6
szerep megismerésén, igy a lehetdségek az egyéni igényeknek megfeleléen alakithatok.
A kotet elején jeleztiik, hogy a szakmai én megismerése a megismerés fontos allomasa,
igy fontos végiggondolni sajat tevékenységiinket is. A kovetkezékben ehhez adunk
szempontokat.

Szempontok a biztonsdgos pszicholdgiai kornyezet megteremtésére:

? Milyen lehetéségeim vannak a tanuldk jollétének tamogatasara?

? Van-e lehetésége a tanuloknak a fizikai kornyezet alakitasara (példaul kedviikre
dekoralhatjdk, rendezhetik az osztalytermet)?

? Kozosen alakitjuk ki a kozos munka szabalyait a tanuldkkal?

? Atanulasi helyzetek megtervezésekor tudatosan megtervezem a kozosségfejlesztés
lehetdségeit is?

? Milyen lehet&ségeket biztositok a tanuloknak 6énmaguk bemutatasara?

Szempontok a tanuldk tanuldsi készenlétének azonositdsa
? Bevonom a tanuldkat a tanulasi tartalmak kivalasztasaba?
? Milyen eszkdzeim vannak a tanulok eldzetes tudasanak feltarasara?
? Milyen eszkozeim vannak a tanulok attitéidjének megismerésére?

Szempontok az eredményes tanulds tamogatdsihoz, illetve a siker és az elkotelezddés
noveléséhez:
? Szoktam valasztasilehet6séget felkindlnia tanuléknak abban, hogy miként adjanak
szamot tudasukrol (pl. irasos munka, kisel6adas, egyéb alkotas formajaban)?
? Milyen eszkozokkel tamogatom a tanuldokat sajat tanuldsi preferenciaik,
mddszereik megismerésében?
? Milyen gyakran és mire vonatkozo6an kérek visszajelzést a tanuldktol?
? Tudatosan tervezem a tars- és onértékelési helyzeteket a tanulas soran?

Megismerni? Hogyan? Miért?




Lénard Sandor

4. A tanulast tamogato értékelés
szerepe a tanulok megismerésében

4 A tanulast tamogato értékelés szerepe a tanuldk
megismerésében

A fejezetben a didkok tanuldsahoz szorosan kapcsoléddan tekintjik at az értékelés
szerepét, és annak lehetdségeit: igy, mint a didkok teljesitményére adott reflexid, illetve
a megismerés eszkozét. Konnyen belathatd, milyen 1ényeges az értékelési gyakorlatunk
elemzése, ha megfigyeljilk, mennyire meghatdrozza a didkok tanulasat a tanarok altal
alkalmazott értékelési gyakorlat. Jl titkrozi ezt a jelenséget, amikor az egy pedagogusnal
tanulo tanuldk faggatjak egymast arrol, hogy t6litk mit kérdezett a tanar. A diak ilyenkor
azt gondolja, hogy téle is ezt fogjak kérdezni, vagyis akkor jar el eredményesen, akkor lesz
sikeres a tanuldsa, ha abbol és gy késziil fel, ahogy azt tarsa tapasztalata mutatta, és nem
sajat kivancsisaga (vagy a probléma megoldasa) motivalja tanulasat. Abban az esetben,
ha a pedagdgus dontéen az adott tanulasi folyamat végén értékel, akkor a tanulok ehhez
az elvarashoz alkalmazkodnak, azaz kampanyszertien, mechanikusan késziilnek majd
fel. Ha tehat, altalaban a tandra eleji felelés, ropdolgozat és témazard, illetve az ezekre
adott osztalyzatok jelentik minden tantargybdl a diakok teljesitményének az értékelését,
akkor ezekre az alkalmakra, formdkra késziilnek a diakok is, ez lesz az ¢ tanulasuk.

Ha teret akarunk engedni annak, hogy didkjaink ugy tanuljanak, ahogy ez szamukra
eredményes, akkor kiilonb6z6 tanulasi utakat kell biztositani szamukra, ehhez segit, ha
sokféleképpen, eltérd eszkozokkel, mas-mas szituaciokban értékeli a pedagogus Gket.

A tanuldst tdmogatd értékelés szerepe a tanuldk megismerésében




4.1 A tanulastamogato értékelés

A tanuldst tamogato értékelés arra szolgal, hogy megallapitsa a tanuld fejlddését, és
értelmezze tanulasi sziikségleteit, majd ezekhez igazitsa a tanuldst. Lényege a fejlodés
tamogatasa, az 6nértékelés, az énkép és a metakognicio fejlesztése. Ez persze nem jelenti
azt, hogy nincsenek célok, elérendé kovetelmények, de mint ahogy a diakok is mind-
mind masok, igy a fejlédésiik iiteme, tartalma is sajatos: mas uton érnek el ugyanazon
célhoz, mint tarsaik. Ahhoz azonban, hogy ez eredményes lehessen, a didkokat is
be kell vonnunk a folyamatba, 6k is részeseiévé kell viljanak az értékelésnek, hiszen
csak igy érthetik meg a tanuldsi célokat, és vdllalhatnak feleldsséget sajat tanuldsukért
(Léndrd és Rapos, 2009). Ez a folyamatba agyazott, a didkok bevonasan alapuld
értékelés folyamatosan lehetdséget kinal a tanuldok jobb megismerésére. A konkrét
tények, adatok (példaul osztalyzatok, teszt eredmények) mellett szamtalan kognitiv és
affektiv jellemz6 ismerhet6 meg a didkokrdl, egy adott iskolai csoportrol, osztalyrdl a
tanuldi onértékelések, tarsértékelések vagy éppen a didkok személyes fejlodését igazold
portfélidk tanuldsi folyamatban valé tudatos alkalmazasa soran.

Miért nem elegend6 az osztalyzat értékelésként?
Fontos latnunk, hogy alapvet6n egy tanuldi teljesitményre, elvégzett feladatra, feleletre
adott osztalyzat érdemben nem segiti el6 a tanulé megismerését.

Az osztalyzas onmagaban nagyon korlatozottan nyujt valdédi informaciét a
diakoknak abban, hogyan tanuljanak eredményesebben, és valdjaban alig kinal valodi
terepet a pedagdgusnak arra, hogy tanuldikat alaposabban megismerhessék. Ez persze
nem azt jelenti, hogy ha a pedagogus 6rain dontéen frontalis munka zajlik, akkor
ne ismerhetné meg a didkjait, de a tanulast tdmogatd értékelés elemeinek tudatos
alkalmazdsa megkonnyitheti és elmélyitheti a tanulok megismerését. Fontos azonban,
hogy a pedagdgus tisztaban legyen azzal, hogy az értékelés, igy a tanuldst timogato
értékelés is egy rendszerelem, amelynek megvaltoztatasa az egész folyamatra kihat, és
igaz ez forditva is. Abban az esetben példaul, ha egyre tobb lehetdséget kapnak a didkok
munkajuk értékelésre, akkor bizonyara valamilyen aktiv tevékenységbe kellett bevonni
Oket, forditott esetben, ha projektet vagy kooperativ csoportmunkat alkalmaz a tanar,
akkor hamar szembesiilni fog vele, hogy a hagyomanyosnak tekintett osztalyzas kevéssé
lesz alkalmazhaté. Igy joggal mondhatjuk, hogy a diakok teljesitményének folyamatos
és valtozatos értékelése Uj tanulasi utak kiprobalasat segiti el6, egyben segit alaposabban
megismerni 6ket.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Szocialpszicholdgiai hatasok

o Az osztalyzat addsakor a
tanart befolyasolhatja:

« a tanulordl valo elézetes
tuddsa, el6feltevései;

« az els6 jegy utani
»cimkézés” (vO.
holdudvar-hatis,
Pygmalion-effektus);

« a tanuld neme,
tarsadalmi hattere;

« a tandr-diak kapcsolat
mindsége.

todikai nehézségek
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« A jeggyel a teljesitményt
nem mérjiik, tobbnyire
csak becsiiljiik.

« Ugyanazt a teljesitményt
kiilonbozé tandrok
masképpen osztalyozzak.

« Ugyanaz a tandr,
ugyanazt a teljesitményt,
kiil6nboz6 id6pontokban
eltérd jegyekkel
értékelheti.

« Az osztalyon beliili
viszonyitds miatt a
jegyek azon kiviil nem
osszehasonlithatok.

Pedagogiai szempontu problémak

« Az 6tfoku osztalyzat csak
leegyszerusité értékelésre
alkalmas!

o Az osztalyzat valdjaban
nem segiti a didkot a
fejlédésben.

« A tantargyi osztalyzat
lehet8séget ad, hogy
fegyelmezési eszkozként
hasznaljak.

o Az évkozi jegyek
atlagoldsa dsszemossa az
értékelés funkcioit.

« Nem segiti a pedagogust
abban, hogy alaposabban
megismerje a diakjait.

Milyen problémdkat vet fel az osztdlyzds? (Forrds: M. Nadasi és Hunyady (2004) alapjén)

Mit jelent a tanulast tamogato értékelés?
A fennall6 szakmai vitak ellenére (lasd példaul Black és William, 1998; Viddkovich,
2005; Bognar, 2006; Léndrd és Rapos, 2009) mara széles korben elfogadott az OECD
definicidja, amely szerint: ,a fejlesztd értékelés (egyre inkabb a tanulast tamogato

értékelésként értelmezve) a tanulok fejlodésének és tudasanak gyakori, interaktiv

moddon torténd értékelését jelenti, melynek célja a tanulasi célok meghatérozasa és a
tanitas azokhoz igazitasa” (OECD CERI, 2005). Ez magaba foglalja:
« atanuldk bevonasat a tanulasi célok meghatarozasaba;

« a didkok tdmogatast abban, hogy megismerjék és megértsék a kovetelményeket,

ezzel is segitve, hogy azok az 6 céljaikka is valjanak;

o adidkok 0sztonzését az onértékelésre;

o olyan visszajelzéseket, amelyek a tovabblépés lehetséges formaira tesznek

javaslatot;

o adiakok megerdsitését abban, hogy mindenki képes a fejlédésre;

o reflektdlast a tandrok és a diakok részérél egyarant (Black és William, 1999).

A tanuldst tdmogatd értékelés szerepe a tanuldk megismerésében




Ugyanakkor hangsulyozzuk, hogy a tanulast timogatd értékelés nem az egyetlen
utja a tanulok hatékony értékelésének, hiszen bizonyos feltételek esetén mas értékelési
mddszerek is hatékonyak. A korai iskolaelhagyas megel6zésében ugyanakkor kiemelt
jelentésége van a tanulasi ut rendszeres, egyéni célokhoz kapcsolasanak, folyamatos
tamogatasanak, ami hatékonyan leginkabb a tanulast tamogatd értékelés alkalmazasaval
lehetséges. Ezen értékelési mddszerek gyakori alkalmazasa egyben lehet6séget is kindl
a didkok alaposabb és rendszerezettebb megismerésére. Ezeknek a latszélag konnyen
véghezviheté céloknak a megvaldsitasa azonban tobb nehézségbe is titkozik Black és
William szerint. Kutatdsaik és elemzéseik alapjan a pedagogusok (Black és William, 1999):

« szivesebben szamszertsitenek az értékelés soran, ritkdn adnak részletes informa-

ciokat, visszajelzéseket a tanulasi folyamat minGségérol a tanuloknak;

o tObbszor adnak osztalyzatokat a rosszabb teljesitményt mutatd didkoknak, ahe-

lyett, hogy tandcsokkal tdmogatnak a fejlédéstiket;

« gyakran alkalmaznak 6sszehasonlitast a tanulok kozt, ami demoralizalé hatasu,

ezért csokkenti a tanulmanyi sikerességet;

« nem ismerik eléggé didkjaik tanuldsi sziikségleteit, szokasait, sajatossagait.

Fontos lenne sokkal alaposabban megismerni a tanitvdnyokat (motivacioikat,
szitkségleteiket, képességeiket, céljaikat), és erre épitve, velilk kozosen kitlizni az elérend6
fejlesztési célokat, meghatdrozni az egyéni sajatossagokhoz igazitott tanuldsi utjukat.
A tanulasi folyamat soran pedig a keletkezett ,bizonyitékok”, tanulasi eredmények
és tanuloi reflexiok alapjan fontos folyamatosan visszacsatolni, adott esetben pedig a
tervezett tanuldsi uton korrigalni.

Hogyan kapcsoldodik a tanulasi eredményekhez az értékelés folyamata?

A tanuldst timogat6 értékelésrdl nem lehet 6nmagaban beszélni (csak a tanulasi - ta-
nitasi folyamat részeként), mivel az értékelés e komplex rendszer része. E megkozelités
alapjan a tanulast tdmogato értékelés a tanitasi — tanulasi folyamathoz kotott rendszere-
lemnek tekinthetd. Fontos, hogy a pedagogusok egyben ldssdk a tanuldsi célok kitiizését,
a tanulds tamogatdsdt és az értékelés folyamatdat. Amikor a pedagégus meghatarozza a
tanuldsi folyamat sordn elérendé célokat, tanulasi eredményeket (learning outcomes),
akkor nemcsak azt kell alaposan atgondolnia, hogyan fognak a kovetkezd id6szakban
tanulni, milyen tevékenységeket fognak végezni a diakok annak érdekében, hogy a ki-
tlizott célokat elérjék, hanem azt is mar az elején sziikséges megterveznie, hogyan lesz
értékelhetd, mérhet a didkok tanuldsi eredménye, azaz milyen értékelési modot, mod-
szert kell ahhoz alkalmazni, hogy az eldre kitlizott fejlesztési teriileten bekovetkezett
valtozas mérhetd legyen (Biggs, 2003).

Megismerni? Hogyan? Miért?




Tanulasi-

Tanulési tanitési
eredmények tevékenység
tervezése és tanulasi

kornyezet

Tanulasi
eredmények
értékelése

Mivel ezeknek a folyamatoknak a kézéppontjaban a tanulé tanuldsa 4ll, igy az értéke-
lésnek is ezt a tanuldsi utat kell tamogatni, s nem csupan egy kiilsé, a tanul¢ altal értel-
mezhetetlen elvarasnak kell megfelelni. A gyakorta alkalmazott teszt, feladatlap, felelés
csak korlatozott teriileteken bekévetkezett valtozasokrol tud visszajelzést adni (példaul
rovidtavi memoria, szobeli kifejezé képesség), mig mas teriiletekrdl egyaltalan nem
(példaul egytittmukodési képesség, problémamegoldé gondolkodasmod, reflektivitas).
Ilyen esetben sziikséges, hogy

o azértékelés folyamatosan kovesse és tamogassa a tanulasi folyamatot, ezaltal lehe-
téséget kinaljon a tanuldhoz igazodo tovabblépés megtervezésére;

« a didk, amennyire ezt a kontextus, a diak felkésziiltsége lehetévé teszi, maga is
aktiv szereploként vegyen részt az értékelési folyamat megtervezésben, kivitele-
zésben;

o az értékelés ne pusztan az ismeretek reproduktiv szamonkérését szolgélja, hanem
teremtsen lehetdséget a fejlesztend6é kompetenciak valtozasainak megismerésére,
hiszen a cél a tudas konstrudlasa és nem reprodukaldsa;

o olyan helyzetekben kell az értékelésnek torténnie, amely életszerd, redlis, vagyis
az iskolan kiviili, valos problémahelyzetekre is épit.

A tanuldst tdmogatd értékelés szerepe a tanuldk megismerésében




Hogyan arnyalja a diakokrdl alkotott képet a tobbszempontu értékelés?

A tanulast tamogato értékelés azért tudja érdemben tamogatni a tanulasi folyamatot,
mert nem csupan megallapitasokat akar tenni a tanul¢ teljesitményével kapcsolatban
példaul arra nézve, hogy miképp képes miiveleteket végezni tizes szamkorben, vagy
Ossze tudja-e hasonlitani a kovalens és az ionos kotések legfontosabb sajatossagait, de
az is célja, hogy a fejlddést értelmezze, s ez alapjan tdmogassa a dontések kialakitasat a
tovabblépés mddjarol. Az iskolai lemorzsolddas csokkentésében ez a korai beavatkozas
kulcselemmé valhat, hiszen gyakran, eltéré kontextusokban kaphat mind a pedagogus,
mind a tanul6 visszajelzést a tanulds alakuldsardl. Az osztélytarsak aktiv bevonasa
az értékeld folyamatokba eldsegiti a tarsas helyzetek jobb megértését, a kedvezdbb
osztalytermi klima kialakulasat (Rapos, 2011).

A tanulast tamogatd értékelés alkalmazasaval 4j forrasok nyilnak meg a tanulok jobb

megismerésében:

o A kozos célkitlizésre épiil6 kozos értékelés: egy olyan tanuldsi folyamatnak
tekinthetd, melyben a tanul6 potencialis partner, az elvarasok értelmezdje is, igy
a pedagogus és diak kozt zajlo értékeld beszélgetések, reflexiok alapot teremtenek
egy 6szintébb kapcsolaton alapuld alaposabb megismerésre.

o A valtozatos értékelési helyzetek: lehetGséget teremtenek arra, hogy a diakok
viselkedését, megnyilvanuldsait, reakcidit nem szokvanyos tanulasi helyzetekben,
értékelési szituaciokban is megfigyelhessiink.

o A tanédrdn/iskoldn kiviili tevékenységek szervezése és értékelése: alkalmat kinal
arra, hogy olyan oldalarél is megismerhesse a tandr a tanuldt, ahogyan az a
hagyomanyos osztalytermi kornyezetben szinte soha nem lenne lehetséges.
Ezaltal olyan képességek, készségek, attitidok keriilhetnek a felszinre, amelyekre
egyébként nem lehetne épiteni a tanuldsi folyamatban.

o Az onértékelés sordn: a didkok tisztaban lesznek erésségeikkel és gyengeségeikkel,
megismerhetik sajat tanulasuk jellegzetességeit, képesek lesznek beszélni tanulasi
sikereikrél és nehézségeikrdl, ami alapjan a pedagdgusnak is tobb tudasa lesz
tanitvanyairol.

o A tarsértékelések alkalmdval a csoportban vagy parban végzett értékelés fejlesztéen
hat a didkok szocialis kompetenciajara, az osztalyban tanité pedagoégusnak pedig
realisabb képe lesz arrol, hogy egy-egy diak hogyan viselkedik tarsashelyzetekben,
értékeld szerepkorben.

o A megdllapoddsok rogzitése: gyakran elmarad a tanuldsi folyamatrdl valo
beszélgetések soran. A reflexiok, a kitlizott Uj célok irdsos megfogalmazasa,
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a parbeszéd konkluzidjanak rovid Osszefoglalasa tudatosité hatasu, segiti a
késobbi visszaemlékezést, értelmezést a tanulénak és a pedagogusnak egyarant.
Az 6sszegzd reflexiok irasos formaja egy ujabb adalék a didkok eredményesebb
megismeréséhez és tudatosabb tamogatasahoz.

Hogyan segiti a tanulok megismerését a folyamatba agyazott értékelés?

A tanulast tamogatd értékelés kozéppontjdban a gyermek tanuldsinak, fejlédésének
tamogatdsa all. Ennek egyik kiemelt eleme a didk alapos megismerése, az elbzetes
tuddsanak, érdeklodésének, fejlodési iitemének feltdrdsa, elemzése és az erre épiild
folyamatba dgyazott értékelés.

A tanuldst tdmogaté értékelés és a koré épitett tanuldsszervezési eljarasok, értékelési
technikak, médszerek alkalmazasa abban kiilonbozik a diagnosztikus (helyzetfeltaro)
értékeléstdl, hogy elsdsorban a megel6z6 szemléletet vallja, mig a diagnosztikus
értékelés gyakoribb a deficiteket, hidnyossagokat keresé és azok javitasat (korrepetalas,
nivocsoportos bontas) el6térbe helyezd, a felzarkoztatasra kiemelt figyelmet forditd
pedagégiakban (Bogndr, 2006). Masik kiemelendd jellegzetessége az, hogy a didk
megtanulja sajdt tanuldsi tevékenységét elemezni, megfigyelni, ha sziikséges megbeszélni
masokkal a siker és a kudarc okait. Az eredményes tanulds ilyen Onvizsgalatok
(onértékelés) és eszmecserék (tars- és pedagogus értékelés) soran valik megfoghatdva,
ahol a tanulék maguk is megtanuljak a reflektalast, egyben megismerhetévé teszik
onmagukat tarsaik és tanaraik szamara egyarant. A tarsértékelés nem csupan a szocialis
képességek fejlesztésének eszkoze, hanem a tanulas szerves része, hiszen a diakok
szamdra maguk és tarsuk értékelése hasonléan tanuland¢ feladat.

A folyamatba agyazott értékelés tovabbi jellemzdje, hogy a célja a tanulok egyéni
fejlédésének tamogatdsa, a tanuldi kompetenciak fejlédésében bekovetkezett valtozasok
értékelése. Ebbenafolyamatbanapedagogusrendszereseninformacidokhozjut (adatokon,
irasokon, reflexidkon, produktumokon keresztiil) tanitvanyai kognitiv képességei mellett
a szocidlis kompetencidikban, valamint a tanuldsi célként meghatdrozott teriileteken
bekovetkezett valtozasokrol is. Kiemelendd, hogy az egyéni fejlddési ut didkonként mas
és mas, éppen ezért ennek az eltéré tanuldsi folyamatnak az értékelése is a folyamatba
dgyazott értékelés targya. A tanulast tamogaté értékelés kapcsan abban komoly egyetértés
mutatkozik, hogy az értékelési gyakorlat atalakitasa, fejlesztése Osszetett, az intézményi
munka minden szintjére hatast gyakorl6 folyamat (Fullan, 1988, 1991, 1993). Szintén
fontos, hogy az értékelés nem fiiggetlenithetd a személyiségfejlesztés egészétdl, a tanitasi
— tanulasi folyamat rendszerétdl, a tanulok valoddi megismerésétdl. A tanulast tamogato
értékelés intézményi meghonositdsa csak rendszerszert lehet, aminek egyik eleme az
altalunk most felvazolt tanulast tamogato értékelés.

A tanuldst tdmogatd értékelés szerepe a tanuldk megismerésében




4.2 Mérlegelés: Lemorzsolodas és a tanulast tamogato
értékelés

Itthon és kiilf6ldon a szakembereket, oktataskutatokat, intézményvezetdket, sziiloket és
persze a pedagdégusokat egyarant foglalkoztatja, hogyan lehetne csokkenteni a tanuléi
lemorzsolodast az iskolarendszerben. Szamos nemzetkozi és hazai kutatas prébalta
feltarni és rendszerezni a lemorzsolddas hatterében meghuz6do okokat, egyéni és
intézményi Osszetevoket (vo. Lyche, 2010, Rumberger, 2012, Baldzsi-Horvdth, 2011,
Fehérvdri, 2008).

Azegyénitényezdk koziilkiemelkedikagyenge tanulmanyiteljesitmény, asokigazolatlan
hidgnyzds és az évfolyamismétlés, melyek a legnagyobb mértékben jelzik elére az iskolai
lemorzsolodast. Kutatasi eredmények igazoljak, hogy az évismétlok kozott magasabb a
lemorzsol6dok aranya, valamint azt, hogy az id6sebb didkok hajlamosabbak végzettség
nélkiil otthagyni a kozépiskolat (Fehérvdri, 2018). Ezen tényezék mind szorosan
kapcsolddnak az iskolai értékeléshez, a leggyakrabban alkalmazott osztalyzashoz.

Az iskolai hatdsok koziil azokat emeljiik ki, melyek az intézményben alkalmazott
pedagégiai  gyakorlathoz, kozvetleniil az értékeléshez kapcsolhatok, melyeken
eredményesen javithatna a tanulast tamogato értékelés rendszeres hasznalata. A
lemorzsolodas csokkenthetd, amennyiben:

o adiakok aktivan bevonddnak a sajat tanulasi folyamatukba;

a tanulok érdeklédése keriil a tananyagtartalom kivalasztasanak a kozéppontjaba;

« atanuldsi folyamat a didkok sziikségleteire, motivacidjara épit;

« magas, de teljesithetd elvaras fogalmazdédik meg a didkokkal szemben;

o atanuldk kozott feler6sodik a kozosséghez tartozas érzése, élménye;

 pozitiv a személyes kapcsolat a diak és a pedagdogus kozott;

« fontossa valik a tanuldk biztonsagat nyujto, kedvezd iskolai légkor.

Az el6z6 fejezetben részletesen bemutatott tanuldst tdmogatd értékelés alkalmazasa
éppen olyan tanulasi utat feltételez, amely a leginkabb megfelel a fenti elvarasoknak,
igy nagymértékben szolgalhatja a tanul6i lemorzsolodas csokkenését. Ennek egyik {6
Osszetevoje, hogy a fokusz athelyezédik a diak erdsségeire, pozitiv megnyilvanulasaira,
vagyis nemcsak korrigaljuk a nem kivant viselkedésformat, hanem azonnal kimondjuk,
amikor a kivant viselkedés megjelenik. Példaul: ,, Tetszett, ahogy ma dolgoztil az oran.”
vagy: ,,Jo érzés volt, amikor figyeltél ram?”

A pozitivumok kiemelése a tanar-diak kapcsolat erdsitésén tul, segiti a diak realis
onértékelését, mindezt fejlesztd, tamogato és nem kritizald szemlélettel teszi. Az elvart
pozitiv minta megerésitése sokkal inkdbb fejleszté hatdst, mint a nem elfogadott
viselkedés allandé korrigalasa és a tobbiek el6tti hangsilyozasa (Barta et al., 2011).
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4.3 Modszertar: otletek és lehetoségek

Elozetes tudast feltard, megismerod, megerdsité modszerek

A tanulok megismerését, egyben a tanulasi eredmények pontosabb meghatarozasat tobb
modszer is segitheti, melyeket tobbféle céllal is alkalmazhatunk a tanuldsi folyamatban
(példaul tudasfeltaras, tudas ellendrzés, motivacid, kommunikacios készség fejlesztés,
kozosségépités).

Tudom - Kérdezem - Tanultam (TKT) médszer

A technika célja, hogy timogassa, hogy a tanuldk az tjonnan megszerzendd ismereteiket
a mar meglevokhoz kapcsolhassak, illetve kérdések megfogalmazasaval motivaltibbakka
valjanak az Uj anyag elsajatitdsara. Tovabba, a pedagdgusok igy pontosabb képet
alkothatnak a didkok témahoz kapcsolddod valos vagy irrelevans ismereteir6l, kérdéseirdl
és a tanulasi folyamatrol.

Alkalmazasanak lépései:
1. a téma megnevezése utan a pedagogus kioszt egy iires A4-es lapot, és arra kéri a
diakokat, hogy harom hasabra osszdk fel, és nevezzék el az alabbiak szerint:

El6zetes ismeretek feltarasa

Tudom Kérdezem Tanultam

2. minden didk egyénileg kitolti az elsé két oszlopot (mit tud az adott témarol/
milyen konkrét kérdései vannak);

3. parokban, kisebb csoportokban (kb. 4 f6) megbeszélik, amit a témarol tudni
vélnek, és amire kivancsiak, amire vélaszt szeretnének kapni;

4. a tandr a csoportoktol Osszegytjti a kozos kérdéseket, és lathatdé mdédon rogziti
(példaul egy flipchart papirra) a tabla mellett, mely a kovetkezd hetekben lathato
lesz, igy az Gj téma feldolgozasa sordn rendszeresen a tanulok altal megfogalmazott
kérdésekre irdnyitja a figyelmet, valamint a mdr érintett témakat, megvalaszolt
kérdéseket ki tudja pipalni;

5. a pedagdgus begyijti a lapokat, dsszegyljti a valaszokat, ami alapjan jobban
megismeria didkjait (ismeretek, érdeklédési tertilet), és ezen informaciok birtokaban
tud differencialni a kovetkez6 6rakon: érdeklddés szerint tematikus csoportokat tud
alkotni, illetve személyre szabott drai és otthoni feladatokat tud meghatarozni;
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6. a témakor végén a pedagdgus visszaosztja a lapokat, mindenki megfogalmazza,
hogy az adott idészakban/tanuldsi ciklusban/témakérben mit tanult meg.
Erdemes megbeszélni azokat az ismereteket, amelyeket a téma feldolgozésa sordn
megtanultak, bar elétte nem iranyult ra kérdés. Ez persze nemcsak kognitiv,
hanem érzelmi, viselkedésbeli tanulas is lehet, pl. ,sokat dolgoztam az elmult
hetekben Zolival, most jottem rd, hogy milyen megbizhaté és mennyi otlete van...”.

Ezzel az egyszerti méddszerrel (dontden a frontalis tanitds alkalmazasa sordn is) gyorsan
lehet megismerni a didkok elézetes ismereteit, specialis érdeklédését, mindezt ugy,
hogy a didkok bevonddnak a tanitasi folyamat megszervezésébe, motivaltabba valnak.

Kettdés kor modszer

A kett6s kor modszere a bemutatkozas, ismerkedés egyik kedvelt formaja, ugyanakkor a
feladat strukturdjaban rejlé lehet6ségek miatt érdemes a tanitas — tanulas folyamataban
is felhasznalni. Egyarant alkalmas lehet tanuldi megismerésre, el6zetes tudas feltarasara
és ismeretek ellendrzésére, gyakoroltatasara is. Célja, hogy rovid, lényegre tord
informaciot, gondolatokat fogalmazzanak meg a résztvevék az adott témardl, majd
képesek legyenek roviden, masok szamara is érthet6 modon megfogalmazni azt. Az
informaciogyujtés, ismeret ellendrzés ez esetben nem zdrja ki a személyességet, sot épit
a szereplok korabbi személyes tapasztalataira, tudasara, otleteire, a parok kozt zajlo
»intim” beszélgetésre (Rapos, 2011).

Alkalmazasanak lépései:

1. atanulok két koncentrikus kérben, parokban egymassal szemben helyezkednek el
(lehet all6 helyzetben, lehet a székeket korbe rendezve, iilve is),

2. a pedagogus megfogalmaz egy kérdést az adott témaval kapcsolatban (lehet
el6zetes tudashoz kapcsolddd, lehet ismétld jellegli, lehet ismerkedési célzata
kérdés), példaul:

o Milyen okok miatt lépett be Magyarorszdg a II. vilaghdboriiba?
o Mi jut eszedbe el6szor a lira szordl?
» Minden pdros szdm oszthato néggyel? Miért?

3. a szemben iil6 didkok egy percben megbeszélik véleménytiket, tapasztalataikat
az adott kérdés kapcsan (ennek egy valtozata, hogy egymas valaszait dntapadds
cetliken rogzitik),

4. egy perc elteltével a pedagogus megkéri a kiilsé korben 1évoket, hogy 1-3 lépést
tegyenek valamelyik iranyba (ezzel elérhetd, hogy mindig massal beszéljenek a
diakok),
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5. ezt koveti a masodik kérdés, amit érdemes ilyenkor hangosan megismételni,
majd johet az j tarssal valo, uj kérdés mentén torténd beszélgetés (ennek végén
egy Ujabb Ontapados cetlire lehet rogziteni az ujabb beszélgetd tarstdl megismert
informacidkat),

6. a harmadik kérdésnél megismételjiik a folyamatot,

7. amennyiben irasban rogzitésre keriiltek a valaszok, akkor a harmadik kor utan
az azonos kérdésre vonatkozo6 valaszokat érdemes egy-egy csoportban a falra
gytjteni, csoportositani, elemezni, értelmezni, majd az alabbi kérdéseket érinteni:
« Mivolt szamodra a legizgalmasabb, legfontosabb kérdés?

o Ki az, aki valamilyen érdekeset, megfontolni valét hallott tarsatol?
o Mire nem gondoltdl eddig?

8. ez atechnika kival6an alkalmazhatd ismerkedéshez, a tanulok megismeréséhez is,
a feladat menete azonos a fent leirtakkal, csak a kérdések valtoznak. Példaul:

» Mi a hobbid?
o Beszélj a legutobbi sikerélményedrol!
o Melyik tulajdonsdgodat hagyndd el szivesen?

Erdemes ilyen esetben beiktatni egy negyedik kort is, melyben mindenki az éppen
szemben 1évorol készit egy portrét (A/4-es lap), anélkiil, hogy a lapjara lenézne, majd az
alkotasok a falra kertilnek, majd a harom kiilonb6z6 névvel jelolt kis papirt mindenki
az elkésziilt portrékra tudja ragasztani, és ezzel kialakul egy ,,0sztalyfénykép”, mikdzben
mindenki ismerkedik a rajzokkal és az eltérd valaszokkal.

Ez a gyakorlat is remek alkalmat teremt arra, hogy a didkok jobban megismerhetévé
valjanak, ami tovabb fokozhato azzal, ha a pedagdgus is bedll a korbe (kiilondsen az
utolso valtozatban).

Ko6z6s értékel6 kor

Az egyik legnehezebb pedagdgiai feladat megmutatni a didkjainknak, hogy miként
tudnak visszacsatolast adni a masiknak ugy, hogy valdéban elmondjak véleményiiket,
ugyanakkor ezt ne bantdé moddon tegyék. Ennek gyakorldsara eredményesen
alkalmazhatd az ugynevezett kozds értékelé kor, melynek célja megtanitani a diakokat
arra, hogy nyiltan vallaljak véleményiiket, ugyanakkor ennek megfogalmazasaban
torekedjenek arra, hogy azzal ne bantsak meg a masikat. A gyakorlat persze hozzasegit
ahhoz, hogy a didkok egyre jobban megismerjék a tarsaikat és 6nmagukat egyarant,
mikozben megtanuljak az értékelés elfogadasat is, azaz hogyan reagaljanak egy olyan
helyzetben, amikor pozitiv/negativ visszajelzés egyarant elhangzik (Barta et al., 2011).
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Alkalmazasanak lépései:

1. A didkok ugy helyezednek el, hogy mindenki szemkontaktusban tudjon lenni a

tarsakkal;

mindig van egy moderator, ez nem feltétlenill a pedagogus, akar egy diak is
vezetheti, vagy forgoszinpadszerten is kijelolhetjiik a moderatort (azaz minden
alkalommal més-mas didk vezeti);

az értékeld kornek a pedagdgus is aktiv részese;

a moderator valamilyen értékelési szempontot fogalmaz meg:

o Miben fejlodtél? Miben mutatkozik ez meg?

o Miben segitetted tarsadat, az osztdlyt?

o Mi az, amiben megerisitenéd tarsadat? Mit szeretsz benne?

o Miaz, amiben szerinted valtoztatnia kellene tdarsadnak? Miért?

» Hogyan segited abban, hogy 6 képes legyen vdltoztatni?

Hogy érezted magadat, amikor hallgattad az értékelést? Egyetértesz vele, miért?
a moderatornak figyelnie kell arra, hogy:

« minden résztvevé megszolalhasson;

» nem szabad a tanuléknak egymasra mindésit6 kifejezéseket alkalmazni;

o tilos a kozosen meghatarozott csinya, durva szavak, valamint a méltésagot
sért6 kifejezések hasznalata;

« adidkok a gondolataikat, érzéseiket véleményként fogalmazzak meg, példaul:
»azt gondolom, hogy az elmult napon Péternek nem volt j6 kedve, mert sokat
piszkalta az osztalytarsait, tobbek kozott engem is”

A kozos értékelés soran az egyéni észrevételeket el lehet mondani a teljes csoport

elott, de akar - helyzettdl fiiggéen - kiscsoportokban is. Nem sziikséges hosszasan

magyarazni, akar 2-3 perc alatt valos, értékes és fejleszt6 visszacsatolast adhatunk! Ez

a modszer is csak abban az esetben eredményes, ha rendszeresen alkalmazzuk, és a

moderator személyével, a feltett értékeld kérdésekkel alkalmazkodunk az adott csoport

hangulatahoz, értékeihez, igényeihez.

Onértékel6 lapok

Az onértékelés egyszerre segiti megismerni a didknak onmagit, és persze ekozben

lehetdség nyilik arra is, hogy informacidkat szereziink az egyes tanulérol, bevonjuk 6t a
sajat tanulasi folyamataba. Ennek alapja, hogy (Léndrd és Rapos, 2009):

megosszuk didkjainkkal a tanulmanyaik, az 6ra tanuldsi céljait;

6sztonozziik a tanuldkat munkajuk értékelésre;

tervezziink reflexios folyamatokat arrol, hogy mit és hogyan tanulnak;
teremtsiink pozitiv 1égkort az osztalyteremben, ahol a hibazasnak is van tere, ahol
a tévedés a tanuldsunk része lehet;
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o tamogassuk didkjainkat abban, hogy a tovabblépés kovetkezé allomasat
megfogalmazzak, ehhez osszuk meg a kimenet értékelési szempontjait, céljait;
o tapasztaljak meg, hogy az a visszajelzés, amely tamogatd, motivald, egyben alapja
a fejléodésének is.
Az onértékelést tamogatja, ha a tanuldk tampontokat kapnak sajat munkajuk
ellenérzéséhez oOnellendrzé kartyak segitségével. Ezek a kartydk, feladatlapok
iranyulhatnak konkrét feladatok elemzésére, de Osszetettebb formai akir a
tanuldsi folyamatra valo visszatekintést és értelmezést is elésegithetik. Rendszeres
alkalmazasuk megkonnyiti a didkok szamara az oOnallé feladatvégzést, nagyban
tamogatja az élethosszig tarté tanulashoz sziikséges alapveté kompetenciak alakulasat
(dontésképesség, problémamegoldas, rugalmassag, feleldsségvallalas). Hasznalatukkal
tovabba lehetdséget teremtiink a tanulasrdl valé gondolkodasra, a metakognicidra. Az
onértékeld kartyak barmely korosztalynal alkalmazhatok, de dsszeallitasukkor tigyelni
kell azok tartalmara, formai megjelenitésére.

Alkalmazasanak lépései:

1. az Onértékelés bevezetése el6tt beszélgessiink a didkokkal az oOnértékelés
szerepérol, lehet6ségeirdl, arrél, hogy mit fog magarél megtudni, miben segiti 6t
ez az informacio;

2. az Onértékel6 lap elkészitésekor hatarozzuk meg, hogy milyen kompetencia
fejlodésére, tanulasi eredmény megvalosuldsara iranyul az értékelés, az onértékeld
lap kérdései minél konkrétabban erre vonatkozzanak;

3. akitoltés elott - kiillondsen abban az esetben, ha 0j tipust megoldast alkalmazunk
- érdemes atnézni, a diakokkal kozosen kitolteni az onértékeld lapot;

4. az onértékel6 lapok kitoltése nem csupan azért fontos, hogy a didk és a pedagogus
tajékozodjon egy-egy teljesitményrol, hanem azért is, hogy jobban megismerhet6vé
valjanak a didkok erdsségei, egyben alkalom nyilik arra is, hogy erésitsiik a
tudatossagot a tovabbi tanulasi célok kittizése és a tanulasi folyamat megtervezése
teriiletén.

Szummativ értékeléshez kapcsolodo értékelo lapok: onértékelés

Az iskolarendszeriinkben ma leggyakrabban szummativ értékelésre, a diakok
teljesitményének osztalyzatokkal torténéd mindsitésére keriil sor. A hagyomanyos
tandrai keretek, a jegyekkel torténd értékelés sordn is van lehetéség az onértékelés
alkalmazasara. Ennek szamtalan formadja lehet, ahol a tanulok megismerése mellett a
tanuldsi folyamatban meglévé problémakra, fejlesztési lehetdségekre is fokuszalhatunk

(Léndrd és Rapos, 2009):

A tanuldst tdmogatd értékelés szerepe a tanuldk megismerésében




Onértékeld kdrtya - év végi értékeléshez

TANULOI ONERTEKELO LAP
(Tegyél X-et a megfelel6 oszlopba)

onalléan segitséggel eszkozzel

kétjegyli szamok Osszeadasa

hidnyos 6sszeadas

hidnyos kivonas

hidnyos szorzas

egyszerl szoveges feladat

Osszetett szoveges feladat
mértékvaltasok

szoveg masoldsa

tollbamondas

elvalasztis

helyesiras

Név: Datum:

Tegyél egy X-et minden allitas végére! Igen | Nem

Fogalmazas elott:

1. Készitettem egy otletlistat a témdahoz.

2. Készitettem vazlatot vagy fogalomtérképet.

Iras kozben:

3. Hanem jutott eszembe egy sz, akkor kihagytam, és késébb potoltam.

4. Fogalmakat a sajat szavaimmal helyettesitettem.

Fogalmazas utan:

5. Ellendriztem, hogy azt irtam-e, amit akartam.

6. Visszaolvastam, hogy jol hasznaltam-e a mondatokat.

7. Atnéztem a helyesirdsomat (mondatkezdés, ékezetek, irdsjelek).

Egyéb utat kovettem:

Megismerni? Hogyan? Miért?




Onértékelé kdrtya - éndllé munka utdni szébeli beszdmolohoz

Név: Datum:

Tegyél X-et abba az oszlopba, amely a legjobban jellemzi a szobeli beszamolodat!
Irj mellé magyarazatot is!

Tevékenység mindig | néha | ritkin | magyarazat

1. Kutatdsom eredményét, vazlataimat
felhasznaltam a beszdmolémban.

2. Lassan és érthet6en beszéltem.

3. Bele-bele néztem a jegyzeteimbe,
amikor beszéltem.

4. Gesztikulaltam, hogy jobban
kifejezzem magam.

5. Az arckifejezésemmel tiikroztem
az érzéseimet.

6. Feleletemben valaszt adtam a
kiindulé kérdésekre.

7. Részletesen elmagyardztam a
kovetkeztetéseimet.

8. Osszefoglaltam a lényeget.

Tanulasi tevékenységekhez kapcsolodo értékel6 lapok

A tanulasi folyamatban szerencsére egyre tobb egyéni, paros vagy csoportmunka jele-
nik meg az osztalyteremben, a tandrdkon kiviil vagy éppen otthoni keretek kozott. Az
ezen tevékenységekrol szerzett informaciok tovabb gazdagithatjak a diakokrdl alkotott
képet, segithetik a mélyebb megismerést.

A tanuldst tdmogatd értékelés szerepe a tanuldk megismerésében




Onértékelé kdartya - az otthon végzett tevékenységhez

Név: Datum:

Hanyasra értékeled az otthoni feladatodat?

Az otthon elvégzett tevékenységrol 1 2 3 4

a feladat érdekessége

a feladathoz val6 hozzialldsom

a feladat nehézsége

a feladatvégzés onallosaga

Onértékeld kdrtya - a tandrai tevékenységhez

Név: Datum:

Ezen a tanoran végzett munkadat értékeld, tegyél X-et a megfelel6 oszlopba!
Irhatsz magyarazatot is!

Tevékenység sokat | keveset | semmit | magyarazat

Mennyi 4j dolgot tanultal?

Mennyire vették figyelembe az 6tleteidet?

Mennyit unatkoztal?

Mennyi segitséget kaptal?

Megismerni? Hogyan? Miért?




Onértékelé kartya - kooperativ csoportmunkdhoz

Karikazd be, hogy milyennek lattad a csoportod munkajat!

Név Datum Csoport
kivalo nagyon jo elfogadhato amator
megoldas
a csoporttagok | minden legalabb legalabb a csak egy- két
résztvétele csoporttag a csoport csoport fele f6 aktiv a
elkotelezetten | haromnegyede | képviseli és csoportban
dolgozott aktiv volt elfogadja
a csoport
gondolatait
a felel6sség a felelGsség a felelGsség a felelGsség kizarélag egy-
megosztasa egyforman megosztas megosztas a két személyhez
megosztott a legtobb csoport felét kotédik
csoporttagot érinti bizalom
érinti
az interakciok |egymasra a tagok néhdnyan valds | kevés
mindsége figyelés és hozzaértéen interakciot interakcio,
konstruktivitds | ommunikélnak; | folytatnak, rovid
jellemezo; baratsagosan figyelnek parbeszédek,
a tagok beszélgetnek a | egymasra, vannak
reflektalnak feladatrol néhanyan figyelmetlenek,
egymas masrol vagy
elképzeléseire, beszélgetnek | rendetlenek
megbeszélik
gondolataikat
csoporton minden minden vannak kijel6lt | nincsenek
beliili szerepek | tagnak jol tagnak jol szerepek, de atgondolt
koriilhatarolt | koriilhatarolt | nem koherens | és kijelolt
és elfogadott | szerepe van, de | és vilagos a szerepek a
szerepe van; a | a szerepek nem | rendszer csoportban
csoporttagok | tisztak
végrehajtjak
az azokhoz
rendelt
feladatokat
Egyebek, megjegyzések:

A tanuldst tdmogatd értékelés szerepe a tanuldk megismerésében




Onértékelé kartya - csoportmunkdhoz (befejezetlen mondatokkal)

Név: Datum:

Fejezd be a kovetkez6 mondatokat!

Nekem a(z) tetszett a legjobban, mert

Sajat csoportunk munkadjaban j6 volt az, hogy

Ugyesebbek lehettiink volna abban, hogy

Ugy érzem, hogy azzal jarultam hozz4 a feladat megold4séhoz, hogy

Legkdzelebb azon valtoztatnék, hogy

Onértékelé kartya - a koncentrdciéhoz

Gondold at, és ird a tablazatba, hogy a tevékenység soran mire tudtal koncentral-
ni, mi zavart, min szeretnél valtoztatni?

amire tudtam koncentralni | ami zavart a koncentraldsban | amin valtoztatni szeretnék

Megismerni? Hogyan? Miért?




Tanuléi kompetencia fejlodéshez kapcsolodé onértékelés

Onértékeld kdrtya - a sz6beli kommunikdciohoz

Név: Datum:

Tegyél X-et abba az oszlopba, amely a legjobban jellemzi a kommunikaciédat!
[rj mellé magyarazatot is!

A beszédértésemet Nehézségi szint Magyarazat
jellemzi: nem jol | nagyon | kivaléan
nagyon jol

1. Merek beszélni az
osztaly el6tt.

2. Csoportmunka soran
értem a tobbieket.

3. Kénnyen kévetem a
tandr magyardzatait.

4. Ertem az idegen
felnottek beszédét.

5. Ha nem értek valamit,
akkor visszakérdezek.

6. Telefonon keresztiil is
megértetem magam.

A tanuldst tdmogatd értékelés szerepe a tanuldk megismerésében




Tarsértékel6 kartyak

A modern tanulasszervezés szembet(ind eleme, hogy a diakok gyakran k6zosen tanulnak,
tamogatjak egymas tanuldsat, aminek szerves részévé tehet6 a tarsak értékelése is. Ilyen
»€les” tanulasi helyzetekben lehet észrevétlentil is érdemben megfigyelni, és megismerni
a masikat. A didk szamara a masik tanul6 természetes partner. Az dltala megfogalmazott
értékelés gyakran fontosabb, mint a felnétté, vagy éppen kevésbé szorongatd, mintha a
pedagogustol kapna. Az értékel6 didk szamara pedig komoly tanulas egy masik tanulo
munkdjaban megtaldlni az értékelend6 elemeket, majd kell6 pontossaggal, tamogato6
moddon megfogalmazni azokat. A tarsértékelés igy mindkét didk szamra igen nagy
kihivast rejt, igy tanuland¢ feladat, mely remek alkalmat is kindl egymas tobbszemponta
megismerésére. Ebben segithet a kozosen kialakitott, vagy adott esetben a pedagdégus
altal osszeallitott szempontlista. Egy ilyen lista tartalmazza az aktualis tevékenységben,
produktumban megfigyelendé elemeket, az elkésziilt értékelés pedig alkalmat ad a
tovabblépés megfogalmazasara. A szempontlista is akkor igazan hasznos, ha tartalma
el6re ismert a didkok szamadra, értik, és elfogadjak a benne leirtakat.

Alkalmazasanak lépései:

1. a tarsértékelés nem konnyu feladat, ezért mindenképp meg kell elézze a sajat
munkak értékelésében szerzett személyes gyakorlat, igy ott érdemes bevezetni,
ahol az értékelésnek mar részese maga a didk is, érti az onértékelés szerepét,
folyamatat;

2. szitkség lesz egy elfogadott, nyilvanos értékelési szempontsor, melynek
osszeallitasba bevonhatok a diakok is;

3. ha mar van egy kozosen kialakitott (vagy atbeszélt) szempontsor, akkor is fontos
erre emlékeztetni a feladat megkezdése el6tt mind az értékelendd diakot, mind az
értékel6t, hogy tisztaban legyen az értékelés szempontjaival;

4. a tarsértékelés alapjan alkalmat kell biztositani az értékelt reflexidjara, a tanulas
eredményeinek megfogalmazasra, a kovetkezd 1épés, az esetleges javitas, gyakorlas,
yjragondolas mddjanak megfogalmazasara.

Tarsértékel6 kartyak a tanoran

Azok a tanuldk, akik rendszeresen beszélgetnek az értékelési szempontok tartalmarol és
alkalmazasarol, nem csupan tarsaikat tudjak egyre hatékonyabban értékelni, de sokkal
tobb kovetkeztetést képesek levonni sajat maguk és tarsaik tanulasi folyamataira nézve,
sokkal alaposabban és mélyebben ismerik meg osztalytarsaikat. Kezdetben adhatunk
kitoltott a szempontokat részletesen megmutatd tablazatot, majd késébb ezek iires
valtozatat (Léndrd és Rapos, 2009).

Megismerni? Hogyan? Miért?




Tarsértékelo kartya - feladatmegolddshoz

Akirél az értékelésem szol:

Datum:

Nevem:

Gondold végig parod magyarazatat az alabbi kérdések segitségével!

Tegyél X jelet a megfelel6 oszlopba és szoban indokold értékelésed a parodnak!

IGEN

NEHA

NEM

Megértettem azt, amirdl beszéltél.

Elmagyaraztad a megoldas folyamatat.

Minden 1épésnél elmondtad, miért az kovetkezik.

Ugy érzem, ezutdn mdr magam is meg tudnék ilyen
feladatot oldani.

Az utasitasaid, iranymutatasaid érthetéek voltak.

Egészitsd ki a kovetkez6 mondatokat!

En kedveltem, amikor

Szerintem jdl csindltad

Talan azon gondolkodhatnal legkdzelebb, hogy

A tanuldst tdmogatd értékelés szerepe a tanuldk megismerésében




Tarsértékelo kartya (pl. fogalmazdshoz)

A fogalmazas szerz6jének | Datum: Ertékeld neve:

a neve:

Az iras cime: Miifaj:

Az alabbi szempontok mentén készitsd el irasban az értékelésedet az olvasott
fogalmazasrol!

Helyesiras:

Mondatszerkesztés:

Kiilalak:

Atfog6 szempontok:

Az olvaso értékelése:

Az volt a legjellemz6bb erre az irdsodra:

Az tetszett nekem a leginkabb:

Tokéletesithetnéd még:

Megismerni? Hogyan? Miért?




Egyiittmiikodést értékel6 kartyak

Erdemes a célok, a rendelkezésre 4116 id6, a tevékenység jellege alapjan osszedllitani
a tarsértékelésre szolgald eszkozoket (példaul kifejtds kérdések a masik munkajardl,
szempontok igen/nem valaszokkal, 5-foku skala stb.). A tanuldk szocialis
kompetencidjarol, a masikkal valo egytittmiikodésiik sikerességérél szamos informaciot
lehet begytijteni a tarsak egyiittmtikodését fokuszba allito értékeld lapok alkalmazasanak
segitségével. Torekedni kell olyan értékelési szituaciok megteremtésére, melyekben az
egyébként gyengén teljesit6 diakok is sikerélményhez juthatnak, és egyben bizonyithatjak
tudasukat és képességeiket. Az ilyen értékelések egyrészt tajékoztatast adnak arrol, hogy
a diakok mennyire képesek 4j helyzetekben alkalmazni a megtanultakat, masrészt arrol
is, hogyan tudjak elmélyiteni, tovabbfejleszteni ismereteiket.

Tarsértékelo kdrtya - egyiittmiikiodés a csoportmunkdaban

Akirél az értékelésem szol: Déatum: Nevem:

Valassz egy part magadnak, és ird le, hogy mit gondolsz a vele val6 k6zos munkarol!
(A tanuldk egyénileg rogzitik irasban, és aztan kozosen megbeszélik.)

Ha legkozelebb csoportban dolgozol, arra szeretnénk kérni, hogy

J6 volt veled egyiitt dolgozni, mert

Nekem leginkabb az tetszett a k6z6s munkaban, hogy

Szempontok az eredményes tdrsértékeléshez
A tanulok teljesitményének, produktumainak a megérzésére és kontextusban vald
értelmezésére hagyomanyosan kevés idot forditunk. A diaktarsakkal, sziilokkel,
nevelSkkel folytatott értékelé parbeszéd atgondolasa és rovid Osszegzése tudatositd
hatasu, és spontan mdédon segiti az egyén tanulasardl val6 elmélkedését, metakogniciojat.
A tarsértékelésnél kiilondsen fontos figyelni arra, hogy:
o atanuldknak sz6l6 kérdésekben, feladatokban a pozitiv tartalom legyen a jellemzd,
« érdemes (és sokszor hasznos is) arra rakérdezni, hogy mi okozott nehézséget a
tanul6 szamara, de a sikereit, sikerélményeit is kell tudatositani,
o abefejezetlen mondatok felszinrehozhatjak azokat a mogottes hiteket, véleményeket,
amelyeket egy konkrét kérdés vagy feladat csak nehezen tudna.

A tanuldst tdmogatd értékelés szerepe a tanuldk megismerésében




4.4 Hogyan tovabb? Szempontok a sajat tevékenység
atgondolasara

Az el6z6 fejezetben bemutatott értékelési modszerek és eszkozok konnyen a tanuldk
megismerésének szolgalataba allithatok, ha a pedagogusok torekednek arra, hogy
minél magasabb szinten elsajatitsak a tanulast tdmogato értékelés szemléletét és
modszereit, ami csak folyamatos onvizsgalattal és a kollégak kolcsonds tdamogatasaval
lehetséges (Oralatogatas, mentoralds, kolcsonds tamogatas). A pedagogusnak ehhez
rendszeresen fel kell idéznie 6rdit, reflektdlni mindennapi gyakorlatara, elemeznie kell
az ezek hatterében meghtz6dé személyes nézeteket, hiteket. E helyzetelemzések és
onreflexiok nélkiil a tanulok megismerését is szolgald értékelé mddszerek és eszkozok
célt téveszthetnek, majd egyénre szabott fejlédési utak helyett, az Gnmagat beteljesit6
joslatokka valé elofeltevések rogziiléséhez vezethetnek.

Néhany szempont a sajat tevékenység atgondolasahoz:

? Vajon igyekszem figyelni az egylittmiikodéshez sziikséges bizalmi légkor
megteremtésére?

? Folyamatosan torekszem a vonzd és hatékony tanuldsi kornyezetet biztositasara?

? Tudatosan igyekszem feltérképezni a tanul6im vilagat, életmodjat?

? Miképpen probalom megismerniasziilék nézépontjat, a diakok kulturalis hatterét?
Vajon ezt a tuddst a didkokkal valé koz6s munkaban hogyan alkalmazom?

? Vajon az értékelési eljarasaim minden tanulé szamara lehetdséget teremtenek
arra, hogy megtudja: mit ért, mire képes, miben tud a leginkabb fejlédni?

? Vajonatanitasi folyamatban a didkjaimnak rendszeresen van lehetdsége reflektalni
és beszélgetni velem és tarsaikkal tanulasukrdl, teljesitményiikrél?

? A diakok részesei lehetnek az értékelésnek 6n- vagy tarsértékelés formajaban?

? Vajon az értékelési folyamatbdl szarmazd informacidkat a tanulok mélyebb
megismerésére is felhasznalom? Ez egyben alapjaul szolgal az egyéni, csoportos
fejlesztéseknek is a tevékenységem soran?

? Hogyan torekszem a tanuldéim iskolan kivill megszerzett ismereteinek és
készségeinek, valamint az iskolaban elsajatitott tudasanak integralasara?

? Adiakoktanulmanyairdl, eredményeir6l szol6 értékelést megbeszélem a sziilokkel?
A beszélgetés soran azonositjuk, hogy a didknak kitél milyen tdmogatasra van
még sziiksége?

Megismerni? Hogyan? Miért?




Solymosi Katalin

5. Az osztalyok, csoportok

megismerése és hatékony
miukodésiik el0segitése

5 Az osztalyok, csoportok megismerése és hatékony
mikodésiik elosegitése

Ebben a fejezetben megvizsgaljuk, hogyan befolyasolja a pedagégusok munkdjit és a
tanulok iskolai életét a tarsas kozeg, a kortarsak egymashoz valé viszonya. Ramutatunk,
milyen nagy jelentdsége van a harmonikus egyiittélésben a csoportfolyamatoknak és
a tarsas készségek fejlettségének. Betekintést nyeriink a csoportmikodés vilagaba, és
modszereket, eszkozoket ajanlunk a csoportok megismeréséhez és az egyiittmitikodés
fejlesztéséhez.

A fejezet egészén végightuizodik az az alapvetés, hogy a tdrsas kapcsolatok megismerése
és fejlesztése feltételezik egymast, tulajdonképpen ugyanannak a folyamatnak az elemei.
A targyalt modszerek is ezt a kétarcusagot célozzak: hogyan lehet a megismerést a
fejlesztés szolgalataba allitani, illetve, hogy maganak a megismerésnek legtobbszor
van fejleszt hatasa is. A fejleszt szemlélet, a tarsas folyamatokba valé konstruktiv
beavatkozas egyuttal a problémas helyzetek el6fordulasanak valoszintiségét is csokkenti.

5.1 Miért fontos a tanulok iskolai csoportjainak és tarsas
viszonyainak ismerete?

Mint ahogy altalaban a megismerésnek, az iskolai osztalyok megismerésének is mindig
funkcidja van, okok és kérdések dllnak a hatterében, ezek miatt valik fontossa az
informaciok gytjtése. Lehetnek nehézségeink, amiket jobban meg szeretnénk érteni
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és hatékonyabban kezelni. Példaul: ,Miért van az, hogy ugy érzem, az évfolyam egyik
osztalyaban ,hasitunk” a tananyaggal, mig a masikban akarmit csinalok, nem tudom
megmozgatni 6ket?”, vagy ,, Az egész tantestiiletet kiboritja K., mikozben a tarsai kozétt az
egyik legnépszerlibb gyerek. Vajon milyen értékek allhatnak K. kiemelked¢ jelent6sége
mogott, és hogyan lehet kozeliteni ezeket az iskola dltal megkivantakhoz?”, vagy ,Van-e
mdd arra, hogy a periféridn levé tanuldkat jobban elfogadjak a csoportban?”, vagy ,,Az
iskolaban néhany tanuld sok gondot okoz. Kik azok a tarsak, akik révén meg lehetne
fogni Oket?”, vagy ,,Aggaszto dolgok torténnek mostanaban a suliban. Egyre tobben
légnak, ilyenkor dohanyoznak, isznak, sét, volt, akit drogozason kaptak. Elharapodzott
a bantalmazo, ellenséges viszony. Hogyan lehetne rabirni 6ket a viselkedésvaltozasra
anélkiil, hogy stlyos retorziokat alkalmaznank? Mi mindent lehet tenni annak
érdekében, hogy hosszu tavon pozitivan befolyasoljuk ezeket a tendencidkat?”.

Probléma esetén egyértelmi, hogy nagyobb figyelmet és eréforrasokat mozgositunk
a megismerésre és a megértésre. A valtozdsok érdekében az elsé lépés a probléma
meghatarozasa. Gyakran mar azaltal, hogy megfogalmazzuk a kérdéseinket, és
kézzelfoghatova tessziik, mi okoz kihivdst, tampontokat adunk a magunk szdmdra, mire
figyeljiink. A szisztematikus adatgyiijtéssel észrevesziink addig nem lathat6é dolgokat,
alakot adunk az amugy szétes6 informaciédaraboknak, uj jelentéssel ruhdzunk fel
jelenségeket. Ezéltal jobban megértjiik a helyzetet, és ez alapjan tudjuk kijelolni a
pedagogiai célokat, teenddket. A megoldaskeresés hatékonysagat jelentésen néveli, ha
elevea pedagogiai rutin része a csoportokkal val6 foglalkozas is. Sikeresebb a beavatkozas,
ha a tdrsas megismerés nem kampany jellegii, egyszeri feladat, hanem egy természetes
folyamat, aminek célja, hogy segitse a kolcsonos alkalmazkodast - a didkokét az iskola
vilagahoz, a pedagdgusokét a tanulodik csoportsajatossagaihoz.

A megismerés igénye nem csupan problémak esetén meril fel, tehat nem csak

egy reaktiv szitkséglet, hanem feltétele a jo tanar-diak kapcsolat kialakitasanak is.

Szorosan kapcsolddik a preventiv stratégiakhoz, eljarasokhoz is, mint példaul a
tanulok iskolai életbe valo bevonasa, iskolai kotédésiik novelése, kozosségeik érett
egyuttmtikodésének segitése, szocidlis és érzelmi tanuldsuk, tarsas kompetenciaik
tdmogatdsa.

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy nemcsak a prevencid, de a problémakezelés
szempontjabol is kulcstényez6 az iskola egészének miikodése, aminek korébe tartoznak
tobbek kozott a részvételt lehetévé tevd tanoran kiviili foglalkozasok, események, az
identitaserdsité hagyomanyokat kialakito, az 6sszetartast értékként felmutaté szervezeti
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kultura, a sziil6kkel valé partneri viszony, vagy példaul a bantalmazasmegel6z6, tanulast
segitd, konfliktuskezel6 programokis. Az eredményes miikodéshez aziskola szerepléinek
egyittmikodése sziikséges. Ez a feladat tehat nem az egyes pedagogusok kiilon terhe,
azonban ebben a fejezetben csak a pedagdgusok perspektivajabol tekintiink erre a
kérdésre. Osztalyfonokként kiemelt feladat a didkok személyiségének és készségeinek
fejlesztése és az osztalykozosség alakitasa, ebben a szerepkorben egy pedagdégusnak
mélyebben kell ismernie az egyes gyerekeket, és jobban bele kell latnia kortarscsoportjuk
szovevényes viszonyainak halojaba (Solymosi, 2015.a). A kozosségfejlesztés szaktandri
feladat is, ahogy azt a példakbdl is lathattuk. Erdemes tehat beépiteni a napi rutinba a
csoport fejlédését segito eljarasokat, a konstruktiv mikodés pedagodgiai tamogatasat, az
egyittmikodési képességek novelését, modot adni a szocialis és érzelmi tanuldsra.

5.2 Hogyan hatnak az osztalyok sajatossagai a pedagogiai
folyamatokra és a tanulokra?

A pedagégiai munka nagy része osztalytermi helyzetben zajlik. Akinek tanarra valdsa
el6tt voltak magantanitvanyai, megtapasztalhatta, mennyire mas csoporthelyzetben
tanitani, mennyire eltér6 kompetencidkat igényel ez a pedagdgus részér6l. Nem
csupan azért, mert egy osztalyban egyszerre tobb dologra kell figyelni, masképp kell
kommunikalni, vagy mert egyidejileg tobb, eltér6 képességli, motivaltsagu, érdeklddésti
tanuld il a teremben, akikhez alkalmazkodni kell, hanem mert az egyes tanuldk drai
viselkedését, s6t, onmagukhoz és a tanarhoz vald viszonyat, iskolai elémenetelét is
nagymértékben meghatdarozza tarsaikhoz vald viszonyuk, a sajat csoporthelyzetiik és az
osztaly mikodésének sajatossagai.

Nem mindegy, hogy a csoport tagjai Osszetarto, egylittmikodé kozosségként
tilnek a teremben, akiket egységként is lehet kezelni, vagy sok, kiilonallé egyénként,
akik szétaprézzak a pedagégus figyelmét, ezzel behatdroljadk modszertani
lehetdségeit. A csoporttagok kozotti tavolsagtartas, a kozottiik 1évé fal korlatozhatja a
megnyilvanulasaikat, 6vatossaguk motivalatlansagnak téinhet. Egy sztarhelyzett vagy
bohdc szerepli osztalytars kicsit mindig az osztalynak is beszél, mig a kirekesztett,
periférianlevd gyerekekatobbiek miattislehetnek ,lathatatlanok” Egymagatelitnek tart6
mikrocsoport, amelynek tagjai folényeskednek a tobbiekkel szemben, meghatarozhatja
a tanorak menetét is. A széthuzas csokkentheti a tanitds hatékonysagat, az esetleges
konfliktusok megjelenhetnek az 6rai munka sordn, sok idé mehet el fegyelmezéssel,
mindez kihat a tanulmanyi eredményekre is. Az osztdlyban domindnssa valo értékek,
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normak tamogathatjak az elvart viselkedést, inspiraldak lehetnek, de ha szembemennek
az iskola altal kivantakkal, nehéz konstruktiv munkara birni a csoportot.

A pedagdgusok tobb-kevesebb tudatossaggal figyelembe veszik az egyes csoportok
sajatossagait az 6rai munka sordn és az drara vald késziilésnél is, tudvan, ezek megszabjak
a lehetdségeiket, befolyasoljak a valasztott mddszereket, kihatnak a pedagogiai munka
hatékonysagara, sikerességére. A céltudatosabb és pontosabb tervezéshez ugyanakkor
hasznukra valik a csoport alaposabb ismerete és az egyiittmiikodés tdmogatasanak
technikai. A tanitds eredményessége érdekében jelentésége van annak is, milyen
moédon tudnak kapcsolodni egymashoz a tanuldk, és hogy a pedagogusok valdjaban
feladatuknak tekintik-e a kozosség fejlesztését is.

Az osztily jellemzdi, a csoporton belilli kapcsolatok mindsége nyilvanvaldan
kiemelked6 jelent8séggel bir a tanulék szdmdra is. Hogy egy gyerek mennyire
szeret iskolaba jarni, az attdl is fiigg, hogy vannak-e ott baratai, elismerik-e 6t tarsai.
A kortarscsoport altali elfogadas - kiilonosen serdiilékorban - kiemelten fontos, kihat
a fejlddés egészére. Korantsem mindegy, hogy biztonsagban érezheti-e magat valaki
az osztalytarsak kozott, novelik, vagy épp romboljak dnbecsiilését a tobbiek. Az egyén
iskolai életét meghatarozza, van-e helye, pozicidja a kdzosségben. Hosszu tava hatasa is
van annak, hogy 6nmaga tud-e lenni, vagy olyan szerepbe kényszeriil, ami kényelmetlen
vagy egyenesen karos ra nézve — még ha a csoportbdl kivaltott elismerésért akar 6nként
vallalta is azt. Fontos, hogy olyan kortars-elvarasoknak kell-e megfelelnie, amelyekkel
konnyen azonosul, és amelyek révén fejlédik, vagy olyanoknak, amelyek gyotréek
szamara, vagy akadalyozzak az iskolai elémenetelét és sikerességét. Azok a didkok, akik
nem vesznek részt az iskolai kozosségekben, nincs stabil kapcsolatuk sem a kortarsakkal,
sem a felndttekkel, sok nehézséget okozhatnak maguknak és masoknak is. A kortars
kapcsolodasok elémozditasa révén azonban ezek a tanuldk is elérhetdbbekké valnak.
A jol mikodo osztalykozosségekben nagy az osszetartd erd, elfogadjak a csoporttagok
egyediségét, és ez biztonsagot ad a tanuldknak, javitja Onértékelésiiket. A pozitiv,
barati kortarskapcsolatok és a szervezett, érett kozosség noveli az iskolai kotddést, ami
pozitivan hat a tanulashoz val6 viszonyra és a teljesitményre, a normakdvetésre és az
iskolai szabalyok elfogadasara (Szabd és Virdnyi, 2011). Mindez sikeresebbé teszi az
adaptaciot. A fizikai és mentalis egészségben is szerepet jatszanak a tarsas kapcsolatok.
Szamos kutatas igazolja, hogy az osztalytarsaktol kapott tarsas tamogatas csokkenti
az iskolai stressz-terhelést, pozitiv szerepet jatszik a nehéz, stresszel teli élethelyzetek
kezelésében. Az észlelt tarsas tamogatas hozzajarul az egészség fenntartasahoz és
a betegségek lekiizdéséhez is (Mako et al., 2016), és csokkenti a rizikdmagatartas
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valdszintségét (Szabo és Virdnyi, 2011). Minél pozitivabb az osztalytarsak megitélése,
annal magasabb a tanuldk énhatékonysag érzése, és annal elégedettebbek az élettel.
Az osztalytarsak elfogadd és tamogato attitlidje a csoporthoz tartozas érzését adja, és
csokkenti a bantalmazasnak valo kitettséget (Zsiros és Virnai, 2014).

Az iskoldnak és személyesen a pedagdgusoknak feleléssége van abban, mire
szocializalja a felnovekvé generdciot. Feladata megtanitani olyan dolgokra, amik
sziikségesek a felnott élethez, olyan készségeket fejleszteni, amelyek el6nyt jelentenek
az élet szempontjabol fontos teriileteken, amelyek hozzdjarulnak a munkavallalas
sikeréhez, sikeresebbé teszik a jovdjliket. A rohamosan valtozé tarsadalmi-kulturalis
kornyezetben egyre nagyobb hangsuly tevédik a rugalmas alkalmazkodoképességet
lehetévé tevé készségekre, melyek kozott kiemelt szerepe van az egylittmiikodo
képességnek, az érzelmi és tarsas intelligencianak, a redlis és differencialt 6n- és
tarsismeretnek, a feleldsségvallalasnak 6nmagukért és masokért (errdl lasd még Future
of Jobs Report, 2018). Mindez ramutat annak a fontossagdra, hogy a kozosségtejlesztés
és ezzel szerves Osszefliggésben a szocidlis kompetencidk fejlesztése lényeges eleme az
iskolai szocializaci6 sikerességének.

5.3 Melyek az osztalyok, iskolai tanuldcsoportok f6bb
pszicholdgiai jellemz6i?

Az osztaly, mint minden csoport, nem egyszertien a tagok dsszessége, hanem 6ndllé
entitds, egy sajat arculattal biré képzédmény. Ez az egyediség megmutatkozik
strukturdjaban, szervez6désében, abban, hogy milyen normdk szabjak mega mikodését,
milyen szokdsok alakulnak, hogyan viszonyulnak egymashoz a tagjai, milyen szerepeket
kapnak, és vallalnak fel. Fontos eleme a csoportlétnek a mi-tudat, az egyiittesség élménye
és az érzelmi kotelékek altal 1étrejott kohézié. Kezdetben, a csoport alakuldsakor még
laza a szovedék, id6 kell az sszeszokashoz, az egymashoz csiszoldédashoz, a strukturalis
jellemzok és a kozos identitas kialakulasahoz. Ennek a megalakulastdl az érett miikodés
elérésig tarto fejlédési folyamatnak alegismertebb modelljét mutatjuk be ebben a részben,
megnevezve az adott szakasz pozitiv kimenetelét timogat6 legfontosabb pedagdgiai
teendoket is (Tuckman és Jensen, 1977; Solymosi, 2015b). Fontos azonban kiemelni,
hogy ezzel korantsem meritettiik ki az osztaly belsé dinamikajanak sokrétd témajat.
A Kkirekesztés, a bantalmazas, a klikkesedés, az iskola normaival {itkdz6 tendenciak
dominancidja vagy a hangad6 erdk esetleges konfliktusai és egyéb csoportszinti
problémak tobb egymasra hatd tényez$ erGterében alakulhatnak. Ezekre ennek a
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fejezetnek a keretében nincs modunk részletesen kitérni, csupan néhany dinamikai
elemet és a csoport természetes fejlodési folyamatat mutatjuk be. Bizunk benne, hogy
ezek ismerete segit megérteni az egyének és a csoport egészének dinamikus viszonyat,
a tarsas és egyéni motivaciokat, a lehetséges elakadasok okait, szempontokat adhat
a megismeréshez és a fejlesztési célok kijeloléséhez. A folyamat tudatos pedagdgiai
tamogatasa pedig preventiv eszkoz lehet abban, hogy csokkentsiik a negativ tendenciak
el6fordulasat és hatasait.

Csoportlét, normak, szerepek

Az iskolai osztily egyfeldl az iskola szervezeti céljai és mukodési elvei altal

meghatarozott formalis képz6édmény, masfeldl a tagok személyes igényei és a kortars
g P Y; g yes igeny:

torekvések altal alakitott csoport. E kettés meghatarozottsag kolcsonhatasaban jon
létre az osztaly egyedi arculata (Jdrd, 2015).

A kozos tevékenységek és egyiittlétek soran a csoport egyre inkabb tagolodik: személyes
kapcsolatok, szovetségek erdsodnek meg, kiilonboz6 részvételi formak, funkcidk,
szerepek, értékhangsulyok alakulnak. Eltéré lesz az egyének elfogadottsaga, személyes
hatoképessége. Differencidlodni, strukturalddni kezd az osztély, kiilonb6z6 befolyassal
biré rétegek alakulnak. Mindez egy dinamikus erétérben alakul, egyéni sziikségleteket,
kisebb csoportokkal lojalis érdekeket képviseld erdk, kiilonbozd értékorientacidju
alakzatok, szovetségek iitkozése, versengése illetve Osszefogasa, egyiittmikodése
révén (Jaro, 2015). Ennek iddbeli lefutasa és egyéb sajatossagai tobb tényezd egylittes
hatasanak kovetkezményei. Ha az osztalyf6nok és az iskola pedagogusai sokat tesznek
a kozosség formalddasaért, akkor kevesebb konfliktussal és gyorsabb iitemben lehet
eljutni a hatékony miikodés szakaszaba.

A csoport tagjaira vonatkoz6 viselkedéses elvdrdsok, iratlan szabalyozdk - a normak
—, az egyiitt toltott id6 soran, interakciok révén formalddnak. Azaltal, hogy a csoport
tagjai elfogadjak a normakat, a tarsak irdnti elkotelez6désiiket és a csoporthoz vald
kotédéstiket fejezik ki, a ,,tudom, ki vagyok” ontudatat demonstraljak. Ezaltal valnak a
szamukra fontos csoport megbecsiilt tagjava (Smith és Mackie, 2004). A csoportnormak
megszegésével viszont a tarsas elutasitast kockaztatnak, amit szeretnének elkeriilni.

Marpedig az iskolai osztalyokban kritikus kérdés az, hogy milyen tartalmak
mentén szervezddnek ezek a normak. Egyszerre kell megfelelniiik az iskola altal elvart
viselkedéseknek és az egyének meggy6z6désének arra vonatkozdan, mi a helyes, és mi
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nem. A kezdetekté] megnyilvanulé egyéni torekvések — mint példaul az elkotelez6dés
a tanulas mellett, vagy éppen a kiilonbozd viselkedési, szdrakozasi formak, a tagok
eltérd értékei és életstilusa — titkoznek. Az egyes csoportok hivei kiilon tarsasagokba
szervezOdve vivnak a kozvélemény nagyobb mértékd befolyasolasaért (Jdrd, 2015).
Idével elddl, hogy mely torekvések valnak hangaddvd, milyen mddon alakitja az osztaly
a maga viszonyat az iskola elvarasaihoz és tagjai igényeihez.

Mivel a kortarscsoporthoz vald igazodas sziikséglete nagy, kiilonosen serdiil6korban,
igy el6fordulhat, hogy valaki, noha nem ért egyet az adott viselkedéssel, mégis koveti a
normakat. Kiilonosen nehéz helyzetet teremt, ha az iskolai normak és az osztalynormak
ellentmondanak egymasnak, ami pedagdgiai konfliktushoz vezet, megzavarja a tanitési-
tanuldsi folyamatot, rontja a didkok teljesitményét, valamint befolydsolja a tanar-diak
kapcsolatot is (Szabo és Labancz, 2015).

Az egyes csoporttagok a tulajdonsagaik, képességeik, érdeklédésiik, tarsas-érzelmi
igényeik mentén formaljak jelenlétitket az osztalyban. Torekvéseik a tobbiek
altal megmérettetnek: elfogadhatjak, értékesnek tarthatjak, de le is nézhetik,
elhatarolédhatnak téliik. Az egyének megnyilvanulasai — a kortarsak visszajelzései és
a pedagogusok altal képviselt kovetelmények tiikrében - igy valnak aztan a csoport
normait hordozd tarsas szerepekké. A szerepek egyarant kifejezik az egyén specialis

tevékenységét vagy tulajdonsagat, illetve a statusat kijelolé befolyas mértékét az

iskolai és a kortars értékek hierarchiajaban (Jaré, 2015).

Sokkal tobbféle szerepet toltiink be egy osztilyban, mint feltételezziik, ezzel egyiitt, a
szerepek alakulasaban a ,kinalatot”, a lehetséges szerepvalasztékot meghatarozza maga
az iskolai kozeg. Lényeges szempont az tanulmanyokhoz és az iskoldhoz val6 viszony
(példaul ,,a szorgalmasok’, ,,a stréber’, ,,az okoskod?’, ,,a szakértd’, ,,a szembenallok”).
Szerepmeghatarozo tényezé az érdeklodés (,,a sportoldk’, ,a kockak’, ,a partiarc’, ,a
zenész”), a képességek, illetve viselkedéses jellemzok (,,a szervezd’, ,a divatkovetok’, ,,a
muvész’, ,az emosok”). Szereppé valhat a csoporthoz valé viszony is (,,a kiviilallo’, ,,a
lathatatlan”, ,,a mendk’, ,az elit’, ,,a lazer”). Egy-egy személynek lehet t6bb szerepe is, de
ezek koziil valamelyik meghatarozo lesz. A csoport egyre inkabb tudja hasznositani az
egyedi tulajdonsagokat, funkciét rendel hozzajuk, felhasznalja azokat a sajat hatékony
miikodése érdekében.

Ugyanarra a személyes tulajdonsagra és torekvésre rétegz6dott szerep lehet az egyén
és a csoport szempontjabol konstruktiv vagy destruktiv. Sok esetben egy mindség két
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arcarol van sz6 (példaul informator - pletykafészek, véleménynyilvanité — akadékoskodo,
mokamester — bohoc, szervezé - nylizsgd, motivalo - rivalizald, szabalyalkoto -
mindentudd). A kozosség szempontjabol egyarant figyelni kell azokra a didkokra, akik
az osztaly kozvéleményét formaljak és azokra, akik a tarsas halon kiviil, a periférian
rekednek, valamint azokra, akik valamilyen negativ vagy destruktiv szerepet toltenek
be (Jaro, 2001.a). Nem mindig konnyti felismerni ezeket a tanuldkat, mert nem mindig
a véleményvezér a legfeltiinébb, és gyakran a legvisszahtiizodobb tanulé sem elszigetelt.
A negativ szerepek pedig sokszor nem felttindek, rdadasul a tanarok szdmdra nem is
okvetleniil azok a pozitiv vagy negativ szerepek, amelyek a diaktarsak szemében azok
(Solymosi, 2015.a).

Az osztaly, mikozben differencidlédnak a normai és szerepei, struktirajaban
is alakul. Horizontdlisan és vertikalisan is tagolodik: kisebb tarsasagok, szovetségek
rajzolodnak ki, és eltéré presztizst tagok és kiscsoportok befolyasoljak a torténéseket.
Letisztul az osztalytarsak hovatartozasa, viszonya a tobbi kisebb tarsulashoz, az iskola
kovetelményeihez. A kiilonboz6 poziciék betdltése bizonyos viselkedésformak kovetését
irja el6, ami gyakran nem illeszkedik az iskola altal megkivant elvarasokhoz. Kiilonosen
igy van ez, ha a hangadok a tanuldsnal értékesebbnek tartjak a szdérakozast, vagy ha
nyiltan szembeszegiilnek az iskola normadival. Ugyanakkor, a mell6zott, lenézett,
az aktualis csoportelit biivkorébol kiszorult kisebbségek is belesodrodhatnak olyan
figyelemfelhivo viselkedésbe, amivel egyre elutasitobb tandri viszonyulast provokalnak.

Egyes tanulokkal vagy tarsasagokkal konnyebb szot érteni, mig masokkal meggytilhet
a bajunk. Problémak esetén, ha csupan a nem kivant viselkedés valtozasat célozzuk meg,
nem jutunk eldre. A beavatkozas hadakozassa keményedik. Hatékonyabb, ha elfogadjuk,
hogy kozvetlen és gyors valtozast igéré pedagogiai eszkozok nemigen vannak, de
feltarhatok azok a tevékenységek, amelyek mentén az ellenallok is megnyerheték az
egylittmikodésre. Ha kivancsisaggal és a pozitiv valtozasba vetett bizalommal tudjuk
feltarni a viselkedés motivumait, ha meglatjuk a tanuldk értékes tulajdonsagait, és
elismerjiik a tarsas sziikségleteiket, a megbecsiilésért cserébe tobbnyire megnyerhetokké
valnak. Ez a pedagogusok részérdl is engedményeket kivan, realis elvarasok felallitasat,
elfogadhaté megoldasok kitalalasat a felmeriil6 sziikségletek kielégitésére, és a zavard
eszkozok hasznalata helyett alternativak felmutatasat. A magatartasbeli talzasok és a
negativ folyamatok mogott is valds sziikségletek rejlenek. Ha igyeksziink megérteni az
inditékokat, konnyebben tudunk a destruktiv viselkedés ellen hatni.
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Példaul egy kisebb tarsasag egyre vadabb viselkedéssel hivja fel magara a figyelmet,
szembenallé magatartasukkal egyre elutasitobb tanari elmarasztalast provokalnak. A
retorziokat alkalmazo viszonyulds kovetkeztében végleg elmérgesedhet a kapcsolat a
tanarok és a diakok kozott, de az osztalyon beliili érdekcsoportok kozott is. Minimalisra
csokkennek a késébbi pozitiv valtozasok esélyei. Ha viszont a mozgatérugdkat keresstik,
észrevehetjiik, hogy az elmult idészakban ujrastrukturalédott a csoport, igy a korabban
a csoportelithez tartozok mell6zottnek érezhetik magukat, elveszett presztizsiiket
akarjak igy visszaallitani. A valtozas érdekében olyan helyzetet kell teremteni, amelyben
megkopott tekintélyitk kontrollalt visszaallitisdra kaphatnak esélyt. Ha megértjiik a
viselkedés mozgatorugdit, ha ismerjiik a tanulok értékes tulajdonsagait, fel lehet kutatni
azokat a tevékenységeket, amelyekre megnyerhet6k. Pozitiv hatasa lehet példaul egy
hétvégi iskolai buli szervezésével valéo megbizasnak (Jaro, 2015).

Az osztaly formalodasa, fejlodése, a folyamat szakaszai

Minden szakasznak megvan a fejlédési feladata, tehat az adott idészakban a
csoporttagok viselkedése funkciondlis lehet az egyének és a csoport egésze
szempontjabol. Ennek megértése donté lehet abban, képesek-e a pedagdgusok

hatékonyan tamogatni a fejlodési-érési folyamatot.

Az alakulas fazisa els6sorban egymas megismerésérdl szol. Egy Uj osztalyban a tobbség
szdmara altaldban még minden és mindenki ismeretlen. A kezdeti benyomdsok mentén
dvatos tapogatdzassal probaljak a tagok kifiirkészni, mire szamithatnak a tobbiektdl, és mit fog
kihozni beldliik ez a kozeg. Még nem tudhatjak, hogy megnyilvanulasaikra hogyan reagélnak
a tobbiek, ezért védik sajat hataraikat, zarkozottabbak, tavolsagtartobbak, mint ahogy azt
a személyiségiik diktalnd, keresik a hasonldsagokat, a biztonsagot nyujté vagy vonzénak
tlind tarsaikat, a meger6sitd viszonyokat. Oldottsaguk parhuzamosan né a kiszamithatdsag
novekedésével, az érzelmi biztonsag megteremtodésével. A kiilonbozé temperamentumd,
képességli és igényli gyerekek, interakcioik soran kélcsondsen befolyasolva egymast kezdenek
osszecsiszolodni. Mikozben az egyes tagok egyre inkabb kapcsolddnak egymashoz, ugy
formalodik egyre markansabban a csoport informalis profilja is. A gyerekek a korabban
»bevalt” szerepekkel probalkoznak, eltéré szokasaikkal, kulturalis hattertikkel, értékeikkel
befolyasoljak a bontakoz6 normakat, megnyilvanulasaikkal alakitjak az egyiittesség szabalyait.
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Sok minden mulik ezen a szakaszon. A csoportmiikodés keretei ekkor
korvonalazddnak, tehdt nem mindegy, mely értékek valnak hangsilyossd, milyen
viselkedéseket jutalmaz a csoport, hol kezdenek htzdédni a belsé hatarok, és azok
mennyire atjarhatéak. E szakasz talajan fejlddnek a késébbi szakaszok, a csoportban
nyomatékossa valo kezdeti hangsulyok elvetett magokként hajtanak ki a késdbbiekben.
Félremehet a folyamat, ha példaul normavd merevedik a tavolsagtartd, hivos
viselkedés, hosszu ideig benne tartva a tarsasagot egy kvazi-alakulé szakaszban, vagy
ha mas, destruktiv normak valnak uralkodéva. Az is gondot okoz, ha korlatozottak a
megismerés alkalmai és formai, és csak szlik spektrumban tudnak megmutatkozni a
tagok. Ha nincs mddjuk személyiségiik teljes gazdagsagaval jelen lenni a csoportban,
az torzithatja a réluk alkotott képet, és olyan szerepekbe kényszeriilhetnek, amelyek
kényelmetlenek vagy egyenesen artdak szamukra. Tétje van annak, hogy a kezdeti
idészakban mely személyiségvonasokat erésit meg a csoport, hiszen az iskolaskorban
még kiforratlan a személyiség, nagy a tarsas Osszehasonlitds jelentdsége, és a tarsaktol
érkezett visszajelzések beépiilnek az énképbe. Ugyanakkor el6fordulhat, hogy egyes
tanulok a korabbrol hozott tarsas tapasztalataikat és eldzetes elképzeléseiket nem
képesek hozzaigazitani az ijonnan alakul viszonyokhoz, nem tudjak elengedni korabbi
viselkedési stratégiaikat, és a mas személyekkel kapcsolatos tapasztalataikat vetitik ra
Uj tarsaikra. Ez megneheziti szamukra a realis helyzetfelmérést és a beilleszkedést, a
csoport pedig elutasitassal reagalhat a helyzetkehez nem illeszkedd reakcidikra.

Az alakulas szakaszaban talan a legegyértelmiibb az iskola és a pedagogusok szerepe
a folyamat segitésében.

! Sok mulik azon, hogy kinalunk-e elég alkalmat a biztonsagos megnyilvanuldsra,
strukturalt vagy kotetlen helyzetek megteremtésére, amelyek modot adnak az
osztalytarsaknak minél tobb oldalukrol megismerni egymast. Ebben az iskola altal
kialakitott hagyomanyok is segithetek, mint példaul goélyatabor, évkezdé kozos
programok, kozosségépité foglalkozasok, sportesemények. Osztalyfénokként
szamtalan eszkoz all rendelkezésre a kozos fagyizastol a kiranduldson keresztiil az
ismerked6 jatékokig, de szaktanarként is fontos, hogy a tandrakon is minél t6bb
lehet6séget biztositsunk a tanuldknak a differencialt, sokoldalti megnyilvanulasra,
az ismerkedési helyzetekre annak érdekében, hogy minél drnyaltabb képet
tudjanak kialakitani egymasrol a gyerekek.

! Fontos tamasz ebben a szakaszban az egyértelmi miikodési keretek kozvetitése.
Ebbe beletartozik a viselkedési szabalyok képviselete és betartasuk kovetkezetes
ellenérzése, megszegésilk szankcidinak tisztdzasa, valamint a teljesitmények
értékelésének korrekt és jol attekinthetd szempontjai. A keretek kozvetitésében
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az iskola ethoszatdl kezdve a deklaralt célokon at a pedagdgusok altal kozvetitett
teljesithetd elvarasokig és viselkedési mintakig tobb minden szerepet jatszik.
Fontos elv a pozitiv hatas érdekében, hogy ugy tekintsiink ezekre a keretekre,
mint amelyeknek szerepe az iranymutatas, a viselkedés szabéalyozasahoz sziikséges
informaciok transzparencidja, az ésszer(i, biztonsagot add korlatok felallitasa,
a tanulok feleldsségének kialakitdsa sajat viselkedésiik szabalyozasaban. A
szabalyok akkor jok, ha ésszertiek, iranyt mutatnak, kapaszkodokat adnak, és
védik mindazt, ami értékes szdmunkra. A merev, betarthatatlan, életidegen
szabalyok lazadasra provokalhatnak, vagy ellenkezéleg, onfelad6 aldarendel6désre,
igy keriilendék. mint ahogy a tdl laza szabalyozok is, amelyek nem adnak elég
tampontot, stabilitas-élményt, és a szabadsag helyett a szabadossag felé terelnek.
A keretek része, ha lehetdséget adunk arra, hogy a tanulék megtapasztaljak,
milyen helyzetekben és milyen médon mutathatjak ki igényeiket, véleménytiket,
nemtetszésiiket, ha egyértelmten jelezziik hatdraikat és lehet6ségeiket. Ha a
pedagogusok odafigyelnek ezekre a jelzésekre, az okokra, nagyban redukalhatjak
a negativ folyamatok kialakuldsanak valészintiségét.

! Ha a felndttek az Osszetartast és az egyiittmiikodést, az elfogadast és a tagok
értékességét tekintik kovetendd értéknek és mintanak, és maguk is ennek
megfeleléen miikodnek, ez az osztalyt is a konstruktiv normdk kialakitasa felé
tereli. Mindez hatékonyabb, ha a pedagdgusok nyitottak, elfogadok, és képesek
rahangolddni az osztalyra.

A kovetkezd szakasz a viharzas, vagyis a szerepekért és statuszokért vivott harc,
a megsokszorozodott konfliktusok idészaka (challenging each other). Az ttkozések
oka az, hogy az addig hattérbe szorult igények, érdekek felszinre torve fesziiltséget
szlilnek. Gyakran két vagy tobb hasonlé habitusu csoporttag vetélkedik ugyanazért
a csoportszerepért. Ki lesz példaul a csapat informalis vezetdje, ki a mdokamester, a
szervez$? Bar egy egyén tobb szerepet vihet a csoportban, s6t, hasznos is, ha tobbféle
megbecsiilt funkcidja van, de egy szerepet csak egy ember t6lthet be igazan (,,két dudds
egy csdrdaban”). Persze ez sincs teljesen igy, hiszen a hasonld tulajdonsagokkal birék
kisebb csoportokat alkothatnak, osztalybeli megnevezésiik a szerepiiket is tiikrozi
(példaul a ,,plazacicak’, ,,az izomagyuak’, ,a nyomul6sok”). Pozicioharc folyik az osztaly
hierarchidjaban elfoglalt helyekért, a kontrollért, és ekkor emelkednek ki a vezetdk is. A
korabbi ,,én, te és 6" idészak utdn ez mar az ,én és mi” periddusa, amikor az egyén és
a csoport viszonya a kérdés, tehat a konkrét személyek csoportbéli helye és funkcidja.
Az egyén oldalardl az a tétje a viharzas szakaszanak, hogy tud-e manirok nélkiil
6nmaga lenni, kockazat nélkil ki tudja-e fejezni igényeit. Elfogadja-e a csoport a maga
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egyediségében 6t, ezaltal személyiségének, szitkségleteinek megfelel6 szerepeket tud-e
betdlteni, van-e mddja a csoport elismert és fontos tagjava valni. A csoport oldalardl
pedig az a tét, hogy képesek-e konfliktusaikat, ellentéteiket konstruktivan rendezni,
egylittmikodd értékekkel azonosulni, differencialt csoportszerepeket kialakitani
és mindenkinek helyet taldlni egy rugalmas szervezédésben. A hatékony miikodés
feltételeit gy lehet megteremteni, ha a csoport belsé hatarai atjarhatéak, vagyis
kapcsolat van a kiscsoportok kozott, és nincs sem tul domindns szerepben senki, sem
pedig kirekesztve. A szakasz végére kezd korvonalazodni a kozosség értékprofilja és a
kiscsoportok érdekei mentén a kdzvélemény hangsulyai. Ezt a folyamatot leginkabb ugy
segithetik a pedagdgusok, ha

! a kakaskodasokat természetes jelenségnek tekintik, nem akarjak elfojtani a
konfliktusokat, plane nem biintetni. Ugyanakkor egyértelmtivé teszik, milyen
az elfogadhaté viselkedés, és melyik az elfogadhatatlan, hatarokat szabnak a
felvallalhatatlan magatartasnak. Lehetdséget nytjtanak a szabalyozott versengésre,
segitik megtanulni a konfliktusok megoldasanak épité technikait.

! Szabalyozzak az érzelmek kifejezhetdségének madjat, és tamogatjak a tanuldk
onszabalyozd képességének javulasat. Fejlesztik a szocidlis- és érzelmi
kompetenciakat, kiemelten az dnismeretet, az 6nkontrollt és az empatiat.

! Férumot teremtenek a vélemények megnyilvanulasara, a vitara, az egyeztetésre,
a masik perspektivdjanak megtapasztalasara. Segitenek felszinre hozni az
azonossagokat, legitimmé és elfogadhatova tenni a kiilonbségeket a k6zos célok
hangsulyozasa mellett. Beszélgetések, esetek, filmek vagy jatékos gyakorlatok
révén torekszenek az el6itéletek iitkoztetésére a valdsag tényeivel.

! Alkalmat adnak a szerepprobalgatasoknak kontrollalt keretek kozott, maguk is
kiilonb6z6 megbizasokat adnak a tanuldknak.

! Személyes tulajdonsagaik ismeretében felel6s pozicioba helyezik a hangaddkat
(példaul a diakonkormanyzat tisztségviseldje vagy az osztalyt érintd feladat
tgyintézdjeként), ezzel megnyerve Oket az iskola céljainak, érdekeinek.
Munkajuk eredmnyeit elismerve, de épité kritikat is megfogalmazva erdsitik a
felel6sségérzetiiket.

A normazas fazisaban sziikségessé valik az el6z6 idészakok jorészt még korabbrol
hozott - csaladi, egyéb tarsas és intézményi — tapasztalatokra épiil6, kiilsé élmények
mintazatabol formal6do normdinak tijrahangoldsa, a csoport sajatossagaihoz igazodd j
normak kialakitasa. Ebben a szakaszban mar kiforrott szabalyozék mentén miikodik a
kozosség, a tagok szamara fontossa valik a betartasuk. Az egytittesség élménye ekkorra

nagy, a kozos hagyomanyok megszilardulnak, szokasok alakulnak. Ez mar a ,mi’
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idGszaka, erds a csoportkohézid, nagy az dsszetartds, érték lesz az dsszhang. A normazas
szakaszaban hatékonyan tud funkciondlni a csoport, akar komplexebb egyiittmukodést
igénylo feladatokban is (working with each other).

Problémakat okozhat, ha a csoport normai szembemennek az iskola altal
megkivantakkal, és a tanuldok abban értenek egyet, hogy nem értenek egyet az
elvarasokkal. Kockazata van annak is, ha vannak, akik nem tudnak illeszkedni a csoport
elvarasaihoz, szorongast okozhat szamukra, és konnyen a perifériara szorulhatnak.
Az is gondok forrdsa, ha tul erdsek, kényszeritk a csoport uralkodd elvarasai,
példaul mert valamilyen okbdl nem differencidlodtak eléggé a szerepek, vagy ha tul
nagy a nyomas valamilyen konkrét cél elérése érdekében. Ez alakulhat spontdn belsé
folyamatként (érzékletesen szemlélteti ezt példaul Kosztolanyi Dezs6 Tréfa c. novelldja,
ahol a heccelédés, az egyre vakmerébb ,tréfalkozas” dominans normdja elmossa a
csoportszerepeket és az értelmes cselekvés lehetségét), de lehet kiilsé oka is, példaul
a tovabbtanulds miatti erds teljesitménykényszer, aminek aldrendel6dik minden mas.
Ez esetben a csoport mutikodését redukalt normak szabjak meg, a csoporthatasok
elnyomhatjak az egyéni torekvéseket. A hatékony miikodést korlatozza tovabba, ha
megmerevednek a korabban kialakult szerepek, beleszoritjak visel6jiiket egy mar
meghaladni kivant allapotba. Valamint, ha a tagok szamara a csoport mint egész
elhalvanyul, és csak azok a kapcsolatok keriilnek elétérbe, amelyek 6sszhangban allnak
a valtozé igényeikkel, azokkal érintkeznek, akiket kozelalloknak tekintenek, ilyenkor
nagy lehet a klikkesedés veszélye. A normazas szakaszaban négy f6 teriileten lehet
pedagogiai eszkozokkel tamogatni a csoportfolyamatokat.

! Egyrészt azzal, hogy alkalmakat teremtiink egymas alaposabb, mélyebb

megismeréséreésamaselképzelésekkelbirokkozeledésére. Hamegnyilvanulhatnak
a tanulok egyéni értékei, személyes preferenciai — szokasok, érdeklédés, szamukra
értékes dolgok -, ha lehetdség van ezekrol beszélgetni, vitazni. Példaul a kedvenc
tevékenység bemutatasa, kisel6adas készitése arrdl, kinek mi a fontos, az osztaly
egyes alcsoportjai kozos plakdtot/misort készitenek joévébeni terveikrol,
hobbijaikrol, barmilyen, szamukra érdekesnek tartott dologrél. Ez egyuttal a
masik perspektivajanak megtapasztalasat is szolgalja, annak mélyebb megértését,
hogy mindannyian masok vagyunk.

! Masrészt a szakasz szenzitivebbé tesz a tdrsas-tarsadalmi szabalyokkal
kapcsolatban, ezért hasznos lehet a korosztalyt érint6 témak kapcsan viselkedési
normakkal és mordlis kérdésekkel foglalkozni az életkornak megfelelé szinten
és modon. Példaul lehet egy film kapcsan arrdl beszélgetni, milyen viselkedés
elfogadott a kortarsak kozott és mi nem, ez menyire tér el az iskola 4ltal
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megkovetelttdl, vagy, hogy milyen kovetkezményekkel jar, ha egy kozosségben
példaul nem jutalmazzak a tanulmanyi sikerességet. Ez tdmogatja a konstruktiv
normak kialakulasat.

! Harmadrészt jétékonyan hat, ha minél tobb egyiittmiikodést igénylo helyzetet
teremtiink, és minél tobb lehetéséget adunk az egyiittességb6l fakadd pozitiv
érzelmek megélésére, akar kooperaciot igényld tanitdasi modszerek altal, vagy
olyan feladatokkal, amelyekben 0sszefogasra van sziikség, mint példaul egy iskolai
rendezvény szervezése.

! Negyedrészt pedig, a szocidlis és érzelmi tanulds soran ebben a fazisban a
hangsulyt a felelds dontéshozatalra, a sajat célok és a kozosségi célok tudatositdsara
helyezziik. Fontos a masokért és onmagukért valo feleldsségvillalds gyakorlasa
is. Ez fejleszthet6 akar kozosségi jatékok révén, akdr azzal, hogy az osztaly maga
szervezi meg az osztalykirandulast — persze az adott életkorhoz illesztett médon.
Célzott gyakorlatokkal fejleszthetjiik a konstruktiv problémakezelé készségeket is.

Amikor a csoport mikodését valamilyen visszatéré probléma akadalyozza, fontossa
valik az egyértelmu elvarasok, az alapvetd fegyelmi szabalyok és szankcidk tisztazasa,
betartasuk kovetkezetes ellendrzése. Ebben a szakaszban tehat ujra el6térbe keriilhet a
kozos szabalyok atgondolasa. A normak tudatos alakitdsara jol alkalmazhaté Thomas
Gordon szabalyalkot6 osztalygytilés mddszere (a szabalyokra iranyulé modszer leirasat,
egyuttal az osztalytermi normadk vilaganak részletes megvilagitasat lasd N. Kolldr, 2015).

A kovetkezd, mindségileg megkiilonboztetheté szakasz a miikodés szakasza. A
csoport a ra jellemzé moddon funkciondl. Ha a korabbi szakaszok tobbé-kevésbé
konstruktivan zajlottak, a felmeriil6 zavarokat meg tudtak oldani, akkor jol miikodik
a csoport: pozitiv normak szabalyozzak az egytittlétet, a tagok differencialt, a csoport
szempontjabol fontos szerepeket toltenek be, kialakult a feladatmegosztas és az
egylittmikodés modja. Jol kirajzolédik az informalis hald, a kiilonbozé tarsasagok
egymassal is kapcsolatban vannak. Az érzelmi klima pozitiv, erds a csoporttudat, fontos
a kozos identitas. A csoport produktivan tud egyilittmiikodni. Mar nincs sziikség a jo
munkahoz kiils6 feligyeletre, képesek ondlléan, minimdlis kontroll mellett, hatékonyan,
jol dolgozni, onallé projekteket is megterveznek és végrehajtanak. A csoport érett
miikodése spontan moddon, kiilondsebb rdhatas nélkiil is bekovetkezhet, de sokkal
valdszintbb, hogy jol szervezett kozosséggé valik az osztaly, ha az osztalyfénok jol
menedzselte a folyamatot, végig figyelmet szentelt a szocialis készségek fejlesztésének és
a felmeriil6 problémak kozos kezelésének, és ha az iskola szervezeti kulturajanak része
ezeknek a folyamatoknak a tdmogatasa.
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A miikodés szakasza nem egy valtozatlan végallapot, nem jelenti azt, hogy az
osztalykozosség ,készen van”. Mint minden csoportosulds, egy osztilykozosség is
folyamatos viltozdsban van, f6ként mivel az életkori sajatossagok amugy is képlékennyé
és valtozékonnya teszik. De barmilyen hatds miatt visszakeriilhet a csoport egy kordbbi
fdzisba — 1j osztélytars jon, egy meghatdrozd személy elmegy, az 4j kihivasok miatt
olyanok keriilnek kiemeltebb szerepbe, akik kordbban nem, parkapcsolatok alakulnak
vagy bomlanak fel. Ujrastrukturdléddst provokélhat a kozépiskolaban a tovdbbtanulas,
a palyavalasztas kozelgd fenyegetése, ami megvaltoztatja a tanulashoz valé viszonyokat
és az értékvalasztasok sulyat, de egy szeretett pedagdgus tavozasa is felbolydithatja az
osztalyt, ami miatt Gjra kell definidlni 6nmagukat. Ezért fontos mindig ujra rdanézni,
folyamatosan tdjékozodni, hol tartanak a fejlédésiikben, valamint a csoporttagokat a
tehetségitknek megfeleld jelenlétben segiteni.

A megsziinés vagy elvalas a csoport megsziinéséhez vezetd fazis. Mivel az iskolai
osztaly egy meghatarozott id6tartamra szervez6d6 csoport, fontos szakasz dinamikai
szempontbol az, amikor kozeledik a buicsu. Az elszakadas ugyanis, f6leg ha erds volt az
Osszetartas, gydszfolyamat. Sok mindent elveszitiink: a kedvelt osztalytarsakat, a sajat
helyiinket a csoportban, az egyiitt toltott napok jo és rossz élményeit, a napi rutinokat,
az épiiletek megszokott helyeit, targyait. Fajdalmas mindennek az elvesztése, és az is
kérdésessé valik, hogyan tovabb, mi lesz az iskola befejezése utan. Gyakori védekezd
reakcio ilyenkor a konfliktusok megszaporoddsa vagy a csoport ,megtagadasa’, de ez
valdjaban a fdjdalmas érzések el6l menekiilé6 megoldas.

! Fontos pedagogusi feladat ilyenkor segiteni a folyamatot, a tudatos szembenézést
mindezzel. A formalizalt kereteken tul (ballagas, kozépiskoldban szalagavatd,
bankett) sziikséges egyéb informalis eszkozokkel is tamogatni, megkonnyiteni az
elvalast, felkésziteni az osztalyt a bucsuzasra és egy szakasz lezarasara, elfogadni a
veszteséget, példaul kozos torténetek felidézésével engedni az érzések kifejezését,
alkalmat teremteni az emlékezésre, kialakitani az emlékek kozos ,,tarhelyét”.

Gondolja végig, sajat pedagogia gyakorlataban, milyen lehetéségei vannak a

csoportalakulas, fejlédés kiilonboz6 szakaszainak tamogatasara!
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5.4 Mérlegelés: lemorzsolddas és tarsas viszonyok

A kortarskapcsolatok és az iskola szocialis haléjanak mindsége kozvetleniil és kozvetve
is hat a korai iskolaelhagyasra. A lemorzsolddashoz vezet6 tényezok kozott kimutathaté
az iskolai tarsas kapcsolatok hianya, az alacsony iskolai kotodés és a személytelen és
hierarchikus szervezeti kultura hatasa (Fehérvdri, 2018). Ertheté modon a tarstalansag,
a kikozositettség érzése, a kedvezdtlen osztalylégkor csokkenti az iskolai iranti
elkotelezddést. A kozépfoku oktatas korai szakaszaban kilépé tanuldk gyakran tarsas
elszigeteltségrol és az Osszetartozas hidnyardl szamolnak be az iskola elhagyasa el6tt.
A maganyérzés erds elérejelzének bizonyult a tavozas szandékaban (Frostad et al.,
2015). Ahol a tanuldk nem érzik j6l magukat, ott jellemz6 a passzivitas, a beilleszkedési
nehézségek, a magatartasproblémak, az igazolatlan hidnyzas, kedvezdtlenebb az
iskolahoz valé hozzaallas (Dale és Roger, 2010). A tarsas tényezok jelentdségére és a
normak szerepére utal az a tény is, hogy a tarsas hatas erdsitheti is az iskolaval szembeni
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ellenallast még azokndl is, akik egyébként sikeresek lehetnének (Wentzel, 1998). Azok
az egyéni jellemzOk, amelyek névelik a lemorzsolédas kockdzatat — mint példaul az
alacsony oOnértékelés, szegényes szocidlis készségek, kevésbé hatékony megkiizdési
stratégiak, bantalmazo vagy aldozat szerep, viselkedéses problémak, motivalatlansag -
mind kapcsolatba hozhatok az e fejezetben targyalt tényez6kkel. Noveli a kimaradas
valdszintségét, ha sem az iskola, sem a kozosségek nem tudjak bevonni a tanulét, és a
személyes részvétel hianya mellett erds az inkompetencia érzése és az iskolai végzettség
iranti kozombosség. Kiilonosen érvényes ez az alacsony szociodkonomiai tanuloi
Osszetétell iskolakban. Ezt azért is érdemes kiemelni, mert Magyarorszagon erételjes az
iskolatipusok kozotti kiillonbség: az altalanos iskolakban és a gimnaziumokban kevésbé
jellemzd, de a szakkozépiskolakban jelent6s mértékii a lemorzsolddas (Fehérvdri, 2018).

Ezzel szemben a baratok és az osztalytarsak protektiv faktorként szerepelnek a korai
iskolaelhagyas vonatkozasaban (Ferguson et al., 2005), a kortarsak altali elfogadas pozitivan
kapcsolodik az iskolai végzettséghez és a serdiil6kori adaptacidhoz. A népszerti fiatalok
altalaban jobban élvezik az iskolat, mert az lehetdséget ad nekik arra, hogy elfogadottnak
és értékeltnek érezzék magukat, valamint, hogy megosszak az Oket érinté témdkat a
barataikkal. Ez inkabb benntartja a népszerti didkokat az iskoldban (Frostad et al., 2014).

Az iskolai iranti pozitiv attitiid kialakitasaban az osztaly tarsas-érzelmi jollétének
egyértelmii szerepe van (Stern, 2012). A tamogatd osztalykozosség védofaktorként
enyhiti a didkokra nehezedé nyomast, cs6kkentheti az iskolaval kapcsolatos stressz
negativ hatasat (Torsheim és Wold, 2001). A tarsas tamogatas pozitiv hatast a proszocialis
célok kittizésére, illetve indirekt médon hat a tarsas szorongds, az érzelmi distressz altal
az iskolai érdeklédésre (Wentzel, 1998). A gondoskodé kapcsolatok megléte néveli az
egyes tanulok rugalmas megkiizdését, rezilienciajat (Masten, 2009). Az egytittmikodésre
lehetdséget ado tanulasi kornyezet, a célokban vald résztvevo szerep, a magas tanuldi
teljesitményekre vonatkozé elvarasok arnyaljak a tanulék dnmagukhoz és tarsaikhoz
vald viszonyat is, és differencialtabb szerepekben vald részvételt kindlnak. Mindezek a
valahova tartozas érzését és a bevonodas élményét nyujtjak a tanuldknak, ami csokkenti
az elidegenedés és az elszakadas érzéseit (Christle et al., 2001).

Azokban az iskolakban, amelyekben figyelmet forditanak arra, hogy a tanulok
érzelmi biztonsagban érezzék magukat, ahol 06sztonzé pedagoégiai mddszereket,
egyittmikodésre és feleldsségvallalasra tanitd kooperativ tanuldsi stratégiakat
alkalmaznak, ahol a normaalakitasba bevonjak a didkokat, kisebb a lemorzsolddas
(Danielsen et al., 2009).
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5.5 Mddszertar - a csoport megismerését segito otletek és
lehetoségek

A megismerés folyamata praktikusan azzal kezdddik, hogy altaldanos eszkozoket
tanulunk sajat ,megismerdi szakértelmiink” novelése érdekében. Ebbe beleértenddk
lélektani ismeretek éppugy, mint a kommunikaciés praktikakrol vagy a tarsas-érzelmi
kompetencidkrol valo differencidlt tudas. Mondhatnank: ,,ha meg akarod ismerni, fel
is kell tudni ismerned”. A csoport megismerése és fejlesztése, csakigy, mint az egyes
tanuloké, értheté modon a pedagdgus Onismeretét, a sajat reflektivitasat is implikalja.
Az alabbi mddszerek kivalasztasanal és hasznalatdnal tartsuk szem el6tt, hogy

! az Onismeret egyuttal a sajat kompetenciahataraink ismeretét is jelenti. Ha ugy
talaljuk, nem testhezallé egy modszer, vagy nem tudjuk egyéltalan megjdsolni a
hatasat, inkabb ne hasznaljuk.

! A pedagodgiai eszkozok gyakran tagabb kortiek, mint gondolnank. Mégis, vannak
olyan eljarasok és fejlesztési célok, amelyekhez partnerek bevondsa sziikséges.
Példaul a nagy érzelmeket felkavard, indulatokat generalé helyzeteket jobb
megeldzni, és iskolapszicholdgus segitségét kérni.

! Az osztaly egy folyamatosan alakul6 szervezédés, amelynek dinamikai erdterét
a kortars sziikségletek éppugy alakitjak, mint az iskola elvarasai. Kozvetlen
rahatassal, plane erével nagyon csekély eredménnyel lehet befolyasolni mindezt.
Az indirekt hatasokhoz viszont jo, ha latjuk a tagokat miikodteté hatasokat. A
fejezet eddigi részei, de a mddszereknél leirtak is segithetik a csoportfolyamatok
jobb megértését, objektivebb kép kialakitasat és realisabb fejlesztési célok kitlizését.

Egy kozismert méréeszkoz - a szociometria

A csoportok megismerésének legkézenfekvobb éslegismertebb mddszere a szociometria,
sokan haszndljak is munkajuk soran. Részleteiben nem mutatjuk be a moédszert, mert
tulfeszitené a kereteinket, és mert tobb helyen is talalkozhatunk vele, (példaul Mérei,
1971; N. Kolldr, 2017). Ehelytitt csupan arrél irunk, mi ez, és mire jé ez a mérdeszkoz,
milyen elényo6kkel és milyen kockazatokkal jar a hasznélata.
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Mi a szociometria és mire jo?
A szociometria egy kérdéives modszerre épiilé mérési eljards, amely a csoporton beliili
tdrsas kapcsolatok feltdrdsdt szolgdlja. Ez a méréeszkoz képes megmutatni:
o magat a kozosséget: a tagok kozotti viszonyokat és az egyén helyét a tarsas
mezdOben, vagyis beilleszkedésének, elfogadottsaganak jellemzoéit.
 Informaciét ad a kotédésekrdl, az érzelmi halérdl.
o Megmutatja a csoport hierarchidjat, a tagok kapcsolatait, kommunikacios
csatornait.
« Utal a dontéseket és a feladatvégzést befolydsol6 kontaktusokra, a mozgdsithatosagra,
az egylittmiikodés szinvonaldra, a csoportnormakat befolyasold értékekre.

Az un. egyszempontii szociometria (Moreno dolgozta ki 1934-ben) az érzelmi
viszonyokat tiikr6z6 csoportszerkezetet mutatja, valamint a kohézié mértékét, az egyes
csoporttagok elfogadottsagat vagy elutasitasat, helyzetiiket a csoporthierarchiaban.
Ehhez mindéssze két vagy harom olyan kérdést kell csak feltenni, ami a rokonszenvi
kapcsolatok feltarasara iranyul (példaul ,Kivel lennél szivesen egy szobdban egy
osztdlykiranduldson?”). Ez elég is ahhoz, hogy megnézziik a valasztasok mennyiségét,
iranyat, kdlcsonosségét, valamint tobbféle mutato kiszamoldsaval és egy szociogramnak
nevezett abraval érzékelhet6vé tegyiik az osztaly informalis halojat. Az un. tébbszempontii
szociometria (Mérei, 1971) ezt egészitikiegy b6vebb, a tarsak képességeinek megitélésére,
a csoporton beliili funkcidikra és szerepeikre vonatkozé kérdéssorral. Ezzel a bovitéssel
informaciokat nyerhetiink a csoport érettségére, a kozvélemény kiforrottsagara, a tagok
altal betoltott szerepekre és a csoport strukturajara vonatkozoéan is.

A modszer népszertiisége érthetd, mert komplexitasa ellenére viszonylag egyszerti a
technikaja, de sok munkat és odafigyelést igényel. Vitathatatlan elénye a kidolgozottsaga,
és hogy atfogé képet ad a csoportokrol, valamint hogy életkorokra kidolgozott
sztenderdjei vannak, amelyek segitenek értelmezni a kapott adatokat. Ugyanakkor
konnyen elronthatjuk mar a kérdésfeltevésnél, késébb a tablazatba rendezésnél, a
szamolasnal vagy az adatok értelmezésénél is. Amennyiben a haszndlata mellett
dontiink, tigyeljiink az utmutat6 pontos betartasara. A legnagyobb kockazata azonban
annak van, ha nem kelld koriiltekintéssel banunk az informaciékkal. Ha mechanikusan
végezziik az eljarast, kevés haszna lesz, és akar félreértésekre is modot adhat. Ha
azonban megértjiik a lényegét, ha figyelmesen haladunk 1épésrél-lépésre a kérdések
Osszedllitasatol a feldolgozason keresztiil az értelmezésig, hasznos segitségiink lehet
pedagdgiai munkankhoz.
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Miért érdemes felvenni a szociometriat egy csoporttal?

Szociometridt késziteni akkor érdemes, ha a csoport mélyebb megismerésének funkcidja
van, példdaul valéban szeretnénk valamit jobban megérteni, vagy a fejlesztés érdekében
van sziikségiink pontosabb informdciokra, vagy konkrét problémdra, annak hdtterére
szeretnénk differencidalt valaszt kapni. Cél nélkiil, pusztdn csak azért, mert szociometridt
akarunk késziteni, ne kezdjiink bele. Tehdt az eszkoz haszndlata el6tt fogalmazzuk meg
pontosan, mit szeretnénk a vizsgalattal elérni, mire és hogyan szeretnénk felhaszndlni az
eredményeket.

Ennek azért is van jelentésége, mert a szociometridban feltett kérdéseket is a
céljainkhoz és a konkrét csoport sajatossagaihoz kell igazitani, adaptalni kell a sajat
kozegilinkre. Ok lehet példaul, ha egy tanuléra vagyunk kivancsiak, aki mondjuk
visszahuzodo, nem teljesit a képességeinek megfelelden. A szociometria segitségével
meg lehet nézni, van-e egyaltalan koélcsonds kapcsolata, s ha nincs, van-e szandék
benne kapcsolédni masokhoz. O maga vagyna a tébbiek tarsasagara, csak nem lesznek
kolcsonosek ezek a kapcsolatok, avagy nem is igényli az osztalytarasai tarsasagat?
Hany személy vélasztja 6t? Ha van kolcsonos kapcsolata, milyen intenzitdsu, mennyire
stabil az? Milyen alakzatban helyezkedik el? A tarsas mez6 mely részén foglal helyet, a
kozpontban vagy a peremen? Hany viszonzatlan kapcsolata van?

Hogyan banjunk az eredményekkel? Hogyan hasznositsuk az igy szerzett tudast?

A kapott eredmények kezelése nagyon nagy tapintatot kivin a pedagogus részérél. Csak
pozitiv célokra és fejleszté modon lehet felhaszndlni az igy szerzett informdciékat. Nagyon
koriiltekintéen kell eljdrni, mivel jelentds érzelmeket mozgdsithat.

Mindenekel6tt tisztaban kell lenniink azzal, hogy bizonyos értelemben mar maga
az adatfelvétel 6Gnmagaban is beavatkozas a csoport életébe azaltal, hogy a tagoknak el
kell gondolkodniuk sajat viszonyaikon és csoportjuk jellemzdin. A csoportok gyakran
varjak a visszajelzést, kivancsiak sajat magukra, mégsem javasolt csak gy megmutatni
nekik a szociogram abrajat, mert hatalmas érzelmi ziirzavart okozhat. Még nevek
nélkiil is hamar talalgatni kezdenek, raismernek magukra és tarsaikra, és akar életre
sz0l6 sebeket szerezhetnek. A szembesiilés ugyanis felzaklaté helyzet, egyeseknek
orommel, masoknak meglepetésekkel, sot csalddasokkal fliszerezve. Ennél csak az lehet
romboldbb, haa pedagdgus a ,nevelés” eszkozeként akarja felhasznalni az eredményeket,
moralizalva és felel6sségre vonva a diakokat.
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Akonfrontacié egy megtervezett, komplex fejleszt6i folyamat keretében, egy felkésziilt
szakember vezetésével konstruktiv elmozduldsokat eredményezhet, de dnmagdban
~bedobva a koztudatba” inkabb elmélyiti a fesziiltségeket. Ha van az intézményben
elérhet6 iskolapszicholégus, érdemes ezt a feladatot rabizni.

! A szociometria elsésorban a pedagégusnak készil (példaul az igy nyert
informacidk hasznosithatok a pedagégiai tervezésben, konkrét dontések
meghozataldban, mint példaul kiilonb6zé csoportelosztasok: szobabeosztas
kiranduldson, {iilésrend, csoportmunka megszervezése), de a tanuldkat is
megilleti a targyilagos tiikor. Tehat ha tehetjiik, az osztalyfénoki 6ran hozzuk
szdba, de tartsuk szem el6tt, hogy a cél a csoport erésitése, az elérelépés, a
konstruktiv energiak felszabaditasa, az esetleges problémak egytittes megoldasa.
Indokolt kozosen beszélni az eredményekrdl, de csak a csoportot pozitivan
befolydsolé mddon szabad visszajelezni, azok hangsulyozasaval, amik erdsitik a
csoportot. A pozitivumok kiemelése 6nmagéban is jétékonyan hat a kozosségre.
Ezen kiviil egyéni visszajelzéseket is adhatunk, de nem 1ugy, hogy elmondjuk,
mit talaltunk velitk kapcsolatban, hanem hogy kozosen elgondolkodunk a
vizsgalat alapjan. A periféridn levével példaul arrdl, hogy mi segitene neki
kozelebb keriilni az osztalytarsaihoz, vagy a csoportban elismert tehetségd, de
alacsony népszertiiségt tanuldval arrdl, hogyan lehetne a megbecsiilt képességét
kamatoztatni a csoportbeli helyzetének javulasa érdekében.

! Erdemes fejlesztd szemlélettel kozeliteni az adatok értelmezéséhez is, atgondolni,
hogyan lehet mindenki szdmadra pozitivabb valtozast elérni, megkeresni, milyen
er6forrasok vannak a csoportban, amelyekre lehet épiteni. Egyarant tanulhatunk
abbdl is, ha egy nagyon pozitiv, harmonikus, Osszetartd és jol strukturalt
kozosség képét kapjuk, és abbdl is, ha ennek az ellenkezdjét. Az el6bbi esetben
érdemes attekinteni, mi minden segitette a pozitiv csoportfejlédést az intézményi
struktaratdl a pedagogiai eszkozokig. Lehet azonban széthuzo, klikkesedd is
egy osztaly, vagy épp kirekesztd, esetleg az alakulas vagy viharzas szakaszaban
rekedt. A kevésbé idealis csoport esetén is érdemes megkeresni, milyen tényezék
vezethettek ehhez az allapothoz.

! Azt is hasznos lehet megvizsgalni, hogyan lehetne olyan koriilményeket
teremteni, amelyek kozott pozitivabb folyamatokat lehet elinditani. Mindig olyan
okokat keressiink, amelyeknek a befolyasoldsa hatalmunkban all (a ,,rossz csaladi
koriilményeken” példaul nem tudunk véltoztatni, de az elutasitott iskolai normak
elfogadasaért tudunk tenni). Keriiljiikk a hibakeresést, a biinbakok allitasat! A
csoporttagok ésa csoport egészének viselkedése interakciok révén alakul, cirkularis
oksagban, vagyis egy dolog a masiknak egyszerre oka, és kovetkezménye is.
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Szociometria online

A szociometria haszndlatdban segitséget nyujt az eSzocMet, ami egy ingyenes,
online szociometria tesztfelvételt biztosité webes alkalmazas. A program segitségével
a szociometriai vizsgalat a tablazatok bongészésével toltott hossza orak helyett
akar 20 perc alatt elvégezhetd. Mentesit a szamolasi nehézségek alol, valamint
megmutatja a fo6bb tendenciakat, de a kapott eredmények értelmezését mindenki a
sajat helyismerete alapjan maga kell elvégezze. A program hasznalataval a gyerekek a
szamitogépteremben vagy a sajat okostelefonjukon tolthetik ki az elére dsszeallitott
kérdéssort, de a pedagogus is begépelheti a papiron kapott valaszokat. Amint minden
valasz bekeriilt, az eSzocMet elkésziti a kolcsonosségi és gyakorisagi tablazatokat,
kiszamolja a fontosabb szerkezeti, funkcio- és szerepmutatdkat, tovabba interaktiv
feliileten segiti a szociogram elkészitését.

A programot regisztrdcié utan itt lehet megnézni: http://eszocmet.toteLhu/. A
bejelentkezés el6tt a jeligének ,login”-t kell megadni. Az eSzocMet részletes leirasa,
a segitségnyujtas és a programmal kapcsolatos hirek és fejlesztések ebben a facebook
csoportban érhetdek el: www.facebook.com/groups/173941009912059/

A médszer részletes leirdsa megtaldlhaté: Mérei Ferenc: Kozdsségek rejtett hdlozata.
Tobb kiadds, tobb kiado (lasd példaul Osiris, 2006), vagy Sallay Hedvig, Perge Judit
(2007): A szociometriai médszer alkalmazdsa also és kozépfokii oktatdsiintézményekben.
ELTE TatoK, Budapest. Iskolapszicholégia 12. sz.
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Hierarchikus szociometria

Kapcsolatok,  értékek, szerepek, erdtér: elemzés a  hierarchikus szociometria
szempontrendszere alapjin

Pedagogusként nem mindig tudatositjuk, milyen sok informaciéval rendelkeziink az
osztalyok belsé és kiils6 viszonyairdl, kiilondsen, ha osztalyfénokok is vagyunk, vagy
ha sok 6raban talalkozunk a tanuléi csoportokkal. Az alabb vazolt komplex mddszerrel
tudatosithatjuk az osztily csoportfolyamatait pozitivan vagy negativan meghatarozé
erdket, feltarhatjuk az esetleges gondokat és fesziiltségeket, elakadasokat, majd ennek
alapjan fejlesztésicélokat tiizhetiinkki, ésvaldsithatunk meg. Részbenamegfigyeléseinkre
hagyatkozva, meghatarozott szempontok mentén rogzithetjitkk a csoport mikodésével
kapcsolatos benyomadsainkat, feltérképezhetjitk a csoport szamadra jelentséggel bird
tevékenységeket, tendencidkat. Az ezt segité alabbi kérdések, majd a megismerés és
fejlesztés vazolt modszere dontéen a tobbszempontu szociometriat tovabbfejlesztd,
Jaré Katalin és Veres Sandor altal kidolgozott Un. hierarchikus szociometria elemzési
kategoriaira és szempontrendszerére épiilnek (Jdré 2001.a, 2001.b és 2015).

A hierarchikus szociometria kérddives eljards, a tobbszempontd szociometridhoz
képest némileg modositott kérdéivvel (tobb mint 50 kérdés, ennek kétharmada allando,
a tobbi az adott csoportra adaptalt). Ezt jelen keretek kozott nincs médunk bemutatni,
de egyébként is iskolapszicholégus segitségét igényli a méréeszkoz haszndlata, az
adatok feldolgozasa és a csoport érdekében valé hasznositasa. A komplex modszer
szempontrendszere és kiilondsen a csoportrol vald differencidlt elképzelése azonban
segitségiinkre lehet a csoport dinamikus eréterének megismerésében. A jobb megértés
érdekében roviden szolunk az eredeti modszerrdl.

A hierarchikus szociometria abban tér el a hagyomanyosan alkalmazott szociometriai
eljarastdl, hogy a vonzasokat és taszitasokat, tehat az érzelmi kapcsolatokat a
hierarchikus szervezédés kontextusaban vizsgdlja, ez utdbbit tartva a csoportmiikodés
alapszerkezetének. A hierarchia kiilonb6z6 rétegeiben a tdrsas pozicié szerint
helyezkednek el a tanulok, annak megfelel6en, hogy mekkora a befolydsuk a tobbiekre,
milyen nagy a tdrsas jelentdségiik. A hierarchikus szociometria koncepcidja ramutat
arra, hogy az egyének poziciéjat a valamely csoportfunkciora vald ratermettségiik és a
tarsaikra gyakorolt érzelmi hatdsuk egymadstél fiiggetleniil hatdrozza meg. Tehat vannak,
akik rokonszenvesek a tobbség szamara, sokan baratkoznanak veliik, de ezzel egyiitt
nem toltenek be jelentds szerepet a csoportban, masok tehetségesek, kiemelkedéek
valamiben, teljesitményiiket elismerik tarsaik, de nem tul kellemes partnerek. Sokaknal
ez a két dimenzi6 kiillonvaltan jelenik meg, de persze lehet valaki egy személyben sokak
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szamara vonzo és jelentds tarsas szerepet is betolteni képes személy. A pozitiv értékeket
felmutatd, kiemelkedd teljesitményiik, vezetdi képességiik vagy vonzo személyiségiik
okdn kovetésre serkentd csoporttagok a csoporthierarchia felsé rétegeiben helyezkednek
el. Mindazonaltal azok is keriilhetnek ilyen pozicidba, akik viselkedésiikkel aktiv
elhatdrolodast, tavolsdgtartdst valtanak ki a tobbiekbdl. A hierarchikus szociometria
hangsulyozza, hogy egy csoportban azoknak is nagy a csoportfolyamatokat befolyasold
jelentésége, akik zavaré magatartasukkal vonjik magukra a tobbség figyelmét. Az alsd
rétegekbe keriilnek azok, akik az atlagosnal kevesebb figyelemben részesiilnek, tarsaik
alig tartjak 6ket szamon. Az osztaly tobbsége a ,kozépmezdnybe” tartozik.

A hierarchikus szociometria ezt a hierarchikus dimenzidt, a csoport iranyitasanak
funkcidjat horizontalisan is kiterjeszti aszerint, hogy az egyén, tarsai megfigyelése
szerint, mennyire lojdlis az iskola szervezeti kivetelményeivel (elkotelezett-e a
tanulds mellett, alkalmazkodik-e az iskolai elvarasokhoz, mennyire képes kifelé
képviselni a csoport érdekeit), illetve mennyire ismeri el a kortars igényeket kifejezd
viselkedésformakat (kozds szorakozasok, nevettetés, a szabadidd eltoltésének mddjai).
A moddszer a csoport profiljanak felvazolasa soran megkiilonbozteti a szervezeti lojalitds
és a csoport szuverenitdsdnak értékeit, ami horizontdlisan differencidlja az informalisan
intézményesiilt szereprendszert. Az alabbi dbran azt mutatjuk be, hogy a hierarchikus
szociometria alapjan hogyan rajzolodik ki egy-egy tanuld szerepprofilja, tehat
megmutatja a viselkedésiikbol kovetkezd szerepeiket.

SZERVETETI ORIENTACIO SZUVEREN, KORTARS ORIENTACIO
1. Intézményi 2. Csoportiranyitas 3. Szembenallas, 4. Szabadon valasztott
elkotelez6dés kritika tevékenység
« szorgalmas o akozos érdekek o zavar masokat « vetélkedére jelolik
o atandrok elismerik képvisel6je « nyiltan sz6va tesz o érdekes a hobbija
« nem balhézik o jol szervez « nem vesz részt « jO sportold
« hallgatnak ra
5. Intellektualis 6. Légkorteremtés 7. Nehéz beilleszkedés 8. Kapcsolatteremtés
hozzajarulas
o tuddsa kiemelkedé  j6 fej”, mend o keresi a helyét « buliba hivjak
o véleménye o jokedvre derit o gyakran izgul o egylittérzo
mértékado o tetteit vallalja « atandrok « titkot biznak ra
o érdekes ismeretei elégedetlenek vele
vannak

Egy tanulé szerepprofilja a hierarchikus szociometria alapjin Forrds: Jaré, 2015

Megismerni? Hogyan? Miért?




A hierarchikus szociometria segitségével a strukturalis elemzés mellett a csoport
egészére nézve kideriil, hogy az egyes bardti korok tagjai mennyiben toltenek be hasonld
vagy eltéré szerepeket, kovetnek hasonld vagy eltérd értékeket (lasd szerephierarchia
abra). Ugyanigy az is kideriil, hogy az értékeiket és normaikat tekintve hasonlo funkciot
betoltok Osszetartozok-e érzelmileg. Az osztalyok belsé dinamikdja attél fiigg, hogy
a kialakulé kisebb alcsoportok kozott vannak-e nézeteltérések, mennyire képesek
egyiittmikodni, versengenek-e egymassal valamiben, esetleg van-e kozottiik nyilt vagy
rejtett ellenségeskedés (lasd kapcsolati dinamika abra). Az egyes alrendszerek kozotti
egylttmiikodés mértékét a tagjaik kozotti érzelmi valasztasok kolcsondssége mutatja meg,
valamint a masik szerepének funkcidjanak elismerése, avagy figyelmen kiviil hagyasa.

Diaksztar Hangadé Nevettetd Szembenallo

Kiviilallo Szorgalmas Szakért Szérakoztatd Miivész Sportolo Uzleteld
partner

Csendes Szerep nélkilli  Helykeresd

Egy kozépiskolai osztdly szerephierarchidja.
Az dbrdn ldtszik a hierarchikus és a horizontdlis szervezddés is. Forras: Jdrd, 2015.

A Iskolai normak Kortars normak

iskolai Ao
norma-orintalt tudFa 15 (zrflg)t alt eré-orintalt

L2 (3 f6)

F3 (4 f6)

kapcsolat-
orintalt poén-orintalt
L3 (7 f6) F4 (2 f6)

Térsas figyelem mennyisége

osztalyzat

orintalt
L1 (7 f6)

nyugalom-orintalt

VA )]

\

Magyarazat:
kor - lanyok
négyszog - fiik
vonal - kélcsonos szimpatiavalasztaok

Kapcsolati dinamika: alcsoportok szivetsége és versengése. A hierarchikus szociometria alapjdn kirajzolédd vonzdsok és
taszitdsok az osztdly szervezddésének tiikrében
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A hierarchikus szociometria szempontjai alapjan dolgoztuk ki az osztaly

megismerését segitd alabbi eljarast. Arra torekedtiink, hogy a kérdéives technika és
pszicholdgust igénylé mérdeszkoz nélkiil is hasznalhaté dtmutatét adjunk tapasztalataik
rendezéséhez. Az eljaras nem egyszerd, elmélyiilést és odafigyelést igényel, de bizunk
benne, hogy tobbeknek segithet osztalyuk megértésében. A modszer kidolgozasahoz
ezeket a forrasokat hasznaltuk: Jdrd, 2001.a, 2001.b, 2015, és Ormai, 2010.
Modszer: az alabbi szempontok, kérdések mentén rendszerezze gondolatait az adott
csoportottal, osztdllyal kapcsolatban! Egyarant vizsgalja meg az osztaly egészét és az
egyes diakok szerepét is! A felvazolt ,tiikdr” alapjan azonositsa a fejlesztendd, valtozast
igényl6 teriileteket, kozben keressen erdforrdsokat, és probalja feltdrni a negativ
tendenciak hatterében rejlé nyilt és rejtett okokat is. Készitsen rovid- és hosszu tava
fejlesztési tervet.

Az alkalmazas lépései:

1. Azalabbi tablazat cellaiban a megismerést segitd kérdéseket talalja. Ezek az osztaly
értékeivel, normaival, a kozvéleményt erételjesen befolyasolo, illetve alacsony
jelent8ségli tarsasigokkal és személyekkel kapcsolatosak. Erdemes hosszabb
ideig tudatosan figyelni az osztalyt annak érdekében, hogy minél tobb kérdést
meg tudjon valaszolni. Ha sziikségét érzi, konzultaljon kollégaival is! Készitsen a
kérdésekre adott vazlat alapjan jegyzeteket!

AZ OSZTALY EGESZEROL ALKOTOTT AZ EGYES GYEREKEK SZEREPENEK
BENYOMAS AZONOSITASA

SZEREPHIERARCHIA, STRUKTURA

? Mennyire differencialt az osztaly rétegz6dése? 2 Mi jellemzi az osztalyba jard egyes tanulék

Mekkora a csoport f6 véraramaba tartozok kapcsolatait, csoportbeli funkcioit, szerepeit,
aranya? Vannak-e magasabb presztizsti miképpen kapcsolddnak az osztaly életébe?
tarsasagok, illetve kis befolyassal rendelkezék, Kik a hangadodk, a vezet6k? Mit képviselnek,
avagy mell6zottek, észrevétleniil maradok? és ez milyen iranyba befolyasolja az osztaly

? Milyen hatékonysaggal vesznek részt a tagok kozvéleményét? Hogyan viszonyulnak 6k
az osztaly életében? Milyen aranyban vannak egymashoz és a tobbi gyerekhez? Vannak-e
jelentds szereptiek és a tarsak figyelmét olyan tanuldk az osztalyban, akiket kedvez6tlen
nélkiil6z6k? Vannak-e szerep nélkiili, iranyba befolyasolnak tarsaik?
érzelmileg vagy szocidlisan elszigetelt tagok? ? Milyen egyéb jelentés szerepeket tud
Vannak-e olyan megnyilvanulasok, amiket megkiilonboztetni? Melyiket érzi
észrevehetGen elismer a csoport, és miket tart konstruktivnak? Lat-e destruktiv szerepeket?
elitélend6nek? Hogyan lehetne ezeket konstruktivva tenni?

Melyik gyereknek milyen erésségei vannak,
amelyekre épiteni lehet?

Megismerni? Hogyan? Miért?




ERTEKPROFIL

? Vilagosak-e a gyerekek el6tt az iskolai ? Kik azok a didkok, akik leginkabb teljesitik
elvarasok? Milyen a kozosség viszonya az az iskolai elvarasokat, rendesen végzik a
iskolahoz dltalanosan, mennyire elfogadottak munkajukat, akikre a tanarok leginkabb
a viselkedési, magatartasi kovetelmények? tudnak tdmaszkodni? A tandrok altal kedvelt
Hogyan viszonyulnak az intellektualis tanuldknak milyen a tarsaik kozott az
teljesitményekhez, az iskolai elémenetelhez? elfogadottsaga?

? Mennyire fontos a csoportnak az egyiittlét? ? Kiknél tapasztalhato ellenéllds az iskola
Melyek azok a viselkedési mintak, amelyek elvarasaival szemben? Miben fejez4dik ez
az atlagnal tobb figyelmet kapnak, amelyek ki (zavar6é magatartas, késés, kozony stb.)?
erdsebben befolyasoljak a kozvéleményt? Vannak-e olyan tanulék, akikkel sok kolléganak
Mennyire egyontetlien tamogatottak az meggytilik a baja? Milyen okok miatt? Az
osztalyban a kortarsak elvarasai, normai? ellenallok elfogadottsaga, tdimogatottsdga
Mennyire jelentések a csoport szamara az milyen a csoportban?
iskolan kiviili tevékenységek, teljesitmények? ? Kortarsértékek: milyen teljesitményeket
Milyen tevékenységek szamitanak nem ismernek el, melyekre biiszkék az osztdly tagjai
kivanatosnak az osztalyban? Milyen értékeket (sport, humor, szamitégép, tanulmanyok stb.)?
utasit el a tobbség, és miket fogadnak el? Milyen tulajdonsagokat értékelnek? Vannak-e

valamiben tehetséges gyermekek az osztalyban?
Mit jelent ez az osztalynak?
? Vannak-e, akiket bantanak, leértékelnek?

Milyen okok miatt?
KAPCSOLATRENDSZER
? Milyen az osztaly légkore, milyen er6s az ? Erzelmileg kik az leginkébb elfogadottak? Kik
Osszetartd er6? Vannak-e maganyosak, a kapcsolatfenntarték? Kik adjak a csoport
periféridra szoruldk az osztalyban? Hlelkét™?
? Stabilnak latszik-e a kozosség, mennyire ? Kiknek vannak egyoldala kapcsolatai?
mélyek, er6sek a kapcsolatok? ? Latszanak-e szorosabb barati viszonyok, kik
kozott?

? Van-e olyan tanuld, akinek nincsenek érzelmi
kapcsolatai az osztalyban?

A CSOPORT EROTERE
? Mennyire van kapcsolat, kommunikécid a ? Ki milyen tarsasagban taldlta meg a helyét az
kisebb tarsasagok kozotti? Vannak-e mereven osztalyban, és mire lehet nyitott még?
elhatarolod¢ klikkek? ? Kik tesznek azért, hogy a kiilonbo6z6 tarsasagok
? Hogyan viszonyulnak egymashoz a kiilénb6z6 érintkezzenek egymassal, kik az ,,0sszekotok™?

értékek irant elkotelezett korok? Milyen téren
tapasztalhat6 egylittmtikodés vagy versengés
kozottuk?

? Vannak-e egymassal kifejezetten ellenséges
tarsasagok?
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2. Atablazatkitoltését tamogatja, ha ezzel parhuzamosan - vagy akar ett6l fiiggetleniil
is — megnézi a fenti dbrékat és téblazatokat, és a sajat osztélya képére alakitja. Igy
kialakithatja az egyes tanuldk és az osztalya differencialt képét.

a) A szerepprofil tabldzat mintat adhat arra, hogy az egyes tanuloknak milyen
viselkedési jellemzdi lehetnek hangsulyosak tarsaik szamara, amelyek
szerepekké alakultak. Erdemes el6szor azokra a tanuldkra fokuszalni, akiknek
a viselkedését vagy pozicidjat valamilyen ok miatt jobban meg szeretné érteni.
Haszndlja a tablazat nyolc kategéridjat, de természetesen olyan jellemzoket
irjon, amelyek valdban igazak az adott a tanulodkra.

b) Aszerephierarchiadbraalapjanrajzoljafelasajatcsoportjanakszerephierarchiajat!
Ne ragaszkodjon a megadott elnevezésekhez és az adott szerepek téri
elrendezéséhez, hiszen ezek minden csoportban masok. Egyes osztalyokban
példaul a szorgalmasok megbecsiilést kapnak, nagy a tarsas jelentdségiik,
mig mashol ezt stréberségnek tekintik, elhatarolédnak téliik, igy a perifériara
szorulnak. Tehat az egyes, kiilonb6z6 szerepti tanulok tavolsdga a kozépponttdl
és a hierarchikus dimenzién mads és mas lehet. A csoport értékei mindenhol
egyediek, példaul lehet szerepe a divatnak, a zenei, 6ltozkodési izlésnek, a
hobbinak, a kiilonboz6 intellektualis képességeknek és tudasnak;, illetve szerepet
jatszhat a hierarchikus szervez6désben, hogy a csoportfunkcidknak, avagy az
érzelmi megbecsiilésnek van-e nagyobb jelentdsége a csoport szamara. Tehat
gondolja végig a megadott abra mintdjara, mennyiben hasonlitanak az abrazolt
szereplOk és az elrendezés a sajat osztalyara, milyen szerepek hianyoznak, mivel
egészitené ki az abrat, és mit gondol feleslegesnek! Rajzolja fel az osztalyara
jellemz0 szerepeket!

c) A kapcsolat dinamika az egyes alcsoportok, kisebb tarsasagok kozotti
kapcsolddast jelzi. Képzelje el osztalya kisebb tarsasagait, és az el6z0 leirashoz
hasonldéan adaptalja a sajat osztalya viszonyaihoz!

3. A felvazolt ,tiikkor” alapjan azonositsa a fejlesztendd, valtozast igényld teriileteket,
kozben keressen pozitivumokat, és probalja feltarni a negativ tendenciak
hatterében rejld nyilt és rejtett okokat is! Fogalmazza meg, hol vannak erdforrdsok,
és min kellene valtoztatni!

4. A tervezéshez folyamatban gondolkodjon! Erdemes minél szélesebb kérben
gondolkodni a lehetéségek terén. Nagy elony az osztdlyfonoki ordkat fejlesztési
célokra hasznalni, és akar kilon tematikus foglalkozdsokat is betervezhet.
Ahogy korabban hangsulyoztuk, a didaktikai eszkozok megvalasztasa, a tarsas
kompetencidk fejlesztését is implikalo feladatok is segitségiinkre lehetnek céljaink
elérésében.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Otletek a fejleszté foglalkozasokhoz

Az osztallyal torténd fejleszté foglalkozasok lehetnek egy hosszabb tava projekt
allomasai is, de alkalomszertien is hasznilhatok masféle tematikus alkalmak,
beszélgetések soran, az aktualis gondok kezelésére vagy a csoportfejlédés tamogatasara.
Akarhogyan is terveziink, készitsiink alaposan atgondolt forgatokonyvet a foglalkozasok
lebonyolitasara! Ha van ra méd, érdemes az iskolapszicholégust is bevonni ezekbe.

Az alabbiakban néhdny szempontot ajanlunk a tematikus beszélgetésekhez,
csoportfoglalkozasokhoz. A fejlesztés folyamatanak elsé allomadsa lehet az osztallyal vald
kozos beszélgetés a 1égkorrol, arrol, hogyan érzik magukat, illetve mennyire ismerik
egymast, milyen elvarasaik vannak (forras: Jard, 2015, 154-160). Masodik lépésként
kozosen meghatarozzuk a valtozas iranyait.

! Tippek: Ugyeljen arra, hogy ezt a munkat mindig nagy odafigyeléssel vezesse!
Legyenek hatarozottak az egyiittmtikodés konstruktiv keretei, egyezziink meg
a kozos munka szabalyaiban (példaul nem mindsitiink senkit, tiszteletben
tartjuk a masik perspektivajat, tilosak a személyeskedd megjegyzések, a masik
véleményének leértékelése, elnyomasa)! A kozos gondolkodasra helyezze a
hangsulyt, és folyamatosan kozvetitse, hogy mindenki hozzajarulasa egyforman
fontos annak érdekében, hogy jobb legyen az osztaly légkore!

! Beszélje meg el6re a csoporttal, mit kezdenek az igy nyert informaciokkal, hogyan
tudjak elkeriilni a potencialisan kinos szituaciokat! Fontos, hogy a szabalyokban
és a célokban meg tudjanak egyezni, és kvazi ,szerz6dést” kotni a hatékony
miitkodés érdekében.

! A munka kozben védje a rosszabb helyzetben levék érzelmi biztonsagat, terelje a
beszélgetést az etikus miikodés iranyabal

Az alkalmazas l1épései:

1. Kiscsoportokban az egymas kozotti hasonldsagokat és kiillonbozdségeket beszélik
meg. Erdemes ezt jatékosan megtenni. Példaul a Kozds benniink vagy a Hdrman
parban jatékkal (lasd Jatéktar), ami utan megbeszélhetjiik, kikkel és miben
hasonlitunk, illetve kikt6l és miben kiilonboziink.

2. Majd egy hangulatfeltaré kérdést tesziink fel a csoportnak. Mindenki sajat maga
valaszol arra a kérdésre, hogy ,,Hogyan érzem magam az osztdlyban?”.

« Eztorténhet ugy is, hogy név nélkiil kitoltik az alabbi felmérélapot.
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o A felmérdlap egyéni kitoltését kovetSen Osszesitjitk az adatokat, kézdsen

kimunkdlunk egy aktudlis ,,osztalytiikrot” a légkorrdl. A szazalékokat osszegezziik,
egy skalan megmutatva azok ardnyat, akik 0 és 20%, 21 és 50%, 51 és 74%, illetve
75 és 100% kozott voksoltak. A kellemes dolgok listajat tartalmilag csoportositjuk,
és sulyozzuk annak megfelel6en, hogy hanyan emlitették, kiemelve azokat, amiket
haromnal tobben is megneveztek. A kellemetlen, vdltozdst kivané dolgokkal is ezt
tesszitk. A megbeszélés soran mindenki torekedjen korrekt, nem sérté6 moédon
kifejezni, milyen az osztaly.

A skala statisztikai 6nképet ad, a csoport integralt hangulattiikrét mutatja (vo. a kissé

eltér6 modon és funkcioval késziilé Skalazas modszert alabb). A pozitiv, eréforrast

jelent6 dolgokat megerdsitjiik, és amikre biiszkék vagyunk, hangosan is ki is fejezhetjiik

(taps, hurra). A valtozast kivané dolgok koziil pedig valasszunk ki harmat, amiket a

leginkabb siirgetének, fontosnak tartanak.

!

Tippek: A feltaras &szintesége érdekében sziikséges az esetleges sérelmeket
félretenni, mert azok értd feldolgozasat csak gyakorlott, teherbir6 osztalyfénok és
kellGen érett, felelos kozosségek esetén javasoljuk, akkor is nagy dvatossaggal.
Lehet a munkat egy olyan biztonsagi keretbe helyezni, hogy a felmérés egy, az
osztaly irant érdekl6dé vendég képzelt jelenlétében torténik. Neki akarjak
bemutatni magukat. Ez a képzelt vendég lehet egy 4j osztalytars is, de lehet egy
jovenddbeli tanaruk is.

Alternativ modszer: a ,,Hogy érzem magam az osztalyban” kérdésre lehet rajzban,
szimbolumokkal, képpel is vélaszolni. A feldolgozas soran a motivumokat
bontjuk ki, és beszéljiilk meg. Lehet a rajzoknak cimet adni, megfogalmazni,
milyen érzéseket és gondolatokat valt ki beldliink. Ezeket 6ssze lehet hasonlitani
az alkotok eredeti szandékaival. Fontos: ilyenkor elére nyomatékositsuk, hogy
mindenki véleménye egyarant értékes, a cél éppen az, hogy kideriiljenek a
kiilonboz6 megélések. Ez nem a meggydzés ideje, vitanak nincs helye. Tekintsiink
kivancsian a tobbiek alkotasaira!

Megismerni? Hogyan? Miért?




Felmérolap az osztaly hangulatanak, légkorének feltarasara

Jelold meg a skalan, mennyire igaz rad személyesen az itt kovetkez6 allitas, majd
indokold meg az érzéseidet alatta, bemutatva, melyek a kellemes, és melyek a
kellemetlen torténések az osztalyodban!

Jol érzem magam az osztdlyunkban. (Szazalékosan fejezd ki, mennyire tartod
igaznak rad nézve!)

006 «eveesseensossssnsonssnne 50 cesseescsnsssnscansonnsonns « 100%

Jonak, kellemesnek tartom nalunk azt, hogy

1.

2.

3.

Kikiiszobolendo, kellemetlen, zavaré mozzanatnak tartom azt, hogy
1.

2.

3.

Forrds: Jaro, 2015

3. Ezutan a tanulok megfogalmazzak az igényeiket és az elvarasaikat. A cél az osztaly
erdsségének és a valtozast igényl6é gondjainak feltarasa, a kozos gondolkodas
megteremtése, az egyiittesség légkorének facilitdlasa. Kiscsoportokban vagy
kozosen is gondolkozhatunk azon, hogyan lehet novelni az Osszetartast, mi
akadalyozza azt, miken lenne sziikséges javitani a kozosség érdekében, és hogyan
tudnak tenni a véltozas érdekében. Fontos, hogy a véltozassal kapcsolatos 6tletek
sajat vallalasok legyenek, ne mastol varjak, hogy valtozni fognak. Mindenki
magaért vallaljon feleldsséget, azt hatdrozza meg, ¢ mit tud tenni a csoport
légkorének javitasaért.

4. A javaslatok listajat osszesitjikk a tablan vagy egy nagyobb lapon, és jol lathatd
helyre kitessziik az osztalyban.

! Tipp: A fenti abrdk hasznalhatok az osztallyal valé kozos munkara is, tehat
bevonhaték maguk a gyerekek is az 6nmagukrol valé egyiittgondolkodasba a
csoportfejlesztés hosszabb tavu tervezésének egyik allomasaként. Feladat, hogy
jussanak egyiitt egy 0sszképhez, és beszéljék meg, miként lehet javitani a gondot
okoz6 problémékon.

Az osztdlyok, csoportok megismerése és hatékony miikodésiik elbsegitése




Modszerek az osztaly 6nképének megismerésére

Altaléban minden tanuld kialakit egy képet az osztalyarol, amely érzelmekkel 4tsz6tt, és
a sajat viszonyat is kifejezi (,,sz0rnyii az osztdlyunk, mindenki utdlja a mdsikat, klikkek
vannak, az izomagytak és a plazacicdk utdlkoznak a normalisokkal szemben, mindenki
csak magdval torédik”). Osztalyszinten, globalisan is megfogalmazodik egy Osszkép
a mas osztalyokkal val6 Osszehasonlitds soran (,mi vagyunk a legmendbb osztily a
suliban”).

A tanuldcsoport megismerésének egyik utja ezért az lehet, ha a didkokat magukat
kérdezziik meg, mit gondolnak magukrol, milyenek is 6k. Ezt ugy is megtehetjiik, hogy
arra kérjiik 6ket, jellemezzék tulajdonsagokkal az osztalyukat, de gy is, hogy az osztély
képszer(, szimbolikus vagy metaforikus kifejezésére kérjiik 6ket. A gyakorlatok fontos
eleme a tapintatosan vezetett megbeszélés. Ebben 1ényeges elem a tarsak perspektivajanak
megismerése, de a legfontosabb az azt kovetd kozos gondolkodds annak érdekében,
hogyan tudjuk ezeket a meg- és felismeréseket pozitivan felhaszndlni. Az ilyen médon
kifejezett osztalyképbdl megtudhatjuk, milyen az egyes gyerekek viszonya a kdzdsséghez,
milyen érzelmeik vannak tarsaikkal kapcsolatban, mit tartanak fontosnak, milyen
értékek vezérlik oket, és milyen problémakat latnak. Meglathatjuk a belsé szerkezetet
— széttagoltsagot és Osszetartozasokat, hierarchiat — is. A megbeszélés és az egyezkedés
folyamatabdl is hasznos informaciokat nyerhetiink. Azonosithatunk szerepeket és a
hozzajuk tartozo érzéseket, és azt is nyomon kovethetjiik, mennyire ragaszkodnak az
egyes tagok a sajat perspektivajukhoz, miben van konszenzus, és miben egyeznek meg
nehezebben. A tanuldk is profitalnak abbdl, ha dnmagukra iranyitjak a figyelmiiket,
és tudatositjak a sajat elképzeléseiket. Tarsaik osztalyképe szamukra is informativ és
izgalmas, szembesité hatasu lehet. A sajat magukrdl valé gondolkodas és az eltérd
megélésekkel valo szembesiilés fogékonyabbad teheti ket a fejlédésre. A megbeszélések
soran katalizalhatjuk a kozeledést, a problémakezelést, segithetiink abban, hogy az
osztaly 6nmagarol alkotott képe minél pozitivabb legyen.

Az aldbbi gyakorlatokat érdemes egy folyamat részeként alkalmazni, amelyben
foglalkozasaink az Onismeretet és a csoportbeli kapcsolatok javitasat célozzak. Itt is
hangsulyozzuk: pusztan azért, mert megtetszik a modszer, mertkivancsiak vagyunkarra,
mi jonkibel6le, ne vagjunk bele (és ez érvényes a tobbi mddszerreis). Az eltéréd megélések
felszinre hozhatnak konfliktusokat, sérelmeket, amelyeknek kezelése felkésziiltséget
igényel a pedagogus részérdl, a csoport szamara pedig lehetéséget kell adni a felmeriilé
kérdésekkel valo tovabbi foglalkozasra. Az 6nképpel valo foglalkozasnak csak a normdzds
szakaszdnak végétol van értelme. Felkésziiltség vagy iskolapszichologusi segitség nélkiil
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semmiképpen ne vdgjunk bele olyan csoportoknal, ahol nagy a bizalmatlansag, szinte
atjarhatatlanok a klikkeket elvalaszté bels6 hatarok, vagy tul sok a fesziiltség! Akkor sem
javasolt belevagni, ha sokaknal probléma van az indulatkezeléssel és az egyiittmikodés
alapjait szolgalé normak betartasaval. A gyakorlatok megbeszélése soran tartsuk szem
el6tt a megoldaskozpontt megkozelités alapelveit: ,,Ha valami nem miikodik, akkor
fogjunk hozzd mdsként! Ami jol miikodik, alkalmazzuk gyakrabban” ,,A problémardl
valé beszélgetés problémakat sziil, a megoldasrol valé beszélgetés megoldasokat hoz”
(Berg és Shilts, 2015, illetve Yalom és Rubin, 2003).

Az osztaly onjellemzése

Elmondjuk a gyakorlat céljat, hogy majd egy kozos jellemzést szeretnénk az osztalyrol
kialakitani (mdr ezzel rdhangolva a tanuldkat az egyiittmi(ikodésre). Ennek érdekében
el6bb gondoljak at, és irjak le a sajat jellemzésiiket az osztalyukrdl. Ezt kell egyre szélesebb
korben megvitatni, és egy kozos listat kialakitani. Hangsulyozzuk mér az elején, hogy az
egyezkedés soran sziikségszertien lesznek olyan eltérések, amelyekhez ragaszkodnanak,
de most azt szeretnénk megtudni, mivel tud mindenki azonosulni. Amennyiben nagyon
fontosnak tartja valaki a sajat megélését, magyarazza el a tarsanak, miért fontos az! Ne
erdszakoljak egymasra a sajat allaspontjukat, egyezzenek meg!

Az alkalmazas lépései:

1. El6szor mindenki egyénileg felirja a szerinte legfontosabb 6t tulajdonsagot, ami
jellemzi az osztalyukat.

2. Majd 2-4 6s kiscsoportban kell egy kozos listat késziteniiik. A csoportmunka
soran el6szor megbeszélik, letisztazzak, ki mit gondolt és miért, kozben kozelitik
az allaspontjukat. Jussanak konszenzusra, gy6zzék meg egymast!

3. Majd 8-10{6s csoportban ugyanezlesz a feladat. (A kiscsoportok Iétszamat részben
az osztaly létszama hatarozza meg, részben pedig a konkrét csoport sajatossagai.
Ha sziikséges, kisebb 1épésekben haladjuk! Ha elég érett a csoport, jol funkcional,
a tagok fejlett szocialis kompetenciakkal rendelkeznek, lehet nagyobb léptékben
haladni.)

4. Végil a teljes osztaly plenarisan megbeszéli a csoportok listajat (célszerti egy-
egy szovivé dltal), majd kialakitjuk a kozos, tehat a mindenki altal elfogadott
osztalyjellemzok jegyzékét. Ezt a végso listat mar nem limitaljuk, de csak olyan
jellemzdk keriilhetnek a kozos listdba, amelyekkel mindenki egyetért. A végén
még ki lehet egésziteni, ha az egész osztaly elfogadja azt.

Az osztilyok, csoportok megismerése és hatékony miikodésiik eldsegitése




A végén az Osszesitésénél, amikor mar mindent felirunk, amit jellemzének gondolnak,
érdemes erdsiteni a pozitiv vondsokat. Igy elégedettséget okoz, ha kevesebb lesz a
negativum, mint az, amit jonak tartanak. Arrdl is beszéljiink, hogyan tudnank a
negativumok ellen hatni, mit tehetiink a magunk érdekében!
! Egy miasik, differencidltabb véltozat lehet, ha kiilon kériink 6t pozitiv és 6t negativ
jellemz6t.
! Tanulsagos lehet az is, ha az osztalyfénok is elkésziti a sajat listajat, és a végén
osszevetik az osztaly véleményével.
Forrds: osztalyfonok.hu alapjan (https://osztalyfonok.hu/cikk.php?id=185)

Skalazas

A skalazas egyszeri mddja a megismerésnek, ugyanakkor hatékony eszkoz a pozitiv
valtozas érdekében. Az eljards a tanuldk osztalyukkal vald elégedettségét méri,
ugyanakkor a valddi cél: kozosen dolgozni azon, hogyan lehetnének elégedettebbek
ennél. Ehhez nem feltétlentil sziikséges a probléma meghatarozasa, inkabb azt keressiik,
hogyan lehet hatékony lépéseket tenni a pozitiv valtozas felé. A mddszer a célok elérésre
helyezi a hangsulyt, és nem arra, mi az, ami nem mukdédik, milyen hidnyossdgai vannak
a csoportnak, nem lényegesek a miértek. A fejlddés alapja a felel6sségvallalas és az
egylittmikodés (Berg és Shilts, 2016).

Az alkalmazas lépései:

1. Mindenkinek kiosztunk egy kis darab papirt, majd azt kérjiik a gyerekektdl, hogy
névtelentl irjanak egy szamot 0-t6/ 10-ig annak megfeleléen, mennyire elégedettek az
osztalyukkal. Rajuk van bizva, milyen okok miatt értékelik az osztalyukat ugy, ahogy.

2. A ,szavazatokat” egy dobozba teszik, majd atlagoljuk az értékeket. Akarmennyi
lesz az atlag, semmiképpen ne mutassunk elégedetlenséget. (Még a kettesnél
sem. Tudatositsuk, nagyon rossz érzés lehet ez egy tizes skalan, de van lejjebb is.
Nyugtazzuk, hogy az egyhez képest magasabbra jutottak, ami jelzi, milyen sok az
értékes benniik.)

3. Ezutan megbeszéljiik veliik, mi miikodik jol az osztdilyukban, és szerintiik min
érdemes vdltoztatni. Fontos elv, hogy ne engedjiink hibaztatni senkit, ne keressiink
okokat, csak a tényekre fokuszaljunk.

4. A kovetkez6 1épés, hogy megkérdezziik az osztalyt, 6k maguk mit tehetnének,
hogy egy lépéssel elérébb juthassanak, vagyis mit kell tennitik azért, hogy jobban
érezzék magukat az osztalyban. Fogalmazzak meg a csoport szintjén, miben kell
valtozniuk, illetve mely tulajdonsdgaikat kell megerdsiteniiik, és milyen szabalyokat
kell betartaniuk ahhoz, hogy képesek legyenek az egyiittélésre, és az egyiittmiikodésre!
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Ezen kiviil fontos, hogy sajat vallalasaik legyenek, ne a masiknak delegaljanak
feladatot, hiszen mindenki 6nmaga nevében tud csak felel6sséget vallalni. ,,Mit
tudsz tenni annak érdekében, hogy jobban érezd magad a kozosségben? Mit tudsz
tenni azért, hogy tarsaid jobban érezzék magukat a kozosségben?” A pedagdgus itt is
facilitator, csak arra tigyel, hogy konkrét és teljesithetd otletek fogalmazddjanak meg.

5. A terveket felirjuk egy olyan nagyobb papirra, amit ki lehet fliggeszteni az
osztalyban. Ez fogja mutatni, hol tart most a k6zosség ezen a folyamatértékeld
skalan, s hova szeretnének eljutni, milyen lépéseket vallalnak ennek érdekében.

6. 1d6kozonként eldvehetjiik a listat, és megnézhetjiik, hol tartunk a Kkitlizott
céljainkhoz képest. Idérol-idore tjra végezziik el a felmérést, hogy lassuk, miben
tortént valtozas, és hogy Uj célokat tudjunk megfogalmazni! A skalan lathato
nagyobb szam megerdsitéen hat a kozosségre.

Osztalycimer

A tanuldk osztalyrél alkotott képének szimbolikus kifejezései kozvetettebb, am
érzékletes utjat jelentik a megismerésnek. Remek lehetdség a pozitivumokat kiemeld
jelképes dnmeghatarozas soran szembesiilni azzal, hogy mennyire kiilonb6z6é médon
tudjuk kifejezni magunkat, mégis, mennyire sok a hasonldésag kozottiink. A feladat
elkészitését serdiilokortol ajanljuk.

Az alkalmazas lépései:

1. Bevezetésként elmondjuk, hogy a cimer egy olyan jelvény, embléma, amely
kifejezi, kik vagyunk. Annak képszeri megfogalmazasa, milyenek vagyunk, mi
jellemzd rank, mi az, amit a sajat 6nazonossagunk szempontjabdl fontosnak
tartunk. Régen sajat cimeriik volt a nemesi csalddoknak is, és most mi is ilyet
fogunk tervezni a sajat osztalyunknak.

2. Az instrukcid ilyesmi lehet: ,Csindljatok cimert az osztalyotoknak! Hogyan
latjdtok magatokat? Abrézoljatok valamilyen modon, hogy mi jellemzd az
osztalyotokra, milyen tulajdonsagok, tevékenységek, vagyis milyenek vagytok.
Mire vagytok biiszkék? Megjelenithetitek a kiilonb6z6 csoportokat is. Nem a
rajzkészségbol vizsgazunk, igy barmit rajzolhattok. Kiscsoportokban fogunk
dolgozni. A kiscsoport osztalycimerére csak olyan dolgok keriiljenek, amelyekkel
mindenki egyet tud érteni, vagy ha lenne olyan, amit nem mindenki tenne ra,
akkor alakitsatok ugy at, hogy azzal az egyiitt dolgozok azonosulni tudjanak.
Valaszthattok valakit, aki rajzol, de kozosen is elkészithetitek a cimereteket.
Amikor elkésziiltetek, a cimereket be lehet mutatni a tobbieknek, majd kitessziik
a faliujsagra 6ket”

Az osztilyok, csoportok megismerése és hatékony miikodésiik eldsegitése




3. A feladathoz adhatunk egy cimersablont, de izgalmasabb lehet az alkotas akkor,
ha a format is maguk talalhatjak ki, és egyéb mddon is eltérhetnek a hagyomanyos
cimerektdl] (akar ragasztani, hajtogatni is lehet a papirt).

4. A kiscsoportokat kétféle elv szerint rendezhetjiik: vagy annak megfeleléen, hogy
kihez érzik magukat kozelallénak, vagy véletlenszertien, ezzel is hangsulyozva,
hogy barkivel megegyezésre juthatnak.

Az osztaly énképe hasonlattal vagy metaforaval kifejezve
Az osztaly énképét kifejezheti hasonlattal vagy metaforaval is. Ez globalisan mutatja, ki
mit tart a leglényegesebbnek az osztalyaval kapcsolatban.

Az alkalmazas l1épései:

1. Megkérdezziik a tanuldkat, milyen hasonlattal vagy metaforaval hataroznak meg
az osztalyukat. Fejezzék be a mondatot: ,,Az én osztalyom olyan, mint egy...”,
vagy , Az én osztalyom egy...”, és réviden indokoljak meg, miért! Hagyhatjuk ket
teljesen szabadon fantazidlni, de adhatunk kategériakat is: Milyen mitikus lény,
jarmd, gép, természeti képz6dmény stb. lenne? Miért?

2. Ne, vagy csak nagy dvatossaggal alkalmazzuk a médszert, ha van olyan gyerek,
akinek nagyon erds negativ érzései vannak az osztalydval szemben (,az
osztalyom olyan, mint egy pocegddor, minden sz*r benne”), sem akkor, amikor
intenziv konfliktusok tépik a mindennapokat (,,az osztaly egy cséplogép, szétveri
az embert”). A jol mikodé osztalyokban felemelé hasonlatok és metaforak
sziilethetnek (,,Az osztalyom olyan, mint egy nagy csaldd, mert szeretjiikk egymast
és Osszetartunk.”).

Tanuléi 6nbeszamoldk mint az osztaly megismerésének modszerei

A kozosségek jellemzdinek megismerése oly modon is lehetséges, hogy a tanulokat
magukat kérdezziik arrdl, mit tartanak er6sségeiknek, nehézségeiknek, hogyan értékelik
tarsas készségeiket. Ehelyiitt most csak egy mintat adunk arra, hogyan lehet 6nkitolt6s
kérdbives modszerrel a minket érdeklé teriileteket feltérképezni.

Hogyan vélekednek a tanuldk a sajat tarsas képességeikrol?
Az alkalmazas lépései:
1. Minden tanuldnak kiosztunk egy kérddivet, és megkérjiik dket, toltsék ki.
2. Ezutan osszesitsiik az osztaly onértékelését egy tablazatba, a gyerekek 6nmaguknak
adott osztalyzatai alapjan. A vizszintes sorok egy-egy tanuld osztalyzatait
tartalmazzak, a fiigg6leges oszlopokban pedig a 22 tulajdonsag szerepel.)
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Az allitasok a kovetkezd csoportokba sorolhatok:

DIMNEZIOK ELEMEK

Kommunikaciés készségek 1,2,3,4,5,6.

Erzelmi kifejez8készségek 7,8,9,10, 11.

Az érzelmi helyzetek felismerése, vallalasa 12,13, 14, 15, 16.

Tarsas készségek 17,18, 19, 20, 21, 22.

Nevek > AA. | BB. | C.C. X.Y. X
1. kérdés

2. kérdés

22. kérdés

2

3. Szamoljuk Ossze az osztalyzatok pontértékét a fiiggéleges oszlopokban és a
vizszintes sorokban egyarant! Allapitsuk meg az osztalyrol kialakult osszkép
alapjan (figgodleges oszlopok tulajdonsagai), milyen rangsor alakul ki a tarsas
készségek megitélésében!

4. Elemezziik kiilon a fiak és kiilon a lanyok ,,osztalyzatait”!

5. Vessiik 0ssze a kialakult sorrendet sajat tapasztalatainkkal!

6. Gondoljuk at, mi lehet a gyerekek Osszesitett osztalyzataiban megjelend
sajatossagok magyarazata!

7. Nézziik meg az egyéni értékeléseket (vizszintes sorok végeredménye), milyen
sorrend alakul ki a gyerekek kozott a tarsas képességek onmegitélésében!

8. Elemezziik a gyerekrol eddig kialakult ismereteink, tapasztalataink alapjan, mi
lehet az alacsony és a magas értékelés magyarazata!

9. Beszélgethetiink kiilon - kiscsoportban vagy osztalyszinten - az Osszesitett
eredményekrol, az osztaly 6sszképérol.

10. Ha a gyerekek egyénileg igénylik, beszélgethetiink kiilon egy-egy tanuléval sajat
valaszlapjarol is.

11. Beszélgethetiink az osztalyban tanité kollegakkal az osztalyrdl kialakult
tapasztalataikrol.

12. Atgondolhatjuk, lehet-e az igen alacsonyra értékelt tdrsas képességek
»gyakorlasara” kiilon figyelmet forditani az osztaly életében.

Az osztilyok, csoportok megismerése és hatékony miikodésiik eldsegitése




ONERTEKELO KERDOIV (K. Ormai 2010. és Rudas J. 1990. alapjdn)

Ez a kérdéiv azt a cél szolgdlja, hogy segitsen neked dtgondolni a mdsokkal vald
kapcsolataidat és a csoporthelyzetben megnyilvanuld készségeidet. Osztdlyozd az aldbbi

tdrsas készségeket aszerint, hogy mennyire vagy jo benne!

1 = meglehetdsen gyenge, 2 = kevésbé jo, 3 =atlagos, 4 =jo, 5= kivald.

TARSAS KESZSEGEIM ERTEKELES
1. | Az osztaly el6tt beszélni
2. | Vilagosan megfogalmazni, amit gondolok
3. | Ugy beszélni, hogy masok odafigyeljenek ram
4. | Masokat arra biztatni, hogy batran mondjak el, amit gondolnak
5. | Masokat meghallgatni, figyelni rajuk
6. | Elobb gondolkodni, miel6tt beszélnék
7. | Az érzéseimrol beszélni, elmondani masoknak, mit érzek
8. | Elrejteni az érzéseimet
9. | Nyiltan ellentmondani masoknak
10. | Barati érzést, szeretetet kifejezni
11. | Halat kifejezni
12. | Felismerni masok érzéseit
13. | Elismerni, ha én vagyok a hibas
14. | Elfogadni, ha valaki szeretettel fordul felém
15. | Elviselni a fesziiltséget
16. | Megérteni masok helyzetét, egyiittérzést kimutatni
17. | Turelmesnek lenni masokkal
18. | Megbizni masokban
19. | Segiteni masoknak
20. | Felhivni magamra masok figyelmét
21. | Versenyezni, hogy tultegyek masokon
22. | Kiallni 6nmagamért
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Jatékok a kozosség megismerése és fejlesztése szolgalataban

A tarsas (értsd: kozosen jatszott) jatékok nem egyszeriien szabadidds tevékenységek,
mert még a pusztan szdérakoztaté célzatiaknak is vannak tarsas konzekvencidi. A
jatékokat tekinthetjiikk strukturalt gyakorlatoknak. Szdérakoztatva tanitanak, motivalva
szocializdlnak (Besnyi és Nagy, 2014), el6segithetik az ismerkedést, szdmtalan
kompetencia fejlesztését szolgalhatjak, Osszehozzak a csoportot. Jatékokkal tarsas
helyzeteket, élethelyzeteket, érzéseket lehet modellezni, megvizsgalhatéva valnak
amugy nehezen hozzaférhetd jelenségek.

Akarmilyen céllal is alkalmazzuk, mindenképpen van proszocidis értékiik, vagyis
jotékonyan hatnak a tarsas kapcsolatokra. Mivel ezekben a részvétel intenziv, a csapat
mind intellektudlisan, mind érzelmileg, szocialisan, lelkileg és fizikailag is részt vesz
benniik, ezért sokkal személyesebb a tanulds a jatékok altal (Liddle, 2008). A megélés soran
a résztvevok meg tudjdk tapasztalni a viselkedésiik kovetkezményeit, megfigyelhetik
a tarsaikkal valé hasonldsagokat és kiilonbozdségeket, a megbeszélések segitségével
pedig tudatositani lehet tarsaik hatasat érzéseikre, gondolataikra, viselkedésiikre, sajat
részvételiik szerepét a folyamatok alakulasaban. A jaték soran megélt tapasztalataikat
rendszerezve elérhetjiik, hogy a tanuldk a késGbbiekben is tudjak alkalmazni az itt
felismerteket.

Hogyan hasznaljuk a jatékokat?

A folyamat tervezése
1. Kozosségfejlesztd hatasuk ellenére a tarsas jatékok nem ugy hatnak, mint egy
varazsszer. Tudni kell, mikor, milyen funkciéra hasznalva, milyen életkorban
lehet ,bevetni” 6ket. Minden jatéknak van pedagogiai célja, ennek megfeleléen
érdemes valasztani. Lehet cél egy faradt tarsasag energetizaldsa, vagy a fesziilt,
talporgott  allapotd  gyerekek lenyugtatasa, koncentracidjuk elésegitése.
Valaszthatunk jatékot azért, hogy a résztvevok jobban megismerjék egymast,
vagy, hogy egyiittm(ikodé csapatként tudjanak dolgozni. Cél lehet a megérkezés
segitése, de megkonnyithetik a jatékok a bucsuzast is. Jatszhatunk fejlesztési
céllal - barmilyen készséget fejleszthetiink szinte, a verbalis és nem verbalis
kommunikacids készségektél kezdve a kreativitdson at a problémamegoldd
gondolkodasig, a tarsas kifejezOkészségtdl kezdve a kudarctiiré képességen
at az empatias perspektivavaltasig. Lehetnek didaktikai céljaink is, példaul a
tanultak jatékos elmélyitése vagy a tananyag ismétlése érdekében. A pedagdgiai
célokhoz képest a csoport megismerése legtobbszor jarulékos haszna a jatékok
hasznalatanak, kivéve a még ismeretlen csoportok esetén, amikor lehet elsédleges
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célis. Viszont, mivel a jatékok minden esetben alkalmat adnak a pedagégusoknak
a megismerésre, barmilyen céllal is jatszunk, a megismerést is célozhatjuk vele.

2. A megismerést mar az fazis is segiti, amikor atgondoljuk, milyen jatékot
valasszunk. A tervezés soran érdemes megfontolni, hogy mik azok a hattérben
haz6dé okok, amelyek miatt szeretnénk informdciokat nyerni a csoportrol, és
ezzel parhuzamosan, tudjuk-e pozitivan befolyasolni a jatékkal a helyzetet. A
valasztas soran figyelembe kell venni a csoport fejlettségét (a bizalom mértéke,
az egylittesség szinvonala), egyéb sajatossagait (a motivaltsag altalanos szintje,
viselkedési szokasok), aktualis allapotukat (faradtsag, szellemi allapot, készenlét),
az esetlegesen felmeriilé problémakat, természetesen a rendelkezésre allé iddi,
téri kereteket, a tanulok életkorat, fizikai és mentalis allapotat. Ezekre tekintettel
hatarozzuk meg a fejlesztési céljainkat, és valasszunk jatékokat. Kiilon 6vatossagot
igényel, ha jaték kozben erds érzelmek generalédhatnak, vagy ha a jaték olyan
felismeréssel konfrontdl, amire nincsenek felkésziilve a gyerekek. Ugyeljiitnk
arra, hogy ne legyen tul nagy kihivas egy jaték — sem nem produktiv, sem nem
etikus olyan helyzetbe hozni a csoportot, amire még nem allnak készen. A jatékok
valasztasanal lényeges szempont a fokozatossag, az egymasra épiilés — alkalmanként
is, de hosszabb tavon is. Mindig folyamatban gondolkodjunk, a gyakorlatok
sorrendje segitse a bevonddast, és kis 1épésenként fokozzuk a kihivasokat. Példaul
a szOba elegyedést igényl6 egyszertlibb csoportmunkak mar egy alakuld csoportnal
is hamar bevethet6k, de az Osszetettebb egyiittmtikodéshez mar sszeszokottabb
csoport sziikséges.

Lebonyolitas
3. A megvaldsulas soran szamtalan informaciét nyerhetiink a csoportrol és az egyes
tagokrol, de csak akkor, haképesek vagyunka szerepvaltasra a jatékok funkcidjanak
kiteljesedése és a pedagdgiai célok elérése érdekében. Ahogy korabban mar
hangsulyoztuk, a pedagogus jatékvezet6i mindségében a folyamat megvaldsulast
segitd, motivald facilitdtor. Nem iranyit direkt médon, csupan szabalyokkal, a
keretek hangsulyozasaval tartja mederben a jaték alatt a csoportot. Nem mondja
meg, hogy a résztvevéknek mikor és hogyan kell azon beliil cselekedni. Ugyel a
csoportbiztonsagara,acsoportdinamikara, a tanulasi folyamatot pedig kérdésekkel
és feldolgozassal segiti. Ehhez indirekt technikak sziikségesek. Keriilendék az ilyen
jellegt, iranyito és felel6sségre vond mondatok: ,,Nem szép dolog ilyet csindlni!l”
»Ha nem tudtok egyiittmikodni, akkor...”. Ahelyett, hogy biintetnénk azokat,
akik gyengitik, mutassunk rd azokra, akik erdsitik a csapatot: ,,Nézziik csak, Z-t6l
hallottam jé otleteket, probaljuk kil” Meger6sité mdodon emeljiik ki a céljainkat
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megtestesitok viselkedését, példaul: ,oriilok, mert itt vannak olyan emberek,
akiknek fontos, hogy egyiittmiikidjetek!”. A jatékok végén a kozos megbeszélések is
hozzasegitik a csoportot a sajat viselkedésiik, reakcidik megértéséhez, az azzal vald
szembesiiléshez, hogy élményeik mennyiben hasonléak vagy eltéréek tarsaikétol.
Ennek konstruktiv hatdsa jotékonyan befolyasolja a tarsas kapcsolatokat, és
megadja a kozosséghez tartozas érzését.

A megfigyelés szempontjai
A jatékok a céloktol, funkciotdl fiiggetleniil egyszerre informalnak a csoport egészérol
és az egyénekrodl is, csak figyelni kell az interakciokat.

o Megtudhatjuk, milyen a csoport aktivitasi hajlama, energiaszintje, milyen a légkor,
mennyire akarnak egyiitt lenni.

o Meg lehet tapasztalni, kik mutatkoznak meg konnyedén és kik huzédnak inkabb
a hattérbe, a kiilonb6z6 helyzetek milyen viselkedést valtanak ki a gyerekekbdl,
mikor oldottabbak, mikor érzik sziikségét hatarozottabban védeni a hataraikat,
kik a kezdeményezdk, hogyan formaljak a kapcsolataikat.

« Informaciétnyeriinkarrol, kik azok, akiknek inkabb a feladat fontos, éskik, akiknek
inkabb a csoport kozérzete, ki tekinti kovetkezmények nélkiili szérakozasnak, ki
munkanak a gyakorlatot.

« Mas szocialis képességeikbe is betekintést nyerhetiink, és az egyes csoporttagok
szerepeire is utalhat a viselkedésiik és a tarsak reakcioi.

« Lathatjuk, kik azok, akik erésebben hatnak a tobbiekre. Megfigyelhetjiik, ki
mivel segitette a csoportot, esetleg mivel akadalyozta a feladatvégzést, ki hogyan
tud segitséget adni és elfogadni. Gyakran egy kontrollald, hibaztaté személy
jelenlétében masképp miikodik a csoport, mint nélkiile, és ez konnyen a formal6do
normak alakitéjava valhat.

o Az odafigyelést és kooperaciot igénylo jatékok sziikségszert velejardja példaul
némi frusztracio, igy a nehezitett helyzetben az is kideriil, ki hogyan reagal ezekre
a kihivasokra.

 Kikiranyitanak, ki a vezet6? A hangadé milyen eszkozokkel éri el, hogy kovessék?
Otleteket ad? Utasit? Erészakoskodik? Ki mennyire tigyes, ezt hogyan értékelik?
Mennyire ,,ciki” igyetlennek lenni, cimkézik-e a ,,bénakat”? Ok mennyire érzik
rosszul magukat emiatt? Az egylittmikodést tamogatok hogyan teszik ezt? Ki az,
aki nyugtatja a kedélyeket? Vannak, akik inkabb szitjak a konfliktusokat, vagy
akik csititjak? Ki hibaztat masokat, ki 6nmagat?
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Megbeszélés

o A folyamat része az elemzés és a visszacsatolas. Fontos, hogy olyan légkort
teremtsiink, amiben a megmutatkozas és az Oszinteség természetes lehet. A
megbeszélés szabalyait elére fektessiik le: nem itélkeziink, nem hibéaztatunk, csak
a magunk nevében beszéliink, konkrétan, altaldnositds nélkiil. A megbeszélések
soran itt is a megerdsitésre helyezziik a hangsulyt, arra, hogyan meritkezhetiink
a felismeréseinkbdl. Ne azt mondjuk ki, mit kellett volna tenni, hanem mit kell
tenni mostantdl! A pedagégus viszonyuldsa minta arra, hogy ne alakuljon
normava a hibaztatas, ne ragadjanak a tanulok negativ szerepben. A megbeszélést
a pedagogus iranyitja, parbeszédes formaban segit megfogalmazni a gyakorlatok
soran tapasztaltakat, facilitdlja a megértést. A kozos feldolgozas soran a résztvevok
a sajat élményeik reflektdlasa és a tanulsagok levondsa altal teszik tudatossa a
tanulast (Liddle, 2008, Besnyi és Nagy, 2014). Az ilyen reflektiv feldolgozas l1ényeges
része lehet a kozosség formalasanak és fejlesztésének, mikozben informaciét ad
a jatékvezetének is a tanuldk belatoképességérol, érettségérol, értékeirdl stb.,
és szamara is nagyszeru lehetéség tudatositani a torténteket, Osszevetni a sajat
észrevételeit a csoportéval.

Liddle (2008) alapjan szempontokat adunk a feldolgozashoz (30-33., illetve 164-170.)

A feldolgozas harom szintje:
1) az élmények szavakba foglaldsa,
2) annak kiemelése, kinek mi volt lényeges,
3) majd a tanulsagok megfogalmazasa, a valds élettel val6 parhuzamok felfedezése, a
transzfer.

A megbeszélés iranyitasahoz ra kell hangolddni a csoportra, hogy kérdéseinkkel
érzelmileg biztonsagosan tudjuk vezetni 6ket. Tartsuk szem el6tt:

! kiegészitendé kérdéseket tegylink fel! Ne sugalljunk, ne faggatézzunk,
kérdéseinkkel terelgessiik a beszélgetés folyamat, ugy, hogy a résztvevok maguk
gondoljak at, mi tortént!

! Legyiink nyitottak, fogékonyak a csoport altal megélt tartalmakra — nem biztos,
hogy a csoport is azt tartja a legfontosabbnak, amit a pedagdgus. Fogadjuk el,
hogy a résztvevok tudnak legtobbet dnmagukrdl!

! Legyiink tisztaban a sajat korlatainkkal, ne vigyiik olyan teriiletre a csoportot,

//////

mar elég volt az értékeld szakaszbol!

Megismerni? Hogyan? Miért?




Kérdések a feldolgozdshoz

1.

Mi tortént? Mit éreztél? Azoknak a tapasztalatoknak a kozos atgondolasa
és kimondasa, amelyeket a résztvevok megéltek. A csoporttagok élményei
sziikségszertien eltéréek egy folyamatban, de sokszor eltérnek attdl is, amit mi
lattunk. Ezért hasznos az események és a megélések rekonstrualasa a kiilonb6z6
nézépontokbol.

Példak a facilitdlé kérdésekre:

?

eA) eA) eA) A eq) A eq) o

Mi tortént, amikor...?

Tortént valami meglepd vagy varatlan?

Volt valami elére megjosolhat6?

Mi volt a legemlékezetesebb / legérdekesebb, ami tortént?

Voltak fordulépontok?

Mit éreztél/éreztetek akkor, amikor...?

Melyek voltak szdmodra a legjobb pillanatok? Es a legkevésbé jok?

Mikor érezted magad a leginkabb a torténések részesének, és mikor legkevésbé?

. Mi volt lényeges? Elemzés — mi valtotta ki az érzéseket és gondolatokat? —

kivizsgalas, interpretacio.

Példak a facilitdlé kérdésekre:

?

?
?
?
?
?
?

Miért...?

Milyen tamogatasra volt szitkséged a csoport tobbi tagjatdl?

Mire jottél rd a jaték sordn?

Mit értékeltél leginkabb masokban?

Mibél szerettél volna tobbet vagy kevesebbet csindlni?

Legkozelebb mit csinalnal masképp?

Kérdezziik a csoportot a gyakorlat eredeti céljara fokuszalva is! Példaul, ha az
egyiittmtikodés volt a cél, akkor: Milyen érzés volt egytittmiikodni egymassal?
Mi/ ki segitette az egytittmtikodést, mi altal?

. Hogyan tovabb? Annak atgondolasa, hogyan tudjuk atemelni ezeket a

felismeréseket a mindennapi életbe.

Példak a facilitalé kérdésekre:

?

?
?
?
?

Hogyan tudnank parhuzamot vonni életbeli helyzetekkel?

Mit tanultal ebbdl a gyakorlatbol?

Ez a tapasztalat felnyitotta a szemedet valamire?

Meg tudnal fogalmazni tanulsagokat a gyakorlat kapcsan?

Valtozott-e a koztetek levé kapcsolat a jaték hatasara? Hogyan valtozott az
egymasrol alkotott képetek?
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5.6 Hogyan tovabb? Szempontok a sajat tevékenység
atgondolasara

Hogyan lehetiink hatékonyak a csoportokkal val6 foglalkozasban?

A fejlesztésben valé gondolkodds 6nmagaban is szemléleti kérdés. Arra a feltételezésre
épit, hogy mindenki — gyerek is, felnétt is — fejlédéképes, azaz képes a pozitiv iranya
valtozasra. Az elérejutds érdekében persze lehet drillezni is a gyerekeket, mint a
katonakat, hosszu tava eredményt azonban ugy lehet elérni, ha nem allandé kiilsé
kontroll altal szabalyozzuk a viselkedést, hanem a fejlédoképességet noveljiik.

A direkt irdnyitds helyett a gyerekeket inkdbb tdmogatni kell abban, hogy feleldsséget
vallaljanak sajat fejlodésiikért és képességeik kibontakoztatasaért. A fejleszté szemlélett
pedagdgus hozzaallasa a humanisztikus pszicholdgia harom alapfogalmaval fejezhet6 ki
leginkabb: feltétel nélkiili elfogadas, empatia és hitelesség.

A feltétel nélkiili elfogadds azt jelenti, hogy olyannak fogadja el az embereket, beleértve
sajat magat is, amilyenek. Ha nem is tetszik neki, amit tesz vagy gondol a masik, tudja,
hogy az elutasitott viselkedés nem egyenlé a személlyel magaval (vagyis nem azt
kozvetiti, hogy 6 maga problémas, hanem hogy azzal van gond, amit és ahogyan csinal).
A pedagogus partnerként tekint a diakjaira, életkortol fiiggetlentil is. Tiszteletben
tartja személyiségiiket, elismeri az egyes gyerekek érdeklédését, fejlodési sajatossagait,
autoném torekvéseit, épit ezekre a tanitas soran. Ugy véli, a tanuldsi motivaci6 azzal
novelhetd leginkabb, ha felhasznalja a tanulok természetes kivancsisagat, figyelembe
veszi az Otleteiket, megteremti szamukra a tanulds feltételeit.

A tandr empatikus hozzaallasa segiti megérteni didkjai cselekedeteinek hatterét.
Odafigyel rajuk, meghallgatja 6ket itélkezés nélkiil, megprobalja kovetni az érzéseiket,
gondolataikat, megéléseiket. Mindez nem manir, hiteles abban, amit csinal, hiszen
6szinte érdeklddés, a didkok megismerése, megértése motivalja. Maga is az elvarasainak
megfeleléen cselekszik, nem iszik bort, ha vizet prédikal. A sajat személyiségével van
jelen, nem egy szerep maszkja mogé bujva. Valddi érdeklédéssel fordul a gyerekek felé,
amitki is fejez (Rogers, 2007, Nagy, 2017). Ez a hozzaallas biztonsagot, kiszamithatdsagot
ad a diakok szamara, annak megélését, hogy személyiik elfogadasa nem fiigg az esetleges
hibazastdl. Ennek talajan nem félnek megmutatni és felfedezni 6nmagukat, nem félnek
probalkozni. Az empatias kapcsolatban az egyén megéli, hogy megértik 6t, kialakul a
bizalom. A feltétel nélkiili elfogadas pedig megadja a szerethetdség élményét és a pozitiv
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onértékelés lehetdségét. Az elfogadas és megértés normajaban nevelkedd, nmagaval
harménidban levé gyerekek magukéva teszik, interiorizdljak ezeket a normadkat,
ezzel 6k maguk is elfogadobba véalhatnak. Tisztelik a masikat, és figyelembe veszik
igényeiket, ki tudjak fejezni a sajatjukat. Ez felszabadit6 hatasu, noveli az 6nallosagot, a
felel6sségvallalast, a tanulasi motivaciot. A tanulok egyre inkabb megértik sajat magukat
is, énképiik realisabb lesz, pozitivabb, ami jo taptalaja az alkalmazkodasnak (Rogers és
Freiberg, 2007).

A pedagdgus ebben a felfogasban facilitdtor. Valasztasi lehetéségeket és eszkozoket
teremt a tandran, tamogatja a diakokat. A tanari tekintély az odafigyelésbdl és a
segitokészségbol teremtédik meg (Nagy, 2017). Persze nem mindenkinek és nem mindig
konnyt igy viszonyulni a tanulékhoz. Van, akinek ez a hozzaallas az egész pedagdgiai
munkajat athatja, természetes szamara, el sem tudja képzelni masképp a mikodését, mig
masok kevésbé tudnak azonosulni vele, fenntartdsokkal tekintenek ra. A megismerés
és a megértés szempontjabol is elengedhetetlen a facilitatori hozzaallas, de a fejlesztés
érdekében kiilonosen. Akkor is, ha esetleg nem konnyt itélkezés nélkiili kivancsisaggal
szemlélni az eseményeket, megéri megfigyelni, hogyan oldjak meg 6k a feladatot, ki a
hangado, ki nem teszi, amit a csoport tobbi tagja, mik lehetnek a motivacioi az egyes
tagoknak.

Altalénossagban elmondhatd, hogy ha maga a pedagdgus is fontosnak tartja a
fejezetben targyalt szempontokat, és maga is képes ezen elvek alapjan végezni a
munkajat, akkor a megismerés és a kozosségfejlesztés egyik legkézenfekvobb eszkoze
a pedagogus viszonyuldsa a hétkoznapi élethelyzetekben, hogy észreveszi azokat a
szituaciokat, amelyek beavatkozast igényelnek, és el tudja kiiloniteni azoktdl, amelyek
nem. Megérti a torténések mogotti inditékokat. Ahogyan a felmeriilé aprobb-nagyobb
problémakat kezeli, ahogy tamogatast nyujt, konfliktusokat menedzsel, ahogy tobbé-
kevésbé spontin moédon megnyilvanul az iskolai élet természetes kontextusaban.
Mindez modellként is szolgdl a didkok szamara, és az elfogadd, megérté pedagdgus
konnyebben valik referenciaszeméllyé, a pozitiv kapcsolat megnoveli az elvarasok
interiorizalasanak valészintiségét. Ez nem igényel kiilonosebb id6t és energiat, viszont
tudatossdg és rugalmassag, dtgondolt szdndékossdg sziikséges hozza (Han és Kemple,
2016). A helyzetek kezelésével a pedagdgus nem csak a viszonyulasmodot tanitja, de
szabalyokat is kozvetit, és segit a tanuloknak felismerni az érzelmeiket, megérteni a
sajat allapotaikat, Uj értelmezést adni a szitudcidknak. Példaul, ha egy csalédasaban
agressziven reagalé gyereket nem biintet, hanem azt mondja neki, ,ldtom, el vagy
keseredve, nézziik meg, mit tehetiink”, ezzel 0sszekoti a fiziologiai érzést a szavakkal,
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segiti a gyereket abban, hogy késébb pontosabban fejezze ki az érzéseit. Ugyanakkor
azaltal, hogy az indulat forrasat megérti, megértéen viszonyul hozza, azt az élmény is
megadja, hogy mindez kezelhetd, igy segit az 6nkontroll alakitdsaban. Ezeket a hatasokat
erdsiti, ha olyan normdkat alakitunk ki, amelyekben természetes egymas meghallgatasa,
az odafigyelés a masikra. A személyes példa, féleg jo pedagdgus-diak kapcsolat esetén,
nem csupan az egyes tanuldkra hat pozitivan, de normateremté hatasu is. Ezen kiviil
szitkség van céliranyosan is hatni a normak alakuldsara. Ennek egyik leghatékonyabb
modja a szabdlyok kozos kialakitdsa, a diakok aktiv bevonasa sajat mtikodési elveik
meghatarozasaba az iskola altal megkivant szabalyokkal harméniaban (N. Kolldr, 2015).

Egymas megismerését és a csoportszerepek differencialodasat is eldsegithetjiik, ha
életkortdl, személyiségtdl és csoporthelyzettdl fiiggden killonbozé szerepeket adunk
diakjainknak. Ezek lehetnek tarsas funkciok is (példaul falinjsag-felelds), de lehetnek
a tanérai munkdhoz kapcsoléddk is (példaul idoéfelelds, megfigyeld). Mindezzel
gyakoroljak a feleldsségvallalast, az onszabalyozast, értékesnek érzik magukat, ami
javitja az Onbecsiilést, és a kiilonb6z6 csoportfunkcidk megtapasztalasa jotékonyan hat
az egyiittmtikodésre is.

A kozosségi részvételt tamogatja az is, ha a tandrakon, osztalyfénoki foglalkozasokon
vagy szabad programokon lehetdséget teremtiink tanuldink szamara a megnyilvanuldsra,
agondolataik tudatositasara és tarsaiké elfogadasara, tehathamédjuk van megfogalmazni
a sajat allaspontjukat, ha szabalyozott keretek kozott véleményt nyilvanithatnak, vagy
ha beszélgetiink veliik a korosztalyt érinté kérdésekrdl. A valasztott tanitdsi modszerek
pedig — mint a jol megtervezett csoportmunka, a vita, a kooperativ tanulasi helyzetek,
a szimuldcio, a tanitasi drama, a szerepjaték vagy akar a jaték - célzottabban adnak
alkalmat a csoport megismerésére és fejlesztésére. Ha a tanuldkra bizzuk egyes
részfeladatok vagy projektek tervezését, fejlesztjitk a dontéshozasi készségeket.

Megismerni? Hogyan? Miért?




5.7 Jatéktar

Napjainkban mar szamtalan, kiilonb6z6 6sszedllitasu gytijteményhez fériink hozza az
interneten is. Ezek adhatnak otleteket, de érdemes kritikusan vélogatni beléliik, féleg
azokbol, ahol nincs értelmezés, nem jelzik az egyes gyakorlatok kockézatait. Erdemes az
ajanlokkal is 6vatosan banni, mert nem feltétleniil van szakértéi megfontolds ezekben,
sokkal inkabb atvett hagyomanyok. Egy rosszul hasznalt jaték kontraproduktiv lehet,
eszkalalhat problémakat. A valasztashoz kinalunk néhany jatékot az otlettarban. A
lehetséges célokat tablazatban is jeldljiik.

Ne feledje:

! Jatszani is tanulni kell! Az egyes alkalmak és egy hosszabb folyamat tervezésénél
is tigyeljen ra, hogy mindig az egyszertibb jatékokkal kezdje!

! Fejleszteni onnanlehet, ahol az egyének és a csoport tart. Ne akarjon tul gyorsan
valtozast elérni! A lemorzsolodds szempontjabol veszélyeztetett csoportokndl
érdemes inkdbb egyszerii, fesziiltségoldd, nevettetd, és foleg sok mozgdssal jdro
jatékokat valasztani.

! A célokhoz igazodva vizsgalja meg a feltételeket is! Példaul, ha a tanulok
tobbségének alacsony az onértékelése, negativ az iskolahoz vald viszonya, erds a
teljesitményszorongdsa, akkor vélhetéen kevéssé lesznek motivaltak a csoportjuk
fejlesztésére, kicsi lesz a hajlandésag az egyiittes munkakhoz. Ilyenkor el6bb
énerdsito helyzeteket kell teremteni, illetve olyan hangulatjavito jatékokat bevetni,
amelyek megalapozhatjak az egyiittesség élményét. A csoportfejlddés szakaszainak
természetes fejlédését tamogatand6 is mds és mas fokuszra fordithatjuk a
figyelmiinket. Példaul a viharzas idején cél lehet a kakaskodast kanalizalni, de
ugyanugy lehet a szerepek konstruktiv differencialédasara helyezni a hangsulyt,
vagy a megismerést is tdmogatni.

! Egy jatékot tobb funkcidra, célra is lehet valasztani, de a csoport érettségétol,
jellemzé6itdl is fiigg a kimenet. Mas lesz a hatdsa példaul egy jatéknak az
ismerkedds szakaszban, mint a bucstuzas tamogataskor, vagy masképp gondoljuk
tovabb, és mast épitiink egy még nem Osszeszokott, illetve egy klikkesedd
osztalyban.

! Hagyatkozzon az intuicidjara, és ha szitkségét érzi, alakitsa at a jatékokat! Igazitsa
a kinalatot a sajat osztalya képéhez!
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Jatékok listaja
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1. | Ajandék X | x X

2. | Akadalypalya X | X X

3. | Akadémiai dijak X X X

4. | Allatmese X X .:

5. | Amihazunk . X X X | X| X X | X

6. | A mi hazunkI. X X X | X|X X | X

7. | A Sziget 6re X X | X x| x X | x| x|x|x

8. | Atomok X | X X| X| X X X

9. [Bortonos jatek x [ x x [ x [x]x]

10. | Bucsuszavak X | X X X | X

11. | Citromok X X | X X | X

12. | Csindljunk gépet! X|X|X|X

13. | Cs.hangulat szinekkel X X | X X|X|X|X|X

14. | Dobozfujé verseny X X X

15. | Enis szeretem X X X

16. | En még soha X X

17. | Erzelmek azonositasa X X| XX

18. | Fantazialények X | X X X

19. | Folytasd az akciét X|X|X X

20. | Halandzsa X | X X

21. | Halojaték X X

22. | Harman parban X | X X | X X

23. | Harom bab X | X X | X|X|X X X X | X

24. | Herceg urfi vizsgdja X | X X

25. | Hogy fogadtok? X X | XX

26. | Hogy tetszik ...? X X

27. | Id6jaras-jelentés X X

28. | Jégfogd X X | X X X

29. | Kedves targyaim X X X | X

30. | Képességfa X X X | X

Megismerni? Hogyan? Miért?




g = . = < =2 E é‘
%mémgmmgéﬁmé % §
HNEERENEREN R EERE
e Ll e S ElElEBIElE =
SMEHEEHBIEEEEEEHER EEE
REHBERREE L RERERE
= = = 2 & = S

31. | Ki eszi meg a csokit? X X X X

32. | Kinek a bérondje? X X X | X

33. | Kbmaba esett hangya X | X|X X | X X

34. | K6z6s benniink X X | X X X

35. | K6z6s mese X | X X|X|X X X | X

36. | Lépegetds jaték X X X

37. | Mivan a tetd alatt? X[ X|X|X X | X

38. | Milyen szuperh6sok? X X X

39. | Mosolydobas X

40. | Nevet6 sapka

41. | Névmondas-rekord X X

42. | Orias ping-pong X X

43. | Orias ugrokoteles X | X|X X | X|[X|X X

44. | Osztalyhulldamzas X X

45. | Otujjas osztalytablo X X

46. | Papirhégolyozas X X X | X

47. | Pillanatkép vakuval X X X

48. | Puri X X X X X

49. | Sapkakerget6 X [ X X

50. | Sarkany... X X | X X

51. | Sarkanyfarok-vadaszat X | X X X

52. | Sériiltek united X | X X

53. | Szdmoljunk egyiitt! X | X|X|X X | X X

54. | Szeretem /nem ... X X X

55. | Szerezd meg a zaszlot! X|X|X X X

56. | Teruletfoglalas X X

57. | Uzenetek a hatakon X

58. | Varazslat tortént X X X

59. | Vonatos X X

60. | Zsdk buza X | X
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1. Ajandék

A biicsit megkonnyitendo, felemelo érzéseket kelté gyakorlat. Olyankor érdemes
hasznalni, amikor lezarult egy komolyabb munkafazis, vagy amikor az osztaly ebben a
formaban megsziinik.

A pedagogus arra kér mindenkit, hogy mivel kozeleg a bucsu, mindenki kiildjon a
tobbieknek egy-egy személyre szabott, csak neki sz6l6 szimbolikus ajandékot, amir6l
azt feltételezi, hogy a megajandékozott oriilni fog neki. Ez lehet rajz, lizenet, egy szép
emlék felidézése, akarmi.

Ezutan a kiosztott papirlapokra mindenki felirja a csoporttarsainak sz616 szimbolikus
ajandékat, alairja, osszehajtja a papirt, és a tetejére rairja a cimzett nevét, majd amikor

mindenki készen van, mindenkinek a székére rakjak a neki sz616 ajandékokat.
6%

2. Akadalypalya

Mozgasos jdték, amely onuralmat és egymdsra figyelést is igényel, valamint a sajat cél
és a csoportcél egyiittes szem el6tt tartasat. Nem kell hozza nagyfoku kooperacio, de
erdsiti a mi-tudatot.

Elészor egyiitt tervezzilk meg, és rendezziik be a helyszint. Erdemes nagyobb
teret haszndlni erre, példaul tornaterem, udvar. Az akadalyokat barmilyen targybol
elkészithetjiik: székek, asztalok, padok, zsamolyok akadalyként, magasabban vagy
alacsonyabban kifeszitett madzagok, parnakbol készitett alagutak, papirdarabok mint
patakba dobott ,,kovek’, lires flakonok és a kikeriilendd targyak, ,,aknak™: kavicsokkal
teli dobozok, 6sszegytirt papir.

A feladatot érdemes egy kerettorténetbe helyezni (példaul a csapat a sarkanyok/
oridsok/kaldzok foldjére tévedst, és gy kell atkelni a teriileten, hogy a sarkanyok/dridsok/
kalézok ne vegyék észre 6ket). Tudjuk, hogy X perc all a rendelkezésiinkre (7 vagy tobb,
létszam- és csoportfiiggd). Ennyi az ellenség alvasideje, de ha valami felriasztja 6ket
kozben, akkor is felébrednek. Tehat a gyerekeknek at kell jutni a veszélyes, akadalyokkal
teli foldteriileten, kozben ki kell keriilni az ,,aknakat” (vagy ,jelzé targyakat’, ,riasztd
szerkezeteket”). Cél, hogy minél csondesebben és gyorsabban jusson at mindenki.
Aki hozzaér egy akndhoz, kiesik. Ha felrugnak egy jelzétargyat, vagy ha az id6 lejart,
az ellenség kezére keriilnek. Ezért, ha valakinek nehezebben megy, akkor segitsék 6t a
tobbiek!

A jatékot lehet neheziteni, példaul nagy létszamnal alakitsunk ki két csapatot, akik
egymassal szemben indulnak el, de el lehet hagyni az ,,akndakat”, helyettiik lehet a
gyerekek kezében valamilyen targy is: labda, lufi, pliissallat, pohar viz az udvaron, vagy

viseljenek a fejiikon egy alarcot, aminek nem szabad leesnie.
6%

Megismerni? Hogyan? Miért?




3. Akadémiai dijak
Cél a kiilonbozoség értékességének tudatositdsa, annak megtapasztalasa, hogy
mindenki fontos a csoport egésze szempontjabdl.

Kell egy lezart doboz a tetején nyilassal, valamint trlapok, amiken el6re atgondolt
kategdriak vannak és eldre nyomtatott vagy rajzolt kitoltetlen oklevelek. A tanuléknak
legyen iréeszkoziik!

A pedagdgus elmondja, hogy mindenki dijat fog kapni, amihez sziikség van
szavazatokra kiilonboz6 kategoriakban. A kategériakat az osztaly ismeretében érdemes
megadni, hogy mindenki kaphasson szavazatokat — példaul ,,a legjobb kérdésfeltevs’, ,,a
legjobb otleteket add’, ,,a legpontosabban érkezd” stb. Mindenkinek kiosztunk az dsszes
kategdriaval egy-egy urlapot, igy mindenki minden kategéridban szavaz, név nélkiil.
Szabaly, hogy ne a szimpatidjuk alapjan valasszanak, hanem valéban gondoljak at, ki
miben jo.

Hakész, a ,,szavazoéurnaba” dobjdk a szavazataikat. Az 8sszeszamolas utan kihirdetjitk
a gyozteseket, és atadjuk a kitoltott okleveleket a nyerteseknek.

6%

4. Allatmese

A pedagbgus elére atgondolja azokat a tulajdonsagokat, amelyeket értékesnek tart
a csoportjaban, illetve amelyeket jo lenne fejleszteni a gyerekekben, példaul erd,
tiirelem, hliség, batorsag, kitartas, onfelaldozas, baratsagossag, gondoskodas stb.

A pedagogus felteszi a kérdést: szerintetek melyik allat szimbolizalja jol a(z) ....2
[rjitok le magatoknak! Ha készen vagytok, egyenként gondoljatok 4t, hogyan mozog
az adott allat. Majd, amikor végeztek, arra kéri 6ket, hogy ha jelez, személyesitsék meg,
mutassak meg az dltaluk valasztott allat jellemz6 mozgasat, hangjat. Nagy létszamu
osztalyban osszuk ketté a csoportot, a tulajdonsagok felét osztva ki nekik. Ekkor a masik
félnek ki kell talalnia, miket mutogattak a tobbiek.

Minden koér utan azonositsuk, ki mit valasztott. Lesznek hasonlé vagy ugyanolyan
valasztasok, de valoszintsithetd, hogy lesznek jelentdsen eltéré megjelenitések is. Ezeket
érdemes egy lathato helyre (tablara) lejegyezni, milyen allat mit szimbolizalt a tanuldok
szerint. Roviden beszéljiik meg a megjelend tulajdonsagok elényeit és hatranyait az allat
és a kornyezete szempontjabol! Ezutdn négy-otf6s kiscsoportokban dolgozva képzeljék
el, hogy egy hires iré egy allatmesét ir az osztalyukrdl. Szerintitk milyen allatok

szerepelnének benne? Miért? Mit szeretnének, ha még megjelenne a mesében? Miért?
6%
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5. A mi hazunk L.

Kellenek nagyméretti papirok és szines filctollak a gyakorlathoz. Osztalylétszamtol
és egylttmiikodo-képességtol fiiggéen kisebb, hat-tizfés csoportokat alkossunk,
véletlenszertien elosztva a gyerekeket! Ennél nagyobb létszam esetén nem férnek
mindannyian az alkotdshoz.

A csoportok feladata, hogy kozosen tervezzenek egy hazat, amelyben majd egytitt
fognak lakni. Készitsenek feliilnézeti rajzot, ha tobbszintesre tervezik az épiiletet, akkor
minden szintr6l, és ha van, a kertrdl is! Tervezzék meg, és rajzoljak le a berendezést!
Az keriiljon a papirra, amivel mindenki egyet tud érteni — ha nem tudnak megegyezni,
probaljanak érvelni! Fontos szabaly, hogy mindenki egyforman szamit, kossenek
kompromisszumokat annak érdekében, hogy mindenki jol érezze magat a kozos
hazukban.

Utdna minden csapat bemutatja a hazat, és kozosen megbeszéljiik a terveket, és
azt, hogy hogyan sikeriilt megegyezésre jutniuk, mennyire vették figyelembe a masik
szempontjait, igényeit, kivansagait, hogyan egyeztek meg végiil.

Remek alkalom az egyiittmiikodésre, az értékek megmutatdsdra, a hangadok és a

passzivabb didkok dsszecsiszolodasdra, az érdekek hatékonyképviseletének gyakorlasara.
6%

6. A mi hazunk II.
Erdemes az el6z6 jaték (A mi hdzunk I.) utdn jatszani, ez esetben a kiscsoportok meg is
maradhatnak, de tjakat is alkothatunk.

Az osztaly tagjait arra kérjiik, hogy képzeljék el, hogy hosszabb-rovidebb ideig egytitt
kell élniiik egy hazban. A feladat, hogy megegyezzenek az egyiittélés szabalyaiban. Ez
utdn megbeszélés kovetkezik arrol, hogy hogyan sikeriilt megegyezésre jutni, ki milyen
kompromisszumokat kotott a kozosség érdekében. Erdemes arra is kitérni, hogy ilyen
értékrendet tiikroz a kész szabalygytjtemény. Ebben a formaban a fokusz az értékek
kiillonbozoségének megtapasztalasara és méltanyos figyelembe vételére helyezédik,

valamint a kozos szabalyok elfogadasara.
6%

7. A Sziget Ore

A kerettorténet, hogy a csapat hajotorést szenvedett. Szerencsére van egy csodasziget a
kozelben, de csak ugy menekiilhetnek meg, ha mindenki atjut a szigetre. Ha akar csak
egy gyerek nem, akkor mindenki odavész. A bejutas feltétele, hogy legyenek képesek
megtalalni a tarsukban az értékes tulajdonsagokat.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Ennek menete, hogy egyenként meg kell gyézni a Sziget 6rét (a pedagogust) arrdl,
hogy két masik gyerek miért lenne nagyszer(i tagja az tjonnan épitendo tarsadalomnak.
Azt, hogy kirdl kell beszélni, a véletlen donti el, ugy, hogy minden gyerek huz két nevet
(a sajatja nem lehet nala), tehat mindenkinek pozitivumokat kell mondani azokrdl az
osztalytarsakrol, akiknek a nevét huzta, és csak olyanokat, amik igazak. A tobbieknek is
figyelni kell, mert olyan tulajdonsagot nem lehet mondani, ami az osztaly tobbségének
nem tetszik. Mivel minden gyerekrdl két masik osztalytars is beszél, az is kikotés, hogy
ugyanazt nem lehet mondani, ami ré6la mar egyszer elhangzott.

A jaték ebben a formdban a viharzas szakaszaban is jatszhato, vagy elhatarolodo,
klikkesed6 alcsoportok esetén, amennyiben nincsenek durvan elfajult konfliktusok.
Pozitiv kimenete fiigg az életkortol (a kamaszkor elején kockazatosabb, mint elé6tte
vagy utdna), illetve kell hozzd a tarsak és a kozosség iranti feleldsségérzet. Kockazata
a gyakorlatnak, ha nem tudnak eléggé arnyalt tulajdonsagokban gondolkodni, vagy ha
nem tudjdk legytirni az ellenérzéseiket. Utobbi esetben kérhetjiik a csoport tdimogatasat,
otleteljenek, mit lehetne mondani az illetér6l. Annak érdekében, hogy komolyan
vegyék a feladatot, hosszabb bevoné folyamat sziikséges, mondjuk eldtte kozosen
kell megalkotni egy képzeletbeli szigetet, amely elég vonzoé a gyerekek szamara — ezt
mindenki lerajzolhatja maganak, ahogy elképzelte.

Viltozat: némileg modositva a miikddés vagy a bucsuzas fazisaban is hasznalhato a
gyakorlat. Ekkor nem az jut at, aki képes konstruktiv médon beszélni a tarsairdl, hanem
barki mondhat valamit a kalapbdl kihtzott név gazddjardl, tehat a csoport egésze sorolja
a tarsaik nagyszeriiségének bizonyitékait az atengedés érdekében. Nagyon felemel6
lehet, hogy mennyi j6 vonasukat tartjak értékesnek, és az is, ahogy 0sszedolgozik a

csapat ennek érdekében.
%

8. Atomok

A csoport a pedagdgus (vagy akar egy tanuld) utasitasait kovetve mozog a teremben
(példaul Kocogj!, Szokdelj!, Jar lassan, mint egy regember! stb.). Amikor a jatékvezetd egy
szamot kialt, mondjuk azt, hogy ,kettes atom!” vagy ,,négyes atom!”, minél gyorsabban
kell ilyen létszamu kiscsoportot alakitaniuk, és tovabb mozogniuk az elétte megadott

'”

moddon. Az ,egyes atom!” utasitdsra mindenkinek zart, dnmagat 6lel6 helyzetbe kell
dermednie. A jatékvezet6 barmilyen szamot mondhat, s ugyanazt a szamot tobbszor is.
Azok, akik kimaradnak a meghatarozott létszamu csoportokbdl, kiesnek a porgésbél, és

egy egyre boviilé atombdl allé molekuldva nének.
6%
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9. Bortonos jaték

Miutan mindenki valasztott maganak part, elmondjuk, hogy egy bortonbeszélgetést
fogunk eljatszani. A par egyik tagja lesz a bortonben il6, a masik meg az 6t latogatd
sziil6. Mindketten kapni fognak valamilyen instrukciét.

Ezutan kiilon 6sszegytilnek. Az utasitast vagy a pedagégus mondja el nekik ugy,
hogy ne halljak egymast, vagy elére megirt szerepkartyakon kapjak meg. A bortonben
ul6k instrukcioja: ,,Képzeljétek el, hogy bortonben vagytok, és két hénap utdn most
latogathat meg benneteket az édesanydtok. Nagyon szeretnétek minél tobbet megtudni
arrdl, mi ujsdg otthon, de rovid az id6. Kérdezzétek meg: a kistesonak hogyan megy az
iskola, eszik-e rendesen a kutya, és hogy a nagynéninek fia sziiletett-e vagy lanya. Akkor
kezdhettek majd beszélni, ha sz6lok” A latogato sziilok feladata: ,,Képzeljétek el, hogy a
gyereketek bortonben van, és két honap utdn most elészor engednek be hozzd. Rovid az
idd, de szeretnétek minél tobbet megtudni arrél, mi van vele. Kérdezzétek meg, kap-e eleget
enni, jol kijon-e a cellatdrsaival, és hogy legkozelebb bablevest szeretne vagy brasséit. A
beszélgetést akkor kezdhetitek majd, ha szolok”

Ezutan a két csoport felall paronként egymassal szemben, és a pedagogus jelt ad a
beszélgetés megkezdésére. Két perc mulva ledllitja a gyakorlatot, visszaiilnek a helytikre,
és megbeszélik a feladatot. Sikeriilt-e minden kérdésre valaszt kapni? Konnyebb lett
volna-e, ha tudjak, hogy a masik is kérdezni fog? Milyen taktikaval prébalkoztak, hogy

halljak a masikat?
6%

10. Bucsuszavak
Minden csoporttagnak van egy papirja, amire rairjuk a nevét. A tobbiek sorban rairjak
a sajat bucsuiizenetiiket, amiben azt fejezik ki, mit szerettek az illetében, mit tartottak

értékesnek benne.
X%

11. Citromok

Ez a gyakorlat a hasonldsag illazidja mogott rejlé egyéni kiilonbségeket bemutaté
gyakorlat. Kicsiakockazata, mas toleranciajatékhoz képest sokkal kisebb valdszintiséggel
kelt mélyebb érzelmi viharokat.

Szikkség van annyi darab citromra, ahanyan a csoportban vannak. Minden
résztvevonek adunk egy citromot, majd megkérjiik 6ket, hogy vizsgaljak meg alaposan.
Nézzék meg, becsiiljék meg a sulyat, keressék meg a megkiilonboztetd jegyeit, tapintsak
meg a héjat! Ha alaposan kivizsgaltak, adjanak nevet a citromjuknak! Erre kb. 6t percet
adjunk a csoportnak.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Ezutan gyujtsiik ssze a citromokat egy szatyorba vagy zart dobozba, és razzuk meg,
hogy a gylimélcsok Osszekeveredjenek. Boritsuk ki az 0sszes citromot a csoport elé
a padldra, és kérjiik meg a gyerekeket, hogy lépjenek a gylimolcsokhoz, és keressék
meg a sajat citromjukat. Ha vita alakulna ki arrél, hogy kié a gyiimélcs, probaljuk meg
odaitélni valakinek. Ha igy sincs megegyezés, tegyiik félre az azonositatlan citromot.
A gyakorlat végére valdszintileg csak két citrom gazdajat kell megtalalni. A legtobben,
meglepé modon, sikeresen ratalalnak a sajat gytimolcsiikre.

Eszrevételek és értékelés: amikor mindenkinek megvan a sajit gyiimolcse,
elkezdhetjiik a beszélgetést. Mennyire biztosak a résztvevék abban, hogy a megfelelé
gyiimolcsot vették vissza? Honnan tudjak? Kérjitk meg a résztvevoket, hogy vizsgaljak
meg, milyen azonossdgok vannak a gyakorlatban alkalmazott és az emberek kozott
tett megkiilonboztetések kozott. Vizsgaljak meg a sztereotipidkat: minden citrom
ugyanolyan szinti? Es ugyanolyan alaku? Ezeket a sztereotipidkat hasonlitsik dssze az
emberek (a csoport problémai szerint kiterjesztve: a kiilonb6z6 tevékenységet szeretSk/
nemek/kulturak/rasszok stb.) kozotti sztereotipidkkal. Mit jelent mindez a csoport

szamara?
*oko%

12. Csinaljunk gépet!

A sajat testiinkb6l késziilt kozos, jatékos alkotds felszabadité élményt ad, az egylittesség
oromét. A gyakorlat ramutat az 6sszedolgozas erejére, és arra, hogy az egyediség milyen
jol integralhato a kozosségbe.

A tanulok alkossanak egy jo nagy kort. Egy 6nkéntes jelentkezd bedll kozépre, és
valamilyen monoton, ismétl6d6 mozgast végez (pl. himbalja a karjat). Ezutan a tobbi tag
tetsz6leges sorrendben egyesével csatlakozik hozza, tigy, hogy a mozgésa szinkronban
legyen a mar meglévé mozdulattal. Az egyes ,alkatrészek” fizikailag is kapcsolédnak
egymashoz, de nem kotelezé. A csoport ritmusos, folyamatos monoton mozgassal
formalja az embergépet, ehhez célszerli minél valtozatosabb ritmusu, testhelyzetii
mozgasokat végezni (guggolds, tamaszkodds, akar lefekvés is. Probéljanak kitalalni
hanghatasokat is a gép miikodéséhez!

A jaték végére megelevenedik egy fantasztikus gép, amely kiilonféle, bonyolult
ritmusban miikodo részekbdl tevodik dssze.

Amikor mindenki felvette mar a sajat pozicidjat a gépezeten belill, a jatékvezetd
iranyithatja a mozgast: 1. jelzésre az dramot kikapcsoltak, a gép ledll, 2. ujbdl beindul a
gép, 3. gép energiat veszit, és lassan miikodik, 4. egyre gyorsabb és egyre hangosabb lesz,

5. a gép tilmelegedés miatt felrobban és szétesik!
%%

Az osztilyok, csoportok megismerése és hatékony miikodésiik eldsegitése




13. Csoporthangulat szinekkel
Az a feladat, hogy a csoport kozdsen alkosson egy képet, ugy, hogy az szinekkel és
elnagyolt formakkal fejezze ki a csoport ,itt és most” hangulatat.

Sziikség van egy j6 minGségli csomagolopapirra, és élénk szinl zsirkrétakra vagy
temperara, ecsetekre és keverdtalakra. El6szor egy kisebb lapon prdbalgathatjak a
szineket, és kozben beszélgethetiink, elgondolkodhatunk azon, hogy melyik szin hogyan
hat rank, vagy melyik az, amelyik leginkabb megfelel a hangulatunknak.

Ha sziikséges, tobb asztalt is dsszetolunk, hogy mindenki hozzaférjen a papirhoz,
amit koriilvesznek, és a hangulatuknak megfeleld szinnel elkezdenek kit6lteni. Tobben
is dolgozhatnak egyszerre, nincs felosztva, hogy kinek mekkora feliilet jut. Lehet, hogy
el6szor a papirnak csak egy kis részén helyezik el alkotasukat, és vissza is lehet térni
egy Ujabb hangulat szinek altal torténd kifejezéséhez. Fontos, hogy beszéd és szavak
nélkiil dolgozzunk, s hogy mindenki tegyen hozza valamit a festményhez. Figyeljiink
egymasra, és arra is, hogy hogyan lehet kapcsolddni a masik vonalvezetéséhez, egyikiink
vagy masikunk altal hasznalt szinekhez!

Ha készen van, vagyis a lehetd legteljesebben kitoltottiik a rendelkezésre all6 feliiletet,
és mindenki hozzajarult a k6zos mi elkészitéséhez, akkor hatralépve, a rajztol elfordulva
leiilink egy korben. Most Gjra megnézziik a csoportfestményt, és megbeszéljiik, hogy
milyen élmény volt ezt elkésziteni, milyen elképzelések voltak, és ezekre hatott, vagy
nem hatott a térsaink altal hasznélt szinvildg. Ertékeljiik egyben is az egész kompoziciot

abbdl a szempontbdl is, hogy mennyire fejezi ki a csoport hangulatat!
6%

14. Dobozf1jé verseny
Tréfas csoportos versengd jaték. Sziikséges hozza annyiszor 5 m hosszu zsineg, ahany
csoport versenyez, és egy-egy tejfolos doboz.

A jatékosokat egyenld szamu csapatokra osztjuk. Az 6t méter hosszu zsinegeket
kifeszitjiik, gy, hogy kb. az alacsonyabb gyerekek fejmagassagaban legyenek. A zsinegre
egy-egy kilyukasztott tejfolos dobozt huzunk. Sipszéra indul a verseny. A csapatok
jatékosainak fujva kell eljuttatniuk a tejf6los dobozt a célig, vagyis a madzag végéig.

Visszafelé kézzel huizzuk a dobozokat, és indulhat a kovetkez6 csapattag.
%%

15. En is szeretem — én nem szeretem jaték

A hasonldsagok és a kiilonbozoségek felfedezésére épiild ismerkedd jaték. A résztvevok
kézen fogva allnak egy nagy korben. Az egyik résztvevé tesz egy kijelentést magarol — pl.
»szeretek lovagolni”. A kovetkez6 el6szor eldonti magardl, hogy ez igaz-e ra vagy sem,

Megismerni? Hogyan? Miért?




és ennek megfeleléen ismétli meg a mondatot: ,,En is szeretek lovagolni” vagy ,,En még
soha nem lovagoltam” vagy ,,En nem szeretek lovagolni”. Ezutdn 6 is mond magarél egy
jellemzé mondatot pl. ,,En is szeretek lovagolni, de még ennél is jobban szeretek magas
hegyeket megmaszni és a csicson megenni egy csokit!”

A jaték végén megkérhetjiik a résztvevoket, hogy keressenek egy olyan part, akivel
tobb kozos pontot is talaltak.

6%

16. En még soha
Ismerkedé jaték. Sorban mindenki mond valamit, amit még sohasem tett, de amirél
azt feltételezi, hogy a csoport tobbi tagja mar igen. Példéul ,En még sohasem iiltem
mérleghintan” vagy ,én még sohasem ettem képosztat” Erdemes kiemelni, hogy
mindenki olyat mondjon magardl, ami valéban igaz. Egyik valtozatban a jatékosok
korben iilnek, és ha van olyan a csoportban, akire még igaz ez, az beljebb huzza a székét.
Egy masik valtozatban sorban kimennek a terem elejére a csoporttagok, és akik szintén
még soha nem csinaltdk azt, azok odadllnak mellé. Mindkét esetben szembesiilhetiink
azzal, hogy sokakkal vagyunk hasonléak. Ha pedig valéban csak az egyénre jellemzd,
amit mondott, elégedettséggel toltheti el, hogy kiilonleges.

Egy-egy allitas utdin megkérdezhetjilk azokat, akik szintén nem csinaltak azt,
vagynak-e ra. A gyakorlat végén megbeszélhetjiik, kit mi lepett meg, barki kérdéseket

tehet fel barkinek, akirdl tobbet szeretne megtudni.
6%

17. Erzelmek azonositasa és kifejezése
A jaték alkalmas az érzelmi intelligencia és a tarsas kompetencia fejlesztésére kiilonb6z6
érzelmek azonositasaval és kifejezésiik tudatositasaval. El6zetesen a pedagogus gytijtson
olyan szines képeket, amelyeken kiillonboz6é érzelmeket kifejez6 gyerekek vannak!
Lehetdlegkevés egyéb dologlegyen aképen, hogy ne terelje el a figyelmet és a jelentésadast!

Réhangolas gyanant a pedagogus kezdeményezzen beszélgetést arrdl, hogy vajon
milyen érzelmeket ismernek a tanuldk, aztan, hogy mi valtja ki ezeket, és hogyan
mutatjuk ki az érzelmeinket! Ki mitél érzi magdt szomorinak? Kinek mitél jo a kedve,
mitdl lesz vidam? Mit csindlunk, ha vidimak vagyunk, ha szomoruak vagyunk, ha
haragszunk, ha szégyent érziink? A pedagdgus mutathatja, amit a gyerekek mondanak,
de dket is kérheti, hogy mutassak egyiitt.

Majd felmutatja egyenként a kiilonboz6 érzelmeket abrazolé arcokat, gy, hogy
mindenki jol lassa 6t. Instrukcio: Arcokat mutatok nektek. Probdljdtok meg utdnozni a

képen latott érzést! Ezt kovetden pedagogus felmutatja egyenként az arcokat.
%%
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18. Fantazialények

A jaték célja, funkcidja a csoportépités, a kooperdcio fejlesztése, a kreativ energiak
felszabaditasa.

Eszkoz: papir az utasitas leirasara. Tér: egy osztalyteremnyi.

A jatszok feladata, hogy 4-6 f6s csoportokat alkotva képzeletbeli 1ényeket, allatokat
hozzanak létre 6nmagukbdl. Az allatoknak elére meg vannak hatarozva a fébb testi
jellemz6i (hany laba/karja van, milyen a fiile, farka, mekkora a feje), milyen mozgasa
(lombha, fiirge, nehézkes, mozgékony), milyen hangokat ad ki (hangos, rikoltozd, suttog,
horkant), illetve milyen tulajdonsagai vannak (kivancsi, bumfordi, ragadozd, jatékos,
félelmetes). Ezt kitalalhatja a pedagogus is elére, de jobb a mdka, ha a gyerekek irjak
le a kreatrajukat, amiket betesziink egy-egy boritékba, és amelyik csoport kihuzza,
annak kell megvaldsitania azt. Mivel el6fordulhat, hogy a sajat fantazialényiiket kell
majd eljatszaniuk, ezért minden bizonnyal a vicces kihivas és az vatosan nehéz feladat
hataran fognak mozogni.

A felkésziilési id6 legyen 5-6 perc, utana a csoportok mutassak be a lIényeket. A feladat
része, hogy a megalkotott lénynek egy bizonyos tavolsagot meg kell tennie, és koszonnie
kell. A jatszoknak el is kell nevezniiik a lényiiket. Egy példa: a 1ény legfontosabb jellemzdéi:

8 karu, kétfejli, mozgékony, csalafinta, ragadozo, nincs farka, és kellemetlen hangot ad ki.
6%

19. Folytasd az akcidt

A nem verbalis kommunikdciora figyelés és az egymdsra hangolédds gyakorlasa a cél.
A csoport egyik tagja bemutat egy egyszer(i, de torténetbe agyazhaté mozdulatot. A
kovetkez6 onként jelentkezo csoporttag folytatja a mozdulatot, gy, mintha egy torténet
része lenne, majd sorban mindenki. Példaul az elsé mozdulat az ing kigombolasa, a
masodik egy mez felvétele, a harmadik a labda pattintasa, a negyedik a labda elrtugasa
stb., de lehet folytatni ugy is, hogy az ing kigombolasabol végiil szinhazlatogatas lesz.

%

20. Halandzsa - a nem verbalis kommunikacié tanulasa

Jaték a beszéd nem verbdlis kisérdinek szerepérdl, az érzések és viszonyulasok
kommunikalasarol. Parokat formalunk, ezek a parok kitalalt nyelven beszélgetni
kezdenek. A hangok dallamabol, jellegébdl, a kézmozdulataikbol kell megérteniiik
egymast. Ezutdn a teremben szabadon jarkalva igyekezzenek minél tobb tarsukkal
kapcsolatot teremteni. Ne hagyjak abba, ha zavar tamad! Nagyobb beszélget6 csoportok
is kialakulhatnak. Meg kell oldani a felmeriil6 kommunikaciés zavarokat. Ki tudja,
hatha valami fontos dologrol van szo!

Megismerni? Hogyan? Miért?




Varidciéo 1. Nem mindenki vesz részt, hanem egy-egy kisebb csoport, akiknek a
feladata egy altalunk megadott szitudcid eljatszdsa szavak nélkiil, csak halandzsizva.
A résztvevoknek érdemes par perc gondolkodasi id6t adni. A halandzsa szabalyait is
meghatarozzuk:

« Csak la-lazva beszélhetnek.

« Csak szamokkal beszélhetnek, de nem muszdj egymast kovetd szamokat mondaniuk.

o Egymas utan szdtagokat sorolnak, de csak értelmetlen szavakat alkothatnak igy.

Varidcio 2. Két csapat jatszik. Az eljatszandd szituaciot a két csapat egymasnak
talalja ki, és azt is meghatarozhatjak, hogy a masik csapatbdl kit szeretnének a
szereplok kozott latni.

Altalédban nagyon vidém jelenetek alakulnak ki.
6%

21. Halgjaték

A korben allé gyerekek vastag fonalbdl vagy spargabdl feltekert gombolyagot dobnak
(adnak) egymasnak. Az atadassal egyidejiileg a megcélzott tanulét megszolitjak, s
valami pozitiv megerdsitést mondanak neki (,Az a jo benned, hogy mindig odaadod a
fiizetedet, ha lemaradok.”; ,Szeretem a mosolyodat”) Aki a gombolyagot elkapta, kifesziti
a fonalat, s egyik kezével tartja, csak aztan tovabbitja a maradékot. A kifeszitett zsinor
halédja a jaték végére mindenkit 6sszekot a tarsakkal, és mindenkirdl elhangzott egy
olyan dolog, amitdl értékes a tarsainak.

A pozitiv megerdsités jo hatassal van a csoporttagokra, és az egyiittesség a halo altal
fizikailag is kirajzolodik. A jaték {6 célja mindig ugyanaz, de a hangsulyai masok attol
fiiggden, milyen szakaszban jatsszuk. A viharzas idészakaban a funkcidja inkabb az
ellentétek elhalvanyitasa és az Osszetartozas hangsulyozasa, az egyes csoporttagok
értékességének kinyilvanitasa. Elvalaskor inkabb arra helyezédik a hangsuly, milyen
nagyszertlek voltunk igy egyiitt.

A koz06sség erdsitése érdekében a halot meg is rizhetjiik. A gyakorlat végén egy adott
jelre egy foldre helyezett csomagoldpapirra ejtjiik, hogy a mintaja jol latsszon, és konnyt
legyen a szalakat utdlag rogziteni. Ezutdn a hald a falra tehetd, nevekkel is ellathatd
(jegyezze meg mindenki a szomszédjait), sokaig diszitheti a tantermet, jelképezheti a
diakok egyiivé tartozasat.

6%
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22. Harman parban

Ismerkedo jaték, de hasznalhat6 viharzasban, vagy klikkesedés, kirekesztés esetén is.
A jaték célja, funkcidja egymds megismerése, az egyiittesség tanulasa. Mivel a kozos
halmazt kell megtalalni kozottiink, kellemes élményt nyujt, alkalmas lehet a tagok
kozotti fesziiltség csokkentésére is.

Sziikségilink van papirra és ceruzara. Hairmas csoportokban iilnek le a gyerekek, egy-
egy csoportban 10 percig dolgozhatnak, aztan mindenki egy tjabb harmas tarsasaggal
il le, majd ujra cserélnek.

Az a feladat, hogy keressenek olyan kozos dolgokat, amelyek mindharmukra
jellemzdek. Segithetnek az alabbi mondatok is:

o Mihdrman....

o Mindhdrmunknak van....

o Mindhdrman szeretjiik....

o Mindhdrman szeretiink...

o Egyikénk sem tud....

o A jovoben valésziniileg mindhdarman...

A forduldk eredményeit a pedagdgus beszedheti, és a végén 6 olvashatja fel, de
meghagyhatjuk a gyerekeknek, maguknak is.

Eléfordul, hogy nem mindegyikre taldlnak megoldast, de ez ne legyen probléma.
Kamaszoknal érdemes el6re kikotni, hogy csak olyan dolgokat irjanak, amiket szivesen
felvallalnak masok el6tt is. Varidcié: lehet konnyiteni a jatékon, kettesével jatszani,

kevesebb mondattal vagy mas mondatokat kitalalni.
ook

23. Harom bab

Minden nap elején mindenki kap harom darab fehér babszemet. Ezt a nap soran adja
oda valakiknek, valamilyen értékesnek tartott dologért, megkdszonve azt. (Példaul:
»K0sz, hogy az ebédnél nekem adtad a siitidet!”, ,,Lattam, hogy megprébaltad a matekot

magad is megcsinalni, nem kérted el mastdl a leckét” ,Veled jol tudok beszélgetni” stb.)
6%

24. Herceg urfi vizsgaja

Ketten jatsszak, a tobbiek nézik. Utana 4j szerepldk jonnek. Az egyikiik lesz a herceg,
a masik a hazi tanara. A tanar feltesz egy igen egyszert kérdést, mert tudja, hogy a
hercegecske ugyancsak gyenge elmével rendelkezik, neki azonban fejét veszik, ha az
udvar népe el6tt szégyenben maradna f6uri tanitvanya. A hercegecske valami elképeszto
butasagot valaszol.

Megismerni? Hogyan? Miért?




A tanar vesz egy nagy lélegzetet, s latszdlag logikusan, bar szenvedd abrazattal
»megmagyarazza’, hogy az udvarnép csodalkozasa ellenére a hercegfiti vdlasza miért
helyes, s6t megujitd jelentségti.

A jaték lényege a ,,muszaj’- cselekvés! Meg kell oldani a helyzetet, barhogy is szorul a
hurok a nyakunk koriil. El6onyben vannak, akik lyukat tudnak beszélni a hasunkba, vagy
akiknek rugalmas a gondolkodasa, kreativak, jol tudnak érvelni. A jaték jétékonyan hat

a kozosségre is, ha nem gorcsos feladatnak, hanem tréfas kihivasnak tekintik.
%

25. Hogy fogadtok?

Cél: a kommunikdcio, a visszajelzések szerepének megtapasztaldsa és hatisa a
teljesitmény értékelésére, masok viselkedésének értelmezése, és ennek befolyasa az
énképre és az onértékelésre.

Két onként jelentkezé kimegy a terembdl, a tobbieknek a pedagdgus elmondja a
feladatot: el3szor az egyiket fogjak visszahivni, neki az lesz a feladata, hogy mesélje el a
Hofehérke és a hét torpét/vagy a Hamupipdkét. A csoport a mese kozben latvanyosan
unatkozik, nem figyelnek ra, mintha ott se lenne. A végén megkérik a mesemondot,
értékelje teljesitményét 1-10-ig. Ezutan behivjak a masikat: neki is ugyanez a feladata,
de neki mindenki csligg a szavain, érdeklddve, mosolyogva néznek ra. A végén
Osszehasonlitjak kett6jiik teljesitmény-értékelését. A mesemondok elmondjak, milyen
érzés volt ilyen hallgatdsag el6tt beszélni, és hogy tudtak-e, mire megy ki a gyakorlat.
Ezutan a csoport beszélget a jelenségrdl, a visszajelzések fontossagarol, aki szeretne,

személyes példat is emlithet.
%%

26. Hogy tetszik a szomszédod?

Akkor alkalmazhaté névtanulds jaték, amikor a csoport tagjai mar valamennyire ismerik
egymast. Kort alkotunk. A nevek kérbemonddsa utdn a pedagdgus felteszi valakinek a
kérdést: ,Hogy tetszik a szomszédod?” Ekkor a megszdlitottnak meg kell neveznie a
két szomszédjat a kovetkezé6 mddon: ,,Nekem tetszik a szomszédom A és B, de jobban
tetszik C. Neked, C, hogy tetszik a szomszédod?” Erre C valaszol ugyanilyen médon,

mikozben A és B helyet cserélnek.
6%
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27. Iddjaras-jelentés

Metaforikus hangulatfelmérés a foglalkozas elején. A gyerekeknek ugy kell elmondaniuk,
hogyan vannak jelen, mintha meteorolégusok lennének. ,, Ndlam boriisan indult a reggel,
viszont most mdr szerencsére kideriilt az id6.” ,Egész nap esik, villdimok csapkodnak, jobb,
ha elkeriiltok ma.” ,Kellemes, langyos tavaszi napom van ma.” Erdemes a pedagogusnak
kezdenie a kort, mert nem biztos, hogy elsére értik a feladatot. A jaték célja az érzések
tudatositdsa, a sziikségletek kideritése, a csoport munkakészségének felmérése a
foglalkozas folytatasahoz. A sajat allapot metaforikus megfogalmazasa segiti a tanuldkat
a zavar6 érzések kommunikalasdban, az igények meghatarozasa, a valtoztatasaban vald
kozremiikodés pedig noveli a sajat allapotunkért valo felel6sségvallalast.

Ebbdl a par mondatbdl nagyon sok minden lesztirheté a gyerekekrdl. Ha mindenki
jol érzi magat, j6 alapot adhat a tovabbi munkahoz. Ha viszont nem, akkor csak ugy van
értelme ennek a jatéknak, ha lehetdséget adunk a borus, viharos, kellemetlen allapotok
feloldasara. Kérdezziik meg 6ket, mi és ki segithet nekik abban, hogy dertisebben érezzék
magukat. Legyenek a sajat hangulatukért felelések, és kérjenek segitséget masoktdl is,
hogy oldottabban tudjanak jelen lenni!

ook

28. Jégfogo
A gyerekek szamara ez egy kedves jaték, a mozgas csokkenti a fesziiltséget, a
»jégolvasztds” segiti az elfogadast, csokkenti a gatlasokat.

A csoportbdl ki kell valasztanunk egy fogdt. A fogé feladata elkapni a csapat minden
tagjat. Amikor egy jatékost elkapnak, jéggé kell dermednie, abban a testhelyzetben kell
megallnia, ahogy a fogd megcsipte. Miutan minden jatékos ,megfagyott”, a fogénak a
felolvasztas lesz a feladata. Egyesével oda kell sétalnia a jatékos tarsakhoz, s egy dleléssel
fel kell 6ket oldania.

6%

29. Kedves targyaim

Arra Kkérjiik a gyerekeket, hozzanak el magukkal harom olyan targyat, amit szeretnek,
amit jellemz6nek gondolnak magukra, ami emlékezteti Sket életiik fontos torténésére
vagy személyeire, és amit szivesen meg is mutatnanak a tobbieknek. A harom targy koziil
valasszanak ki egyet, de akdar mind a harmat is, amir6l elmondjak, miért ezeket hoztak
el. Utana beszélgethetiink arrdl, milyen érzés volt igy bemutatni a tobbieknek sajat
magukat. Fontos, hogy elegend6 id6 alljon rendelkezésre, és a gyerekek érdeklddjenek
egymas targyai irant. A targy- és onbemutatas kozelebb visz az egyéni érdeklddés,
érzelemvilag és esetenként a csaladi kotédések megismeréséhez.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Varidcio: Ha az osztaly tagjai mar jol ismerik egymast és megfelelé kapcsolat alakult
ki, még inkdbb jétékoss4 tehetd a helyzet. Osszegytijtik egy helyre a behozott targyakat,
és egyenként megprobaljak kitalalni, kié lehet. Ezutan a tulajdonos elmondja a targy
torténetét. Ez a gyakorlat bizalmat feltételez, mivel az osztaly tagjai dnmagukbdl
mutatnak valami szamukra nagyon fontosat. Csak olyan kozosségben jatsszuk, ahol
megvan az egymas iranti tisztelet minimuma. Lehetnek, akiknek ez még nehezére esik,
még nem érzik biztonsagban magukat ehhez, még neheziikre esik az 6nfeltaras. Fontos,
hogy ne erdltessiik a részvételt, mint ahogy mas, érzékenységet provokalé helyzetben

sem.
ok

30. Képességfa

A cél annak demonstralasa, hogy az osztaly minden tagjat megbecsiiljiik, fejlodésiiket
értékeljiik. Ezen kiviil a jaték fejleszti az éntudatossagot, noveli az 6nbecsiilést, timogatja
a fejlédésbe vetett hitet.

Sziikség van egy nagyalaku rajzlapra (kb. 120x80 cm) és filctollakra (fekete és szines).
A gyerekek az all6 rajzlapra kozosen rajzolnak egy fat. A fanak annyi aga van, ahanyan
az osztalyban vannak. (Ha nem fér ki egy lapra, akkor két fat is rajzolhatnak.) Az agak
végére, a lapra rairjak a neviiket. Az agakon 1évé levelek egy-egy képességrél, tudasrol
tanuskodnak. Tobb alkalommal t6rténd (és folyamatos) beszélgetés nyoman keriilnek
fel a levelek az dgakra. A levelekbe pedig beirjak a gyerekek a rajuk jellemzé tudast,
képességet (pl. uszas, sakk, himzés, olvasas, bélyeggytijtés stb.).

A fa kifiiggeszthet6 az osztalyban, és amikor valamelyik gyerek gy érzi, hogy az
agara j levelet rajzolhat, jelzi az osztalynak, majd felrajzolja, és beirja a jelentését. A fa
egész tanévben ujabb levelekkel gyarapodhat. Alkalom adtan lehet réla beszélgetni.
Tal gyakran nem sziikséges, hiszen a gyerekek ugyis latjak tarsaik és a sajat aguk
»lombosodasat”

Fontos, hogy lehet6ség szerint elébb-utébb minden gyereknek az dgan legyenek
levelek. Természetesen szamuk és a beirt képesség, tigyesség nem azonos. A tarsak
és az osztalyfénok - ha erre sziikség volna — abban segithet, hogy a gyerek megtalalja
onmagaban azokat a leveleket (tulajdonsagokat, készségeket), amelyek alapjan

felrajzolhatja a sajat agara a levelet.
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31. Ki eszi meg a csokit?

Sziikség van annyi csokira, ahany gyerek a csoportban van. Ezen kiviil székek és sapkak/
ujsagpapir csakok kellenek. A feladat: két gyerek megfogja egymas kezét. Toliik jobbra
és balra egy-egy székre egy-egy sapkat helyeziink el, alatta egy kis becsomagolt csokival.
A cél: anélkill, hogy a tars kezét elengednék, rakjak fejiikre a sapkat, bontsak ki, és egyék
meg a csokit. LehetSleg egyszerre csak két par probalkozzon a tobbiek nagy deriiltségére.
Nagyon jot nevetiink ezen a parviadalon, hiszen mindegyik a sajat oldaldra huzza a
tarsat, ezért nem konnyt feladat ilyen koriilmények kozott kibontani, és bekapni a

csokit.
X%

32. Kinek a borondje?

Ebben a jatékban elsésorban arrdl kell szamot adniuk a csoport tagjainak, hogy
mennyire jol ismerik egymast, ezért inkabb ajanlott a mlikodés fazisaban, viszonylag
békés osztalyokban. A jaték ezen kiviil noveli a koncentraciot, fejleszti a figyelemtartdst
és a rovidtava memoriat.

Egy jatékos kimegy a terembdl. Kozben a tobbiek kitalaljak, kinek csomagolnak be
egy képzeletbeli bérondbe. Végiggondoljak, hogy azilleté szamara milyen sajatos, tipikus
dolgokat kellene becsomagolni egy utazashoz. Természetesen maga az illetd is javasolhat.
Ha a b6rond tartalméban nagyjibol megegyeztek, behivjik a kint varakozd térsukat. O
egyik csoporttagot a masik utan kérdezi meg, hogy mit tett be 6 a bérondbe. Minden
kérdezettnek meg kell neveznie egy uj targyat, és igy lassan kirajzolddik a képzeletbeli
bérond tartalma. Izgalmasabb lesz a jaték, ha a csomagoldk eldszor szokvanyosabb
dolgokat neveznek meg, amelyek nem jeldlik ki egyértelmtien a bérond tulajdonosat,
és csak késobb fedik fel azokat a jellegzetes dolgokat, amelyekrdl feltehetdleg konnyebb
raismerni (példaul egy Harry Potteres tolltartd, egy napszemiiveg, egy fekete bakancs,
egy szakadt térdd farmernadrag, sarga pénztarca, XY zenéje). A jaték természetesen
feltételezi, hogy a tagok viszonylag kozelebbrdl ismerik egymast, legalabb annyira, hogy

a résztvevok egyes sajatos szokasai, jellegzetes, kedvelt targyait ismerik.
6%

33. Kémaba esett hangya

Fogdcska tipusu jaték, amelyben szitkség van kiilonboz6 szerepekre és egyiittmiikodésre.
Sziikségiink van egy kortilhatarolt jatéktérre, amit ismertetiink a résztvevokkel. Ezt
jelezhetjiik tereptargyakkal is (az udvaron allé fak kozotti tér példaul), de megjelolhetjiik
krétaval vagy kotéllel is. A jatéktéren beliil valahol ki kell jeldlni egy ,,kdrhazat”, ami egy
2x2 méteres teriilet.
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A jatékosok szamanak kb. tiz szazalékanak megfelel6 szamu fogdjatékost valasztunk
(ha ez nem egész szam, akkor felfelé kerekitsiink, pl. 36 jatékosbol 4 fogot valasztunk).
A fogojatékosok kivalasztasa torténhet onkéntes vallalds alapjan is. A fogok feladata,
hogy elkapjak a ,, hangyakat”, akik természetesen el akarnak szokni a fogoktdl. Ha a fogo
hozzaér valamelyik jatékoshoz (hangyahoz), akkor az abban a pillanatban kdmaba esik
(a hatara fekszik, és minden végtagjat a levegbe nyujtja). A kdmaba esett hangya csak
ugy keriilhet vissza a jatékba, ha a még ,.ép, egészséges” tarsai koziil pontosan négyen
odamennek hozz4, és a négy végtagjanal fogva beviszik a jaték elején kijelolt korhazba.
A kérhazban azonnal meggydgyul, és ismét jatékba allhat. A fogd jatékos nem foghatja
meg azokat a jatékosokat, akik éppen egy komaba esett hangyat visznek. A jatéknak
akkor van vége, ha a fogojatékosok kdmaba ejtettek annyi hangyat, hogy a tobbi hangya

mar nem tudja ket elvinni a kérhazba (tehat négynél kevesebben vannak).
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34. K6zds benniink

A feladat célja, hogy megkonnyitse a tanuldk szamara a kapcsolatfelvételt, illetve segit,
hogy az elsd lépéseket megtegyiink a csapatépités iranyaba erdsitve ezzel az 9sszetartozas
érzését. Els6 tanoran is alkalmazhatjuk, amikor a tanulok még nem ismerik egymast,
illetve késdbb azzal a kitétellel, hogy a csoportok ugy szervezddjenek, hogy ezuttal az
egymassal ritkabban vagy egyaltalan nem dolgozé tanuldk tevékenykedjenek egyfitt.

Minden gyerek valaszt maganak egy partnert. A feladat az, hogy harom perc alatt a
lehetd legtobb olyan dolgot taldljak meg, ami kozos benniik. Ezekrdl listat készitenek.
A nyilvanvaléan kozos dolgokat (ugyanabba az iskolaba jarunk, ugyanazt a szakmat
tanuljuk stb.) tabuként kizarhatjuk.

Ezutan Osszeiilnek négyesével (nagyobb osztalylétszam esetén hatosaval),
Osszehasonlitjak a listaikat, és készitenek egy kozos listat.

Ezutan kovetkezhet egy nagyobb csoport (nyolc / tizenkét £6s), vagy rogton az egész
osztaly, ahol meg kell talalni az 6sszekotd dolgokat, és errdl kozos listat kell késziteni. A
lista ekdzben folyamatosan sztikiilhet, de béviilhet is, mivel nemcsak azok a jellemzdk
keriilhetnek a kozos listara, amelyek az el6z6 listan is szerepeltek, hanem olyanok is,
amelyekre nem is gondoltak az el6z6 korben a beszélgetés soran. A pedagdégusnak is

informativ, milyen dolgok keriilnek a listakra.
6%
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35. Kozos mese
Cél a kozos tevékenység soran létrejott alkotasért érzett felel6sség novelése. A tagoknak
figyelnitik kell egymasra. Mivel kozosen hoznak létre egy produktumot, igy ez a
feladat elsésorban a csoportkohéziot erésiti, és az alkalmazkodd képességet fejleszti.
Ugyanakkor a jaték informativ a pedagdgus szamara is: milyen értékek jelennek meg,
kik forditjak meg a torténetet, ki mennyire tudja Osszeegyeztetni a sajat elképzeléseit a
tobbiekével stb.

A jatékosok korben iilnek. Az a feladat, hogy egyiitt, kozdsen irjanak egy mesét.
A szabalyokat kozoljitk: a csoport egyetlen torténetet sz6, ezért oda kell figyelni, mi
hangzott el addig. Ha fordulatot akarunk a torténetbe vinni, lehetséges, de akkor
sem lehet figyelmen kiviill hagyni az addigiakat. Kikotés, hogy drasztikusan durva,
horrorisztikus iranyba nem mehetnek el, de a fantdzidjukra van bizva, mit hoznak dssze.

A kezdés legyen semleges, és ne adjon kiilonosebb tampontot arra, hogy hogyan
folytatddjon a torténet. Erdemes ismert mesekezdéseket hasznélni, példaul ,,hol volt, hol
nem volt, volt egyszer...” Barki elkezdheti, a tobbi csoporttagnak kell folytatnia. Jobb, ha
nem sorrendben haladunk, hanem az éppen beszél6 egy képzeletbeli vagy valodi puha
labdat dob a kovetkezd mesélének. Igy mindenkinek mindig figyelnie kell, hiszen sosem
tudhatja, hogy mikor keriil ra a sor. Mindenki azt mond, amit akar, de természetesen
a mar elkezdett torténetet kell folytatnia. Ha kész a mese, érdemes megbeszélni, ki
milyennek latja, ki hogy moédositott volna rajta, kinek mit jelentett a torténet, hogyan

reagalt arra, amikor gyokeresen mas fordulatot vett, mint amit szeretett volna.
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36. Lépegetos jaték

Egyszerti ismerked6 jaték. A résztvevok egy nagy korben allnak. Sorban mindenki
mond magarol egy igaz kijelentést. A tobbiek figyelnek, és akire igaz az adott mondat,
az belép a korbe. Amig nem tudjak a tagok egymas nevét, ugy kezdjiik, hogy az allitas

el6tt mondjak a sajat neviiket is (,,Joci vagyok, szeretek koran kelni”).
ook

37. Mi van a tetd alatt?

Cél: az iskoldval kapcsolatos nehézségek, sziikségletek tisztdzdsa, otletek gytjtése a

megoldasra, a valtozas megtervezése, a problémafokuszu helyzetkezelés tamogatasa.
Egy csomagolépapirra egy kettéosztott haz korvonalait rajzoljuk. A pedagogus

elmondja, hogy a haz egyik oldalan az iskolaval kapcsolatos 6romok, jé dolgok vannak,

a masik oldalan mindaz, ami problémat, gondot jelent, amit a tanuldk szeretnének

megvaltoztatni. Az osztaly tagjai teleirjdk a haz mindkét felét, utina kozosen
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megbeszéljiik a leirtakat. Azokat a problémakat, amelyek gyakran konfliktusok forrasai,
megvitatjuk. Fontos, hogy megoldasokat keressiink, ne hibakat. Akkor van haszna
ennek a gyakorlatnak, ha képesek vagyunk kozosen atgondolni, ki mit tehet azért, hogy
pozitivan véltozzanak a dolgok. Epitsiink az eréforrasokra, a j6 dolgok erejére! Ha olyan
téma keriil felszinre, amely az osztalyf6nokon és a gyerekeken kiviil mas személyt is
érint, tervezziik meg, hogyan vonhatnank be 6ket is a megoldasba.

Azutan az osztaly kivalasztja a legéletképesebb javaslatokat, elosztja a teenddket.
Fontos, hogy a 1épések elég konkrétak és mérhet6k legyenek, kiillonben nem lehet
megvaldsitani oket. Tiizziink ki rovid- és hosszu tava célokat, és talaljuk ki azt is, mi
mutatja majd, ha megvaldsultak a terveink. Beszéljiik meg, mikorra varhatdék véltozasok,
és hogyan értékeljiik majd azokat.

6%

38. Milyen szuperhdsok vagyunk?

Mindenki gondolja végig, hogy miben jo, melyek a pozitiv tulajdonsdgai és erdsségei.
Ezeket a tulajdonsagokat gytijtsék ossze. Mivel lehetnek olyan tanuldk az osztalyban,
akiknek nehézséget okoz sajat magukrol pozitivan gondolkodni, ehhez a gytjtéshez
adhatunk id6t akar tobb napon vagy egy héten keresztill is. Ez esetben segitsiink
a gyujtésben azzal, hogy amikor kideriil valakirél valami pozitiv, emeljiik ki, milyen
értékes, és biztassuk, hogy irja a listdgjaba. Amikor ugy latjuk, hogy mindenkinek van
mar elég pozitiv tulajdonsaga, arra kérjiik a tanuldkat, hogy valasszanak ki 6tot, és azt
irjak le egy papirra. Az igy elkésziilt listakat bedobjuk egy dobozba, é¢s mindenki huz
egyet. A feladat, hogy az alapjan, amit haztak, tulozzak el az ersségeket, és teremtsenek
beldliik egy szuperhdst. Adjanak neki nevet! Le is rajzolhatjak, vagy irhatnak réla egy
torténetet. Ezutan bemutatjak a szuperhdsoket, a csoport kozosen ki is egészitheti, ha
akarja. Kitessziik ezeket a falra, és csak azutan irjuk oda a tulajdonsagokat dsszegytjté
gyerek nevét.

Az egyénekre nézve énerdsité hatdsu, hiszen mindenki megtapasztalhatja, hogy
értékes tulajdonsagai vannak. Nehéz helyzetekben pedig gondolhat a szuperhdsére, és
kitalalhatja, mit tenne 6 a helyében. A csoporttarsak pedig szembesiilhetnek azzal, hogy
minden tarsuknak rendkiviili tulajdonsagai is vannak, hisz 6k maguk barkibdl tudtak

szuperhdst csinalni.
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39. Mosolydobas

A csoport tagjai korben tilnek, s egy 6sszecsomozott nyakkend6t dobalnak egymasnak.
Az, akinek a nyakkend6t odadobtak, kedélyes kacajra fakad, s addig hahotazik, mig a
nyakkendé néla van. Gyors koriiltekintés utan kiszemel valakit, s aztan annak dobja
tovabb a nyakkendét, s azonnal elkomolyodik, mig a kiszemelt 6romteli nevetésbe kezd.

AKi elfelejt nevetni, vagy pedig soron kiviil elneveti magat, zalogot ad.
6%

40. Neveto sapka

A mosolydobas versengl valtozata. A jatékosokat osszuk két egyenlé csoportra!
Vélasszunk egy jatékvezet6t! A csapatok egymassal szemben allnak, kozépen a
jatékvezetd, aki egy svdjcisapkat tart a kezében. Megéllapodnak abban, hogy melyik
csapaté a sapka fels6 oldala, és melyiké az also, fonak része. A jatékvezetd magasra dobja
a sapkat. Ha leesés utan a sapka felsé oldala van feliil, akkor azok a jatékosok, akik
abba a csapatba tartoznak, amelyik a sapka felsé oldalat kapta, elkezdenek nevetni. Fél
percig olyan joizlien probalnak nevetni, hogy a masik csapat tagjait is megnevettessék.
Aki koziiliik elneveti magat, vagy mosolyog, az atmegy a nevetd csoporthoz, és tjabb
sapkafeldobas kovetezik. Az a csapat gy6z, amelyiknek a jaték végén tobb tagja van.
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41. Névmondas-rekord
Az osztély tagjai korben dllnak, és mindenki mondja a sajat nevét. Az els6, bemutatkozo

kor utan buzditjuk 6ket, hogy allitsak be a névgyorsmondas vilagrekordjat.
%%

42. Orias pingpong

A jatékosok két csoportot alkotnak, mindkét csoport kap egy-egy lepedét/pokrocot/
torolkozot. A csapatoknak kiilonbo6z6 targyakat kell egyik leped6r6l a masikra dobalniuk
(pl. plisssjaték, teniszlabda, focilabda, strandlabda). Nagyfoku 6sszehangolodast igényel,

ugyanakkor roppant szorakoztato jaték.
%

43. Orias ugrokoteles

Stratégiai egyiittmiikodést igényld jaték. Két ember forgatja a kb. 10 méteres kotelet, a
csoportnak pedig 4t kell jutni egyik oldalrél a masikra a forgas iranydnak megfelelden.
Kilonb6zé nehézségi szintjei vannak a feladatnak, amelyek egyre komolyabb
egylittmikodést igényelnek. Minden korabbi szabaly érvényes késébb is. 1. szint:
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menjen at mindenki (senki ne sériiljon meg), és aki atjutott, meg kell varnia az utolso
atjutot is. 2. szint: menjenek at a masik oldalra, de ha barkihez hozzaér a kotél, akkor
mindenkinek vissza kell menni a kiinduldsi pontra. 3. szint: menjenek 4t a masik
oldalra, de nem maradhat ki forgatas (tehat olyan nem lehet, hogy egy forgatas alatt
senki nem megy 4t a kotél alatt). Tehat, ha hozzaér a kotél valakihez, és kimarad egy
forgatas, akkor mindenki visszakeriil a kiindulasi helyzetbe. 4. szint: emeljiik a tétet a
csoport jellemz6itdl fiiggden: példaul ha eddig a 20 £6 20 forgatasra ment at, lehet 10-et
javasolni. 5. szint: novelhetjilk még a tétet: at kell jutni 6t forgatas alatt, de el lehet jutni
az 1 forgatasig is. A jatékhoz kitalalhatunk kerettorténetet is: at kell jutni a viharban a
sziget tiloldalara az ériaspolipok karjainak ritmusos csapkodasa kozben...

Sokféle megélésre alkalmas jaték, de nagy indulatokat is kavarhat, csak gyakorlott

vezetének ajanljuk. Problémas csoportban keriilendd!
6%

44. Osztalyhullamzas

A sportmérkdzéseken tapasztalhaté a nézék hullimmozgasa. Ezt alkalmazhatjuk az
osztalyban olyan mddon, hogy padsoronként elolrdll hatra, vagy padsorok kozott egyik
oldalrdl a masikra végzik a hullamzast. Kiilon ajanljuk a tanuldk figyelmébe a szinkront

és a hullamzas folyamatossagat, ,,gordiilékenységét” mint kivanatos célt.
*oko%

45. Otujjas osztalytablé
Az alakulas szakaszaban érdemes bevetni. Szines papirlapokat, ollokat és egy nagyobb
csomagolopapirt visziink be. A gyerekek korberajzoljak a keziiket, majd kivagjak.
Ezutan az 6t ujjba beleirnak egy-egy olyan tulajdonsagot magukrol, amelyet érdekesnek
vagy fontosnak tartanak. Ezt bemutatjdk egyenként a tarsaknak, majd felragasztjak a
csomagolopapirra.

A kezdeti osztalytablo a falra keriilve erdsiti a kozosségi érzést. A pedagogus szamara
az is informativ lehet, ki kihez teszi kozelebb az 6t jelképez6 kezet, hogyan helyezkednek

el szines lapokbdl kivagott formak, ki melyik részét valasztja a papirnak.
%

46. Papirhogolyozas

Jo fesziiltséglevezeto jdaték, akdr indulatos, agressziv hangulat olddsdra is alkalmas.
Sziikség van sok ujsagpapirra vagy hasznalt, kidobandé papirlapokra. Két részre osztjuk
az osztalyt, és a padsorok két oldalan (legalabb 3-4 méterre) allitjuk fel 6ket. Mindkét
csapat jokora mennyiségii papirt kap, és rovid id6 alatt minden tagnak legalabb harom

Az osztilyok, csoportok megismerése és hatékony miikodésiik eldsegitése




ujsagpapirgolyot kell gytirnie. Ezt kovetden rovid (2-3 perces) csata kovetkezik, de a
felek nem kozeledhetnek egymashoz. Mivel a papirgolyé konnyt, hamar lelassul, és
er6tlenné valik a dobast kovetden. A gyerekek egyre nagyobb erdvel kisérlik meg célba
juttatni a golyot. Gyorsan elfaradnak.

Lehet ugy is alkalmazni, hogy nem egymast, hanem egy célt dobal mindenki (példaul

jo messzire tett szemetes kosarat).
6%

47. Pillanatkép vakuval
Cél: a csoporttagok érzéseinek, gondolatainak feltérképezése. Pillanatképet akkor
érdemes csindlni, ha passzivitas, kedvetlenség vagy agresszivitas érezhet6 a csoportban,
vagy ha fontos események torténtek — leginkabb akkor, ha a csoport kibillen az
egyensulyabol, vagy ha kizardlag feladatcentrikusan dolgozik, vagy csupan személyes
informaciokat osztanak meg. A gyakorlat révén Gjra megsziilethet a csoport 9sszetartasa.

A gyakorlatot kevésbé tapasztalt csoportnal igy vezethetjiik be: egy kérben most
minden tag egy mondatban, legfeljebb egy perc alatt mondja el, mi van a tudataban,
mire gondol éppen, hogy érzi magat, mit szeretne. Senki sem tart hosszt beszédet, mert
ennek a gyakorlatnak az a feladata, hogy egy pillanatnyi ,helyzet-meghatarozashoz”
segitsen, hogy igy mindenki tudjon arrdl, ami a masikat foglalkoztatja.
A meghallgatas utan a kovetkezo kérdések lehetnek segitségiinkre:

« Kiilondsebben meglepett-e engem valaki hozzdszéldsa?

» Van-e a csoportban olyan zavaro tényezd, amit részletesebben is megtargyalnék?

o Elhanyagoltunk-e fontos igényeket? Ha igen, melyeket?

o Akarom-e, hogy valamin viltoztassunk ahhoz, hogy jobban bekapcsolédhassak a

csoport munkdjaba?

Azok, akiknek volt valami fontos mondanivaldja, megkonnyebbiilnek, és a tovabbi
csoportmunkara érzelmileg is felkésziilhetnek. Az dltalanosnak vehetd igény, hogy
attekinthessiik a csoportfolyamatokat (mit gondolsz/érzel?), kielégiil. A csoportvezetd
meggy6zédhet arrdl, hogy milyen mértékig él a kapcsolat a csoporttagokkal. Arra
mindenképp figyelnie kell, hogy minden csoporttag sajat magarol beszéljen. Ez a
gyakorlat barmikor jra és ujra, rendszeresen felhasznalhaté. Els6sorban persze akkor,

ha a csoportvezeté nem tudja pontosan, ,,hol tartanak beliil” az egyes csoporttagok.
6%

48. Puri
Egyszerii energetizalo, jégtoro, atvezetd, fesziiltségoldo jaték, ugyanakkor
kozosségépitd, mert noveli a bizalom, az egylittesség, az elfogadas érzését. Kikozositettek
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bevonasara is alkalmas jaték, hiszen mindenki egyforma.

Feladat: csukott szemmel mindenki sétalni kezd, és keresi Purit. A tanar megsugja
valakinek, hogy 6 Puri. Erre Puri kinyitja a szemét, és megall. Puri eztdn nem beszél, ha
kérdik, néma marad (de legalabb lat...).

Mindenki Puri akar lenni. A purisagot csak Puritol lehet atvenni, ugy, hogy
kezet rdzunk vele. Ennek érdekében, ha beleiitkoziink valakibe, kézriazds kozben
megkérdezziik téle: ,Te vagy Puri?” Ha visszakérdez: ,Te vagy Puri?”, akkor tudjuk,
hogy nem azt talaltuk meg, akit akartunk, és tovabb keresiink. Amikor olyannal razunk
kezet, aki nem vélaszol, a biztonsag kedvéért még egyszer megkérdezziik téle, 6-e Puri.
Ha tényleg Purit talaltuk meg, ne engedjiik el a kezét, hanem nyissuk ki a szemiinket,
hiszen magunk is Purik lettiink. Hamarosan a Purik egész sora lancban figyeli a még
botorkald keresdket, akik probaljak meglelni a még szabad kezeket.

Kockdzat: A vakon tapogatas zavard lehet serdiil6knél!
%%

49. Sapkakergeto
Fesziiltségoldo jaték, az egyiittesség oromével. Cél az egylittmiikodés és az egymasra
hangolddas.

A jatékosok korben iilnek. A két szemben 1év6 fején sapka van, ha egyformadk, az
egyiket jeloljik meg valamivel. A jatékvezetd jelére a jatékosok egyszerre atteszik a
sapkat a toliik jobbra 6 fejére. Melyik sapka éri utol a masikat? Eldre kikotjiik, hogy

minél gyorsabbak legyenek, de nem szabad durvéanak lenni.
*okok

50. Sarkany-Kiralylany-Kiralyfi (vagy ,japan” valtozatban sarkany, gésa, szamuraj)
Egyszert csoportos ké-papir-ollé jaték. A résztvevoket két csoportba osztjuk, és
egymassal szemben felsorakoztatjuk. A csoportok stratégiat alkotnak, és egy jelre
egyszerre mutatjdk a vélasztott szerepldt, a sarkdnyt, a kirdlyfit vagy a kiralylanyt.
Minden forduléban az kap pontot, akilegy6zi a masikat: a sarkany elrabolja a kiralylanyt.
A kiralyfi legy6zi a sarkanyt. A kiralylany elrabolja a kiralyfi szivét. Ezt Ggy mutatjak
egyszerre, hogy a sarkany tiizet hany (a két kézzel formalva a szajat) és ordit. A kiralyfi
kardot rant és suhint egyet. A kiralylany illegeti magat és trallalazik. Ha ugyanazt mutatja
a két csoport, akkor egy-egy pontot kapnak. Harom pontos gy6zelemig jatszunk.
Megbeszélés: Megfigyeltek-e a jaték soran szerepeket (pl. 6tleteld, hangado, dsszefoglald
stb.)? Hogyan alakult a stratégia?

6%
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51. Sarkanyfarok-vadaszat

Osszedolgozdst és egymdsra figyelést igénylé mozgdsos jdték. Szitkség van annyi salra/
kendoére, ahany csoport van. 3-4 csoportot alakitunk a gyerekekbdl, a csapatok lehetéleg
8-10 gyerekbdl alljanak.

Minden csoport alljon magassag szerinti csokkend sorrendbe, és fogjak meg egymas
vallat két kézzel. Egy-egy ilyen lanc alkot egy sarkdnyt. Minden csapat legutolsé
gyerekének a derekara tesziink (nem tdl er8sen rogzitve) egy salat, akar begytrjitk
kissé a nadragja ald a csiicskét. Adott jelre minden sarkany elindul, cél a masik sarkany
farkanak megszerzése. A sarkanyok nem szakadhatnak szét (nem engedhetik el egymas
vallat a gyerekek), ha mégis megtorténik, kiesnek a jatékbol. Mindig csak a sarkany feje
szerezheti meg a masik sarkdny farkat, de tigyesen kell lavirozni, mert kozben a sajat
farka is veszélyben van. Tobb fordulét érdemes tartani, kiillonb6zé helyekrél inditva
a sarkanyokat. Kiillon 6rom, ha a felnéttek is részt vesznek a jatékban. Az a csapat a
gy6ztes, amelyik a legtobb kendét gytijti be.

6%

52. Sériiltek united
Cél: Az egymadsrautaltsdgon keresztiil az osszedolgozds, az egyiittmiikodés fejlesztése.
A jatékot nagy teriileten érdemes jatszani: rét, erdd, iskolaépiilet. A jatékvezetd el6re
megir funkcidkat: vak, santa, béna, néma, siiket. Minden csapat annyi cetlit kap, ahany
csapattag van. Ezeket a cédulakat a jatékosok a zsebiikbe siillyesztik, a jaték elején még
nem nézik meg. Feladat: a csapatok széledjenek szét egy kozponti helyt6l megadott
tavolsagra, mondjuk 200 méterre. Egy megadott jelre (kolomp) mindenki megnézi a
cédulajat. Ekkor indul a feladat. A csapatoknak minden csapattagot vissza kell juttatni
a kozponti helyre, de a santa nem tudja mozgatni a labat, a vak nem lat, a néma nem
beszélhet, a béna csak beszélhet, a siiket csak mutogatva tud kommunikalni. Az a
feladat, hogy a csapattagok segitsenek egymasnak, ugy, hogy mindenki visszajusson
a kozponti helyre. Ha ez versenyre megy, az a csapat nyer, amelyik el6szor teljes
létszamban beérkezik. Lehet hozza keretmesét kitalalni (példaul haborus sebesiiltek). A

jaték inkabb taborban vagy osztalykirandulas soran jatszhatd, nagy teriileten.
%%

53. Szamoljunk egyiitt!

Cél a csoport egyiittességének, oOsszedolgozdsdnak, egymdsra hangoloddsdnak
fejlesztése. A feladat az, hogy a csoport egyiitt szimoljon el minél tovabb. Egy ember
csak egy szamot mondhat, utana valaki masnak kell mondani a kovetkezé szamot,
anélkiil, hogy barmi egyebet mondandnak, jeleznének egymasnak. Egy ember tobbszor
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is mondhat szamot, a lényeg, hogy ezt ne egymas utdn tegye. Ha két ember egyszerre
mondja az aktudlis szdmot, a szamolds Gjra kezdédik.
Varidcio: lehet ugy is jatszani, hogy addig kell eljutni a szamoldsban, ahanyan jatszanak.

Ez esetben mindenki csak egyszer mondhat szamot.
%

54. Szeretem - nem szeretem
A jaték segit abban, hogy a csoporttagok odafigyeljenek egymasra, mozgositsak a
masikrol vald ismereteiket, és jobban megismerjék egymast.

A tagok korben iilnek. Mindenki kap egy darab papirt, és ir egy listat 6t olyan
dologrol, amit szeret, és 6t olyan dologrol, amit nem szeret. Ezek lehetnek targyak,
tulajdonsagok, események, szinek, ételek, barmi. Amikor elkésziiltek, 6sszehajtogatjak
a papirokat, és beteszik egy dobozba. A pedagodgus felolvassa a listakat, és a jatékosok
feladata kitalalni, ki irta az adott papirt. Csak a legvégén aruljuk el, val6jaban kirdl szolt
a lista, igy az utols6 emberig szérakoztatd és tanulsagos lehet a talalgatas.

Az esetek tobbségében jo hangulatu, sok nevetéssel jaré jaték. Akkor érdemes jatszani,
ha a csoporttagok mar kicsit ismerik egymast. Ha az alakulds szakaszaban jatsszuk, a 6
cél az ismerkedés, késébb pedig segithet az értékek, érzések tisztazasaban. A listara irt
dolgok informaljak a pedagdgust arrol, ki melyik utat valasztja: felszines vagy mély,

tréfas vagy komoly dolgokat ir, milyen értékek titkr6z6dnek benne.
6%

55. Szerezd meg a zaszlot!

Ez is fogdcskajaték, amely egyiittmitikodést is igényel. Két térfélt jeloliink ki és két
csapatot. A csapatok valasszanak maguknak nevet, és csindljanak maguknak zaszlot.
A jaték kezdetén felsorakoznak a sajat térfeliikre, a zaszl6ik a hatuk mogott vannak. A
cél megszerezni az ellenfél zaszlojat. Csakhogy, akit az ellenfél elkap a sajat térfelén, az
megmerevedik, és csak ugy szabadulhat, ha egy sajat csapattars kézen fogja, és atviszi a
sajat térfelitkre. A jatéknak akkor van vége, ha valamelyik csapat megszerezte az ellenfél
zaszlajat.

%

56. Teriiletfoglalas

A csoportkozi konfliktus demonstralasa olyan helyzetekben, ahol a sziikos forrasokért
megy a kiizdelem. Ezenkiviil, mivel kiscsoportokban folyik a munka, igy a kiscsoporton
beliili egyiittm(ikodés, a valahova tartozas érzése is er6sodik.
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Kell sok elmozdithato butor és targy, példaul székek, asztalok, szonyegek, disztargyak.
A csoportot két csapatra osztjuk. Az egyik csapat a terem egyik, a masik csapat a terem
masik felében helyezkedik el. A feladat: adott jelre minél tobb targyat a sajat térfeliinkre
hurcolni. Az idékeret 6t perc. Rabolni szabad: a masik csoport teriiletérdl vissza is lehet
hozni targyakat. Az egyetlen szabaly, hogy amit valaki mar megfogott, amig el nem
engedi, addig mas nem nyulhat hozza. Az 6t perc elteltével kideriil melyik csoport nyert,
melyik mennyi targyat szedett Ossze. A jatékot megbeszélés koveti, milyen élmény volt
a csapatok kozotti versengést, a ,,szabad rablast” atélni, mind az ,elkdvetd”’, mind a
»Kirablott” oldalarél.

Altaldban viddm, sok nevetéssel jaré jaték, de tigyeljiink a durvasdg elkeriilésére,
vigyazzunk, nehogy valaki, vagy valami megsériiljon. Er6sen konfliktudzus csoportnal
nem ajanljuk.

6%

57. Uzenetek a hatakon - postas jaték

A jaték a nem verbadlis kifejezésformadk irdnti fogékonysdgot noveli, szembesit azzal,
hogy milyen konnyen torzul az informaci6. Valamennyire sziikség van a masik
perspektivajanak felvételére is.

A csoport tagjai egymds mogott allnak, a legutolsé valamit rajzol az el6tte 4llé hatara.
Az tovabbadja az elétte levonek, mindaddig, mig véget ér a sor.

Varidciol: Eegymas mogott allnak a gyerekek. Az utolsé elmutogat az elStte levonek
egy torténetet. Aztan 6 is az eldtte levonek, egészen addig, amig az els6hoz nem ér az
lizenet. Azutan a legutolsé mindenki el6tt elmutogatja, amit kapott, majd az elsé is az
eredeti mozdulatsort.

Varidcio 2.: Ugyanezt lehet verbalisan is jatszani, ekkor egymas fiilébe sugunk egy
hosszabb mondatot, és azt adjuk tovabb.

Mindig nagy deriiltséggel fogadjuk, mi lett az eredeti tizenetbdl.

%

58. Varazslat tortént
Cél: feltarni, behozni a csoportba a vdltozds irdnti személyes vdagyakat.

Probaljuk azt elképzelni, hogy itt az éjszaka varazslat tortént. Mar tegnap este lehetett
érezni, hogy valami kiilonos van a levegdben, a késén elalvok titokzatos fényeket lattak,
majd amikor leszallt az ¢j, kiillonos varazslat tortént. Képzeld el, hogy valéban igy van,
s képzeletben lasd meg, hogy reggel, amikor felébredsz, mi van masképp? Milyen az
a kornyezet, amelyben kinyitod a szemed? Ki az elsé, akit meglatsz? Sorban ezeket a
kérdéseket jarjuk koriil, nem kell nagyon eltérni a kérdésekt6l, de mindenki széljon,

Megismerni? Hogyan? Miért?




tegyen hozza valamit. Ha nagyon belemelegednek a résztvevok a jatékba, akkor lehet
folytatni elindulva egy fantaziavilag felé, azt egyre jobban, egyre részletesebben leirva.
Fokozatosan, valamilyen pozitiv élményre vald figyelemfelhivassal hozzuk vissza a

résztvevoket a valosagba, az ,,itt és most” kornyezetébe.
%

59. Vonatos
Cél a csoport egyiittességének, Gsszedolgozdsdanak fejlesztése, koncentracionovelés,
ugyanakkor fesziiltségoldas.
A csoport tagjai kort alkotnak. A feladat azlesz, hogy egy képzeletbeli vonat korbefusson
a koron. A feladat tulajdonképpen nem mas, mint egy folyamat elmutogatasa kdanonban.
Minden elem harom {itemig tart. A folyamatnak 6t eleme van:
1. lezarul a soromp6: hang: pi-pi-pi, kezek: 1. hiivelykujj felfelé mutat, 2. kicsit
lejjebb, 3. hiivelykujjak befelé néznek
2. megallnak az auték: hang: i-i-i, kezek: a tenyerek el6re nézve mutatjak a fékezést
3. jon a vonat: hang: sh-sh-sh, a fej: balra néz, elére néz, jobbra néz
4. felnyilik a sorompd: hang: pi-pi-pi, kezek: 1. hiivelykujjak befelé, 2. kicsit feljebb,
3. hiivelykujjak felfelé mutatnak
5. beinditjak a motort: hang: brrm-brrm-brrm, a kezekkel egy motor beinditasat
utanozzuk haromszor.
A feladat tehat nem mas, mint hogy az elsé ember elkezdi csindlni az elsé elemet.
A tobbiek semmit nem csindlnak. Amint befejezte, a téle jobbra lev csinalja az els6
elemet, mig a kezdé ember mar a masodik elemet csinalja. Fontos, hogy egy litemben
csindljék. Erdemes el8szor lassabban jatszani. Amikor a masodik is eljatszotta az elsé
elemet, beszall a harmadik ember is, 6 mutatja az elsé elemet, a masodik ember a
masodikat, a kezd6 pedig mar azt mutatja, hogy elmegy a vonat. Ha mindenki {itemre,
szépen csinalja a gyakorlatot, nagyon szépen lathato lesz, ahogy a vonat koérbe halad,
bar ezt a jatékosok nem nagyon észlelik a nagy koncentralasban.
Erdemes akkor jatszani, amikor a csoport friss, nem faradt, tudnak koncentralni. Kb.

5-10 perc amig sikertil a vonatot egyszer-kétszer kdrbefuttatni.
6%

60. Zsak buza

A csoporttagok egymastol karnyujtasnyi tavolsagra allnak. Mindenki azt képzeli, hogy
6 egy tomott zsak buza. A zsak valamiért kilyukad, és most folyik ki beléle a buza.
Ahogy a zsak tiriil, ugy lazulnak el a csoport tagjai is. Végiil a zsdk csaknem tiresen ott

hever a foldon.
X%
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6 A szerzok bemutatasa
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2010-ben angol nyelv és irodalom, valamint pedagogia szakos bolcsész és tanar diplomat,
majd 2019-ben neveléstudomanyi Ph.D. fokozatot szerzett. 2011 6ta oktat, dontéen
a tanarképzésben. 2013 o6ta dolgozik az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetében,
jelenleg adjunktusként.
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fels6oktatasban, els6sorban a pedagogusképzésben. Képzoi és oktatoi tevékenységében
kevésbé az ,elmélet gyakorlatat’, mint inkabb a ,,gyakorlat elméletét” tartja szem el6tt,
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gyakorlati hasznosithatésaga fontos szamara. F6 érdeklddési teriilete a tarsas vilag és a
fejl6d6é ember megértése, a konstruktiv csoportfolyamatok és a lelki jollét eldsegitése.

Sz¢éll Krisztian

2002-ben szerzett kozgazdasz (BA), 2008-ban pedig szociologus (MA) diplomat, 2017-
ben védte meg neveléstudomanyi Ph.D fokozatat. Kutatdi palyajat 2008-ban kezdte az
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7 Hivatkozasok

Babbie, E. (2008). A tdrsadalomtudomdnyi kutatds gyakorlata. Balassi Kiado, Budapest.

Balazsi I1diké és Horvath Zsuzsanna (2011). A kézoktatas mindsége és eredményessége.
In: Balazs Eva, Kocsis Mihdly és Vg Irén (szerk). Jelentés a magyar kozoktatdsrol
2010. OFI, Budapest.

Barber, M. (2006). Megvaldsitani a megvalésithatatlant. Oktataskutato Intézet, Budapest.

Barta Eva, Gaské Krisztina, Golnhofer Erzsébet és Hegedts Judit (2011). Fejleszt6,
tamogato értékelés — de hogyan? Dobbantd Tematikus Fiizetek, FSZK, Budapest.

Berg, I. K. & Shilts, L. (2016). WOW W-megkozelités. Megolddsépités az iskoldban.
Solutionsurfers, Budapest.

Bernéth Léasz16, N. Kollar Katalin és Németh Lilla (2015). A tanulasi stilus mérése. In:
N. Kollar Katalin (szerk.). Iskolapszichologia fiizetek. 36. ELTE Eotvos Kiado.
Budapest.

Besnyi Szabolcs és Nagy Gabor Mapé (2014). A Jaték nem jdték! OptimusTréning —
Katalizator Pedagdgusképzési Kozpont, Budapest — Bacskossuthfalva.

Biggs, J. (2003). Aligning teaching and assessing to course objectives. Teaching and
Learning in Higher Education: New Trends and Innovations, 13-17.

Black, P. & William, D. (1999). Assessment for Learning: beyond the black box, Assessment
Reform Group University of Cambridge, Cambridge. School of Education.
Bognar Maria (2006). A fejlesztd értékelés osztélytermi gyakorlata. Uj Pedagdgiai

Szemle, 3. 19-26.

Booher-Jennings, J. (2008). Learning to label: socialisation, gender, and the hidden
curriculum of high-stakes testing. British Journal of Sociology of Education. 29(2),
149-160.

Bronfenbrenner, U. (1994). Ecological models of human development. In: International
Encyclopedia of Education, Vol. 3, 2nd. Ed. Oxford: Elsevier.

Buckingham, D. (2000). After the Death of Childhood: Growing Up in the Age of Electronic
Media. Polity Press, Oxford.

Buckingham, D. (2011). The Material Child. Growing up in consumer culture. Polity
Press, Cambridge.

Carver, C. S. és Scheier, M. F. (2006): Személyiségpszicholdgia. Osiris Kiadd. Budapest.

Cook, Daniel Thomas (2009). Children as consumers. In: Qvortrup, J., Corsaro, W. A.
és Honig, M. S. (Eds.). The Palgrave Handbook of Childhood Studies. Palgrave
Macmillan, New York. 332-347.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Czet6 Krisztina (2013). Iskolaundor vagy egész életen at tart6 tanulds, avagy milyen
lehetne a jové iskoldja?. In: Uzenet a palackban. Fiatal kutatok gondolatai az egész
életen at tart6 tanuldsrol. Tempus Kozalapitvany. Budapest.39-57.

Czeté Krisztina (2018). Fiatalok iskolaképének, iskoldval kapcsolatos nézeteinek,
jovoképének vizsgdlata. PhD. értekezés. DOI: 10.15476/ELTE.2018.159

Czet6 Krisztina (2019). Aziskoldhoz vald viszony fogalmi értelmezéseinek dsszehasonlit6
vizsgalata: iskolai attittid, jol-lét és elkotelez6dés. Kozlésre elfogadott kézirat.
Megjelenés alatt.

Csap6 Ben6 (2002a). Az iskolai tudds. Osiris Kiadd, Budapest.

Csapd Bend (2002b). A tudaskoncepcid valtozasa: nemzetkozi tendencidk és a hazai
helyzet. Uj Pedagégiai Szemle. 52(2): 38-45.

Csap6 Bend (2007). A tandri tudds szerepe az oktatdsi rendszer fejlesztésében. Uj
Pedagogiai Szemle, 57(3-4), pp. 11-23.

Drotnet, K. (2009). Children and Digital Media: Online, On site, On the Go. In:
Qvortrup, J., Corsaro, W. A. és Honig, M. S. (Eds.): The Palgrave Handbook of
Childhood Studies. Palgrave Macmillan, New York. 377-394.

Dumont, H., Instance, D. & Francisco, B. (2010).The Nature of Leaning. OECD
Publishing.

Elkind, David (2001). The Hurried Child. Growing up too fast, too soon. Da Capo Press,
Cambridge.

Falus Ivan (2009). A hazai tanarképzés valtozasai eurdpai mérlegen. Educatio, 18(3), pp.
360-370.

Fehérvari Aniké (2015b). Lemorzsolodas és a korai iskolaelhagyds trendjei.
Neveléstudomany 3. 31-47.

Ferguson, D., Droege, C., Gudjonsdottir, H., Lester, J., Meyer G., Ralph, G., Sampson, N.
& Williams, J. (2001). Designing Personalized Learning for Every Student. ASCD.
USA.

Fullan, M. G. (1988). Whats worth fighting for in the principalship. Toronto, Ontario
Public School Teacherrs’ Federation.

Fullan, M. G. (1991). The new meaning of educational change. Teachers College Press,
New York.

Fullan, M. G. (1993). Change forces: Probi ng the deptths of educational reform. Falmer
Press, London.

Future of Jobs Report 2018. Centre for the New Economy and Society. Word Economic
Forum, Cologni. URL: http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_
Jobs_2018.pdf (Utolsd letoltés: 2019. oktober 21.)

Hivatkozdsok




Gardner, H. (2009). Multiple approaches to understanding. In Illeris, K. (Ed.).
Contemporary Theories of Learning. Routledge. Taylor & Francis Group. London.

New York.
Gazs6 Ferenc és Laki Laszl6 (2004). Fiatalok az ujkapitalizmusban. Napvilag Kiado,
Budapest.

Glasman-Deal, H. (2010). Science Research Writing for Non-Native Speakers of English.
Imperial College Press, London.

Golnhofer Erzsébet és Szabolcs Eva (2005). Gyermekkor: nézépontok, narrativik. Eotvos
Jozsef Konyvkiadd, Budapest.

Gottfredson, D. C., Marciniak, E. M., Birdseye, A. T. & Gottfredson, G. D. (2010).
Increasing Teacher Expectations for Student Achievement. The Journal of
Educational Research. 88(3) 155-163.

Halasz Gabor (2009). Tényekre alapozott oktataspolitika és oktatasfejlesztés. In: Pusztai
Gabriella és Rébay Magdolna (szerk.). Kié az oktatdskutatds. Tanulmdnyok Kozma
Tamds 70. sziiletésnapjdra. Csokonai Kényvkiad6, Debrecen. 187-191.

Han, H. S. & Kemple, K. M. (2006). Components of Social Competence and Strategies
of Support: Considering What to Teach and How. Early Childhood Education
Journal, 34. 3. 241-246. URL: https://link.springer.com/article/10.1007/s10643-
006-0139-2. DOI https://doi.org/10.1007/s10643-006-0139-2

Hanushek, Eric A. & Kimko, Dennis D. (2000). Schooling, Labor Force Quality, and the
Growth of Nations. American Economic Review, 90(5). 1184-1208.

Hanushek, Eric A. & Woessmann, Ludger (2010). The Economics of International
Differences in Educational Achievement. NBER Working Paper No. 15949. National
Bureau of Economic Research, Cambridge. http://www.nber.org/papers/w15949
Utolsé letoltés: 2019. oktdber 21.

Havasi Eva (2007). Az indikdtorok, indikdtorrendszerek jellemz&i és statisztikai
kovetelményei. Statisztikai Szemle, 85(8). 677-689.

Horn Daniel és Sinka Edit (2006). A kozoktatds mindsége és eredményessége. In:
Haldsz Gabor és Lannert Judit (szerk.). Jelentés a magyar kozoktatdsrol 2006.
Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet, Budapest. 341-375.

Hunyady Gyorgyné és M. Nadasi Madria (2004): Osztdlyozds? Szioveges értékelés?
Dinasztia Kiad6, Budapest.

Jaré Katalin (2001). Kozosségek tiikorben. A hierarchikus szociometria pedagdgiai
alkalmazdsa: a KT program. In Tandri létkérdések. Kézikonyv gyakorld
pedagogusoknak, osztalyfénokoknek 35. kiegészité kotet. RAABE, Budapest,
1-37.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Jéré Katalin (2009). Az iskolai innovaci6 és egy szakma ttkeresése. Uj Pedagogiai
Szemle. 59. évf. 2.sz. 29-47.

Jar6Katalin (2015).Osztalytiikor. Szocialiskompetenciakfejlesztése éskonfliktusrendezés
csoportmodszerekkel. Modszertani utmutatd. Iskolapszicholégia Fiizetek 35. sz.
ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest. URL: http://pedagoguskepzes.elte.hu/images/
anyagok/i2/Jaro_Katalin_Osztalytukor.pdf (Utols¢ letdltés: 2019. oktober 21.)

Jenkins, P. H. (1997). School Delinquency and the School Social Bond. Journal of
Research in Crime and Delinquency. 34. 334-367.

Karpati Andrea (2008). Tanarképzés, tovabbképzés. In: Fazekas Karoly, Kollé Janos
és Varga Julia (szerk.). Zold konyv a magyar kézoktatds megujitasaért. Ecostat,
Budapest. pp. 193-215.

Knausz Imre (2017). Muveltségkép az ezredfordulé utan. In Magyar Tudomdny. 11
(178). 1376-1387.

Konu, A. & Rimpela (2002). Well-being in schools: A conceptual model. Health
promotion international. 17. 79-87. 10.1093/heapro/17.1.79.

Koésané Ormai Vera (1998). A mi iskoldnk. Neveléspszichologiai médszerek az iskola belsé
értékelésében. Iskolafejlesztési Alapitvany, Budapest.

Koésané Ormai Vera, Porkolabné Balogh Katalin és Ritodk Palné (1984). Neveléslélektani
vizsgdlatok. Tankonyvkiado, Budapest.

Lee, N. (2001). Childhood and Society. Growing up in the age of uncertainity. Open
University Press, Maidenhead.

Lénérd Sdndor és Rapos Néra (2006). MAGtdr IIL: Otletek tanitéknak a fejlesztd
értékeléshez és az adaptiv tanuldsszervezéshez, OKI, Budapest.

Lénard Sandor és Rapos Nora (2008, szerk.). Adaptiv oktatds. Szoveggyiijtemény. 1.
kotet. Az adaptivitds szemlélete. Educatio Tarsadalmi Szolgéltaté Koézhasznu
Tarsasag, Budapest.

Lénard Sandor és Rapos Nora (2009). Fejlesztd értékelés, Gondolat Kiaddi Kor, Budapest

Liddle, M. D. (2008). Tanitani a tanithatatlant. Elménypedagégiai kézikonyv. Pressley
Ridge, Budapest.

Lyche, C. S (2010). Taking on the Completion Challenge a Literature Review on Policies
to Prevent Dropout and Early School Leaving. OECD Education Working Paper
No. 53.

Maguire, M. (2009). Towards a sociology of the global teacher. In: Apple, Michael
W., Ball, Stephen J. Gandin, Lous Armando (Eds.). The Routledge International
Handbook of the Sociology of Education. Routledge, London és New York. 58-69.

Hivatkozdsok




Maké Hajnalka, Bernath Laszld, Szentivanyi-Makd Norbert, Veszprémi Béla, Vajda
Doéra és Kiss Eniké Csilla (2016): A MOS SSS - tarsas tamasz mérésére szolgald
kérd6iv magyar valtozatanak pszichometriai jellemz6i. Alkalmazott Pszicholégia,
16. 3. 145-161. URL: http://ap.elte.hu/wp-content/uploads/2017/01/AP_2016_3.
pdf (Utolsd letoltés: 2019. oktdber 21.)

Meérei Ferenc (1971). Kozosségek rejtett hdlézata. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado,
Budapest.

Moorman, E. A., & Pomerantz, E. M. (2010). Ability mindsets influence the quality
of mothers’ involvement in children’s learning: An experimental investigation.
Developmental Psychology, 46(5), 1354-1362. DOI http://dx.doi.org/10.1037/
a0020376

N. Kollar Katalin (2015). Hogyan alakulnak ki a normak? In: N. Kollar Katalin és Rapos
Nora (szerk). A tarsas, tarsadalmi viszonyok. Tandr leszek 1. ELTE E6tvos Kiado,
Budapest. 33-42. URL: http://www.eltereader.hu/media/2015/11/Tanar_leszek
READER.pdf (Utolsé letoltés: 2019. oktdber 21.)

N. Kolldr Katalin és Szabé Eva (2004). Pszicholgia pedagdégusoknak. Osiris Kiado.
Budapest.

Nagy Janos (2017). Mélylélektani és humanisztikus elméletek. In: N. Kollar Katalin
és Szabo Eva (szerk.). Pedagdgusok pszicholdgiai kézikonyve. 11. Osiris Kiado,
Budapest. 66-108.

Nahalka Istvan (2003). Az oktatas tarsadalmi meghatarozottsaga. In: Falus Ivan (2003).
Didaktika. Elméleti alapok a tanitas tanulasahoz. Nemzeti Tankoényvkiado,
Budapest.

Niemi, H. & Jakku-Sihvonen, R. (2005). Megel6zve a Bologna-folyamatot. 30 év kutatas
alapu tanarképzés Finnorszagban. Pedagogusképzés, 3(2). 93-111.

OECD CERI (2005). Fejleszt értékelés. OKI, Budapest. 47-75.

OECD (2010). The High Cost of Low Educational Performance: The Long-run Economic
Impact of Improving PISA Outcomes. OECD Publishing, Paris. DOL: http://dx.doi.
org/10.1787/9789264077485-en

OECD (2010). The Nature of Learning. Using Research to inspired practice. OECD
Publishing.

OECD (2012). Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and
Schools. OECD Publishing, Paris. DOI https://doi.org/10.1787/9789264130852-
en

OECD (2018a). Education at a Glance 2018: OECD Indicators. OECD Publishing, Paris.
DOI: https://doi.org/10.1787/eag-2018-en

Megismerni? Hogyan? Miért?




OECD (2018b). The Future of Education and Skills. Education 2030. OECD Publishing.

Oktatasi Hivatal (2014). Az Orszdgos kompetenciamérés tartalmi keretei Szovegértés,
matematika, hdttérkérddivek. Oktatasi Hivatal, Budapest.

Pajor Gabriella (2015). ,Gyorsabban, magasabbra, batrabban” - De hoGyan?
teljesitménymotivacio iskolai kornyezetben. In: N. Kolldr Katalin (szerk.).
Iskolapszicholégia fiizetek. 34. ELTE E6tvos Kiado.

Pléh Csaba (2017). Tudasfajtak a kognitiv kutatasban, az iskolaban és a kdznapokban.
Magyar Tudomdny. (178)11. 1387-1399.

Postmann, N. (1982). The Disappearance of Childhood. Delacorte Press, New York.

Powell, W. & Kusuma-Powell, O. (2011). How to Teach Now. ASCD. USA.

Prout, A. (2005). The Future of Childhood. Toward the interdisciplinary study of children.
Routledge Falmer. Taylor & Francis Group. London & New York.

Prout, A. & Hallett, C. (2003, szerk). Hearing the Voices of Children. New policy for a
new century.: Routledge Falmer. Taylor &Francis Group, London & New York.

Rad¢ Péter (2017). Az iskola jovdje. Noran Libro, Budapest.

Rapos Nora (2011). Fejleszt6 értékelés. In MddszerLesen. Raabe Konyvkiado, Budapest

Rogers, C. R. & Freiberg H. J. (2007). A tanulds szabadsaga. Edge 2000 Kiad6 -
Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet, Budapest.

Rosenthal, R. és Jacobson, L. (1968). Pygmalion in the classroom. The Urban Review.
3(16): 16-20.

Rumberger R. W. (2012). Dropping out. Cambridge: Harvard University Press

Rumberger, R. & Lim, S. A. (2008). Why Students Drop Out of School: A Review of 25
Years of Research. California Dropout Research Project, Santa Barbara.

Sagi Matild és Széll Krisztian (2015). Hatdsvizsgdlatok alapszintii kézikonyve. Modszertani
segédkonyv oktatdsfejlesztok szamdra. Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet, Budapest.

Sallay Hedvig és Perge Judit (2007). A szociometriai mddszer alkalmazdsa alsé és
kozépfoku oktatasi intézményekben. ELTE TatoK, Budapest. Iskolapszichologia
12. URL:  https://sites.google.com/site/macparebor/home/palyavalasztas-
ooue22lrbbfo Utolsé letoltés: 2019. oktdber 21.

Salomvari Gyorgy (2015). Koznevelés az adatok biivoletében - az adattermelés
forradalma. Educatio, 24(3). 73-85.

Shernoff, D. J. & Csikszentmihalyi, M. (2009). Flow in schools. In: Gilman, R., Huebner,
E.S. & Furlong, M. J. (Eds.). Handbook of Positive Psychology in Schools. Routledge,
New York, London. 131-145.

Smith, E. R. & Mackie, D. M. (2004). Szocialpszicholégia. Osiris Kiad6, Budapest

Hivatkozdsok




Solymosi Katalin (2015a). Az osztaly és az osztalyfénok. In N. Kollar Katalin és Rapos
Nora (szerk): A tarsas, tarsadalmi viszonyok. Tandr leszek 1. ELTE E6tvos Kiado,
Budapest. 156-165. URL: http://www.eltereader.hu/media/2015/11/Tanar_
leszek_READER.pdf#page=156&zoom=auto,-189 Utolsé letoltés: 2019. oktdber
21.

Solymosi Katalin (2015b). Az osztalyfénoki szerep. In N. Kollar Katalin és Rapos
Nora (szerk). A tarsas, tarsadalmi viszonyok. Tandr leszek 1. ELTE E6tvos Kiado,
Budapest. 166-172. URL: http://www.eltereader.hu/media/2015/11/Tanar_
leszek_READER .pdf#page=156&zoom=auto,-189 Utolsé letdltés: 2019. oktober
21.

Stern, M. (2012). Evaluating and Promoting Positive School Attitude in Adolescents.
SpringerBriefs in School Psychology.

Sternberg, R. J. & Grigorenko, E. L. (2004): Successful Intelligence in the Classroom.
Theory Into Practice. (43). 4. 274-280.

Szabd Eva és Labancz Agnes (2015). ,En nem helyeslem, de a tobbiek biztosan”-
Normak és vélt-normak miitkodése és mérése az iskolai osztalyokban. In: Kovacs
Judit (szerk.). Szocidlpszichologiai tanulmdnyok a Szocidl- és Munkapszichologiai
Tanszék fenndlldsanak 25. évforduldjara. Debreceni Egyetem, Debrecen. 77-
95. URL: https://www.researchgate.net/publication/309673819_En_nem_
helyeslem_de_a_tobbiek_biztosan_-Normak_es_velt-normak_mukodese_es_
merese_az_iskolai_osztalyokban Utolso letdltés: 2019. oktober 21.

Szabo Eva és Virdnyi Barbara (2011): Az iskolai kétédés jelentdsége és vizsgalata.
Magyar Pedagégia, 111. 2. sz. 111-125. URL: http://www.magyarpedagogia.hu/
document/Szabo_MP1112.pdf Utolso letoltés: 2019. oktober 21.

Széll Krisztian (2015, szerk.). Mit mér a miiszer? A tanuldi teljesitménymérések
alkalmazhatésdgdrol. Oktataskutato és Fejleszté Intézet, Budapest.

Széll Krisztian (2018). Iskolai légkor és eredményesség: Fokuszban a reziliens és a
veszélyeztetett iskoldk. Belvedere Meridionale, Szeged.

Szokolszky Agnes (2004). Kutatémunka a pszicholégidban. Osiris Kiadd, Budapest.

Tomlinson, C. A. & McTighe, J. (2006). Integrating Differentiated Instruction and
Understanding by Design: connecting content and kids. ASCD. USA.

Torsheim, T. & Wold, B. (2001). School-related stress, support, and subjective
health complaints among early adolescents: a multilevel approach. Journal of
Adolescence, 2. 6. sz. 701-713. URL: https://www.sciencedirect.com/science/
article/pii/S0140197101904403/pdf?md5=8a20f637d86c6d0c8ca99038e9156bc9
&pid=1-52.0-S0140197101904403-main.pdf Utolsé letoltés: 2019. oktdber 21.

Megismerni? Hogyan? Miért?




Toth Laszlé (2005). Pszicholdgiai vizsgdlati modszerek a tanulok megismeréséhez.
Pedellus Tankonyvkiado.

Tuckman, B. W. & Jensen, M. A. C. (1977). Stages of Small-Group Development
Revisited. Group & Organization Studies, 2. 4. 419-427. URL: https://pdfs.
semanticscholar.org/82ce/5d6862e726c9221104fe67b0e3c8fe890b9a.pdf Utolsd
letoltés: 2019. oktober 21.

UNICEF (2015). UNICEF Knowledge Exchange Toolbox. 56-60. UNICEE. New York.

Veroszta Zsuzsanna (2011). Adatok az oktataspolitika és a kutatas kozti térben. Educatio,
20(4), 521-534.

Vidakovich Tibor (2005). Fejlesztd értékelés: A formativ értékelés vjrafelfedezése.

Vygotsky, L. S. (1979). Mind in Society. The development of higher psychological
processes. Harvard University Press, London.

Zinnecker, J. (2001). Children in Young and Aging Societies. The order of generations
and models of childhood in comparative perspectives. In: Hofferth, S. és Owens,
T. J. (eds). Children at the Millenium: Where we have come from, where are we
going? Elsevier Sience Ltd., Netherlands.

Zsiros Emese és Vérnai Déra (2014). Az iskola szerepe. In: Németh Agnes és Kolt6
Andras (szerk.): Egészség és egészségmagatartds iskoldskorban. Az Iskolaskoru
gyermekek egészségmagatartasa elnevezésii, az Egészségiigyi Vilagszervezettel
egyittmikodésben megvalosuldé nemzetkozi kutatas 2014. évi felmérésérol
késziilt nemzeti jelentés. Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet, Budapest. 198-208.
URL: https://mek.oszk.hu/16100/16119/16119.pdf Utolso letdltés: 2019. oktdber
21.

A kotetben hasznalt ikonok, vizualis elemek forrasai:
https://www.vectorstock.com
https://icons8.com/icons

Hivatkozdsok




Megismerni? Hogyan? Miért?










