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A pedagógusok módszertani 

felkészítése a végzettség nélküli 

iskolaelhagyás megelőzése érdekében
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AZ ELTE SZAKMAI PROGRAMJA

• Képzésfejlesztési tevékenység (képzők képzése, képzői 

kézikönyv, résztvevői kézikönyv)

• Képzésszervezési tevékenység (tájékoztatás, 

minőségbiztosítás, informatikai támogatás: Moodle)

• Módszertani fejlesztés (10 módszertani kézikönyv)

• Tudásmegosztást támogató tevékenység (honlap, 

workshopok)

• Tanárképzést, továbbképzést megújító tevékenység

• Mérési-értékelési tevékenység



A képzések minősége

a képzőn múlik!



• A képzés formálja a résztvevők szemléletét, problémalátását, 

elköteleződését a lemorzsolódó diákok támogatásával 

kapcsolatban.

• A képzések során a pedagógusoknak legyen módjuk azonosítani 

az osztálytermi, illetve saját iskolájuk problémáit, s tudjanak 

azokhoz releváns, hiteles választ rendelni.

• A képzés legyen mozgósító erejű, fejlődésre, kipróbálásra, 

többletmunkára késztető - fejlődési terv.

• A képzés nyújtson izgalmas, újszerű és használható 

eszközrendszert.

• A képzés tartalmában és módszertanában feleljen meg a pályázati 

felhívásban rögzített tartalmi alapelveknek – adaptivitás.

• A képzés biztosítson megfelelő tanulási környezetet és 

támogatást a pedagógusok számára, legyen mintaértékű.
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ALAPELVEK – ELTE MINŐSÉG
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AMIRE BÜSZKÉK VAGYUNK

Képzési 

helyszín 

Bevont 

iskolák

Részt vevő

pedagógusok
Tanúsítványok

Képzési

csoportok

Képzést 

tartott 

képzők

Monitoring 

jelentések

Megyék és 

Budapest
70 2274 1997 113 65 51

Pedagógus elégedettségi adatok (4,64 – 3,63)

Képzői elégedettségi adatok

Elindult a mérési-értékelési rendszer

Honlap www.mindenkiiskolaja.elte.hu

Az ELTE minőségre való törekvés 

eredményei 

http://www.mindenkiiskolaja.elte.hu/


AZ ELÉGEDETTSÉG MÉRTÉKÉNEK MEGOSZLÁSA A BUDAPESTI ÉS A 
SZOMBATHELYI ÖSSZEVONT RANGSOR ALAPJÁN 2018-BAN 1.

Teljes 

mértékbe

n 

elégedette

k

8. Milyennek ítéli meg a képző(k) kommunikációját (nyíltság, hitelesség)? (4,64)

7. Milyennek ítéli meg a képző(k) szaktudását, módszertani kultúráját? (4,63)

Inkább 
elégedette

k

14.   Milyennek ítéli meg a tanfolyam szervezőivel való kapcsolat, a felmerülő problémák 

kezelését? (4,31)

10.   Mennyire voltak megfelelőek a technikai feltételek? (4,25)

13. Milyennek ítéli meg a tanfolyam előadótermé(i)t, annak alkalmasságát? (4,18)

4.  Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek? (4,13)

5.  Ön szerint mennyire voltak teljesíthetőek a továbbképzés követelményei? (4,03)

9. Mennyire volt megfelelő a tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége? (4,04)

11.  Milyennek ítéli meg a tanfolyamon kapott segédanyagok minőségét? (4,04)



AZ ELÉGEDETTSÉG MÉRTÉKÉNEK MEGOSZLÁSA A BUDAPESTI ÉS A 
SZOMBATHELYI ÖSSZEVONT RANGSOR ALAPJÁN 2018-BAN 2. 

Kevésbé 

elégedet-

tek

6. Mennyire felelt meg Ön szerint a tanfolyam az előzetesen megadott programnak? (3,97)

2.  Mennyire nyújtott gyakorlati segítséget, gyakorlatban hasznosítható tudást a továbbképzés? 

(3,91)

3.  Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert tartalmak? Eddigi tudása kiegészült-e új 

elemekkel? (3,90)

12.   Milyennek ítéli meg a tanfolyam előkészítését (tájékoztatás, kapcsolatfelvétel és -tartás, az 

esetlegesen felmerülő problémákra való reagálás) a képzésszervezés részéről? (3,89)

1.  Megvalósította-e a továbbképzés az Ön által elvárt célokat? Mennyire felelt meg a képzés az 

elvárásainak? (3,89)

15.  Milyennek ítéli meg a regisztráció lebonyolítását? (3,63)



EFOP-3.1.2-16

AMI ELŐTTÜNK ÁLL

• Új képzések fejlesztésének lezárása

• Akkreditált képzések továbbfejlesztése

• 10 módszertani útmutató

• Mérés-értékelés első adatfelvételének 

feldolgozása

• Folyamatba ágyazott komplex fejlesztés-

támogatás kidolgozása

• Pedagógusok tudásmegosztásának 

kidolgozása, beindítása

• Középiskolák bevonása
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MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓK

Vizuális kommunikáció az oktatásban

Játékalapú tanulás

„Te is lehetsz tigris, csak rajtad áll!” A kezdeményezőkészség 

és vállalkozókészség mint transzverzális kompetencia 

alapjainak kialakítása és fejlesztése 1–4. iskolai osztályos 

tanulók számára

Tanulási képességek fejlesztése mozgásos eszközökkel

A szövegértés mint tanulási képesség fejlesztése

A tanulástámogató kommunikáció fejlesztése

Módszertani útmutató az óvoda-iskola átmenet elősegítéséhez

Módszertani útmutató az egész napos nevelés optimális 

megvalósítása érdekében

DigiTanár. Tanulás és tanítás a digitális világban. Digitális 

módszertani kézikönyv pedagógusoknak

A tanári megismerés
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KÉPZÉSEK TAPASZTALATAI

• A pedagógusok nagyrészt aktívak, lelkesek, de nehéz 

leküzdeni a tapasztalat „arisztokratizmusát”

• A vezető elkötelezettsége mindent meghatároz

• Előfordulnak kevésbé nívós vagy el sem készített 

fejlődési tervek

• Elvárás: a gyakorlati módszerek átadása, tanári karon 

belüli együttműködés erősítése

• OH monitoring szakértők jelenléte nem ellenőrzés!



• Pedagógusok elégedettsége

• Képzők elégedettsége

• Képzői beszámolók

• Tudásmegosztás tapasztalatai

• OH monitoring szakértői jelentések

EFOP-3.1.2-16

KÉPZÉSEK MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSA



• Helyzetértékelő kutatás 

• Célja: Milyen tanulási környezet jellemzi a képzésbe bevont 

iskolákat, s a korai iskolaelhagyás szempontjából milyen 

rizikó- és védőfaktorok azonosíthatók?

• Módja: iskolavezetői, pedagógus, tanulói kérdőív (témakörök: 

tanulási környezet feltérképezése- iskolai klíma, kötődés, tanulási 

folyamat, eredményesség, pedagógus és tanulói nézetek, 

attitűdök), 

• Kérdőíves adatfelvétel minden év őszén a projekt valamennyi 

iskolájában, minden pedagógussal, intézményvezetővel és a 7. 

osztályos tanulókkal. Esettanulmány 6 iskolában a projekt végén.

• Országos adatbázisok elemzése (KIR-STAT, OKM) elemzése

• ELTE PPK Kutatásetikai Bizottsága által jóváhagyott kutatás 

EFOP-3.1.2-16

MÉRÉS-ÉRTÉKELÉS



• Mennyire fontos….

EFOP-3.1.2-16

ISKOLA FELADATA A PEDAGÓGUSOK ÉS A DIÁKOK SZERINT

• a magas szintű oktatás?

• a tanulókkal szemben támasztott magas

elvárások?

• a tanárokkal szemben támasztott magas

elvárások?

• a jó iskolai légkör?

• a tehetséges tanulókra fordított nagy

figyelem?

• a hátrányos helyzetű tanulókra fordított nagy

figyelem?

• a tanulókra fordított személyes figyelem?

• a tanulás megtanítása?

• a továbbtanulásra való felkészítés?

• a szakmaválasztásra való felkészítés?

Jó légkör

A tanulás tanítása

A tanulókra fordított személyes 
figyelem

Szakmaválasztásra felkészítés

Továbbtanulásra felkészítés

Jó légkör
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SAJÁT ISKOLÁJA MENNYIRE FELEL MEG ENNEK?

Mely tényezőkben érzékelik a legnagyobb deficitet? Mit nem ad meg az iskolája? 

A tanulás tanítása

Jó légkör

A tehetséges tanulókra 
fordított figyelem

Szakmaválasztásra felkészítés

Jó légkör

Továbbtanulásra felkészítés



A KÉPZÉSSZERVEZÉSRŐL



EFOP-3.1.2-16 

KÉPZÉSSZERVEZÉS ÜTEMEZÉSE

LÉTSZÁM (fő)

Győr-

Moson 

Sopron

megye

Vas 

megye

Veszprém 

megye

Zala 

megye
Budapest Összesen

2018 360 211 225 249 952 1997

2019 421 228 315 253 2067 3284

2020 421 228 315 253 2067 3284

2021 321 177 227 203 1000 1928

1523 844 1082 958 6086 10493

Összes:            450 iskola / 10 493 pedagógus 

2018:                68 iskola / 1997 pedagógus 

2019: 152 iskola / 3284 pedagógus

2020-2021:     230 iskola / 5 212 pedagógus 



2019-BEN, BUDAPESTEN 

BEVONANDÓ INTÉZMÉNYEK 

SZÁMA: 92 ISKOLA

2019-BEN, BUDAPESTEN 

ELÉRENDŐ PEDAGÓGUS 

INDIKÁTORSZÁM: 2067 FŐ

9 iskola

203 fő

8 iskola, 

180 fő

9 iskola,

203 fő

12 iskola, 

268 fő
9 iskola, 

203 fő

20 iskola, 448 fő

14 iskola, 

314 fő

7 iskola,

314 fő

4 iskola, 

90 fő



EFOP-3.1.2-16

KÉPZÉSI IDŐSZAKOK

2018

2019

2020

2021

Indulás

Víziók

Lendület

Mindenkié

Júniustól november végéig

Július végéig

Februártól 

november végéig

1. tervezett ütem: 2019. április – május (tavaszi szünet?)

2. tervezett ütem: 2019. június 17-28. és augusztus 21-30.

3. tervezett ütem: 2019. szeptember - december (őszi szünet?)

4. Tervezett ütem: 2020. január - február
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KÉPZÉSSZERVEZÉS

• Igazgatói tájékoztató napokon informáltuk az 

intézményvezetőket az aktuális képzéskínálatról

• Budapest – 92 iskolában tartunk képzéseket

• Megyék – 60 iskolában tartunk képzéseket 

• Minden iskola maga döntötte el, melyik képzésre van 

szüksége

• A tájékoztató napok után az iskolák kérdőívben 

visszajeleztek a képzési preferenciáikról  feltételek 

ellenőrzése, létszámok, időpontok véglegesítése



BUDAPESTI KÉPZÉSI PORTFÓLIÓNK 2019-BEN

Képzés címe létszám
Várható 

csoportszám

1
Drámapedagógia: felkészítés dramatikus módszerek 

és technikák alkalmazására a nevelőoktató munkában 
8-16 3

2
A tevékenységközpontú pedagógiák gyakorlati 

alkalmazására való felkészítés 
25 8

3
Játékok szerepe és eredményes használata a 

hatékony pedagógiai fejlesztésben
15-30 7

4 Vizuális kommunikáció az oktatásban 15-30 1

5 Különleges bánásmódot igénylő tanulók támogatása 15-30 8

6 Tanulás támogató értékelés 15-30 9

7 Tanulástámogató digitális alkalmazások 12-25 12

8 A szövegértés mint tanulási képesség fejlesztése 15-30 10

9 A tanulástámogató kommunikáció fejlesztése 15-30 9

10
Innovatív informatikai eszközök használata az 

oktatásban
15-30 3



BUDAPESTI KÉPZÉSI PORTFÓLIÓNK 2019-BEN

Képzés címe létszám
Várható 

csoportszám

11
Szociális és érzelmi készségek fejlesztése (SZÉF) 

iskolai keretek között 
15-30 10

12
Az óvoda-iskola közötti átmenet támogatása a korai 

iskolai lemorzsolódás megelőzése érdekében 
10-25 Ősszel 

tankerületi 

szinten13 Módszertani felkészítés az egész napos nevelésre 12-25

14
Gondolkodási képességek fejlesztése a korai iskolai 

lemorzsolódás megelőzése érdekében 
12-25 7

15
Játékos anyanyelvi nevelés lehetőségei az iskolai 

lemorzsolódás csökkentése érdekében
10-25 3

16
A szövegértési kompetenciák (literacy) támogatása, 

a logikus gondolkodás fejlesztése 
15-30 -

17
Tanulási stratégiák és technikák a 

természettudományos tantárgyakban 
15-30 -

18
Innovatív informatikai eszközök használata a 

probléma-alapú oktatásban 
15-30 -
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KÉPZÉSEK ÁTALAKÍTÁSA

KÉPZÉS ZÁRÓ FELADAT
LEADÁSI 

HATÁRIDŐ
LÉTSZÁM

Játékok szerepe és eredményes 

használata a hatékony pedagógiai 
fejlesztésben

Egyéni fejlődési terv

Továbbképzést 

követő 2 héten belül
15-30 fő

Vizuális kommunikáció az oktatásban 

1. Témalista alapján szaktárgyhoz 

kötődő 

prezentáció/tananyag/segédanyag/

blog

2. Egyéni fejlődési terv

Különleges bánásmódot igénylő 

tanulók támogatása
Egyéni fejlődési terv

Tanulástámogató digitális 

alkalmazások*

1. Óraterv

2. Egyéni fejlődési terv

Továbbképzést 

követő 1 héten belül

12-25 fő

A szövegértés mint tanulási képesség 

fejlesztése

1. Óraterv

2. Egyéni fejlődési terv

15-30 fő
A tanulástámogató kommunikáció 

fejlesztése

1. Óraterv

2. Egyéni fejlődési terv

Tanulás támogató értékelés
1. Óraterv

2. Egyéni fejlődési terv

3. Kilépőkártya



EFOP-3.1.2-16

KÉPZÉSSZERVEZÉS FOLYAMATA

Iskolai 
igényfelmérés

Egyeztetés az 
iskolákkal

Képzőkeresés

Képző és 
iskola 

összekötése

Képzési 
csomag 

összeállítása
Képzés

Képzés 
lezárása



EFOP-3.1.2-16

ONLINE KÉPZÉSSZERVEZŐI FELÜLET

 A továbbképzésben részt vevő pedagógusok, a 

képzők és a képzésszervezők között az Oktatási 

Hivatal által fejlesztett online felületen történik a 

képzések menedzselése

• Regisztráció a képzésekre a képzést megelőzően

• Résztvevői teljesítmény végső értékelése

• Elégedettségi kérdőívek kitöltése – képzői, 

résztvevői kérdőív

tovabbkepzes.sulinet.hu
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ONLINE TANULÁSTÁMOGATÓ FELÜLET

Nem egyenlő a Sulinet képzésszervezési felülettel

http://mindenkiiskolaja.elte.hu/moodle/

http://mindenkiiskolaja.elte.hu/moodle/
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MOODLE TANULÁSTÁMOGATÓ FELÜLET

Minden képzéscsoportnak létrehozunk egy online tantermet, ahol a képző 

és a képzéscsoport tagjai kommunikálhatnak és együtt dolgozhatnak.

e-learning és helpdesk

- 2 hét

Input: 
képzésszervezők

Képzés 
csoport 
létreho
zása

- 1 hét

Lehetőség a 
módosításokra

Képző 
hozzá-
rendel
ése

- 1 nap

Helpdesk

Részt-
vevők 
hozzáren
delése
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MOODLE TANULÁSTÁMOGATÓ FELÜLET

Tartalom:

kontakt blended

képzéshez kötődő 

tananyag, ppt

az online tananyag,

feladatok

Résztvevői kézikönyv Résztvevői kézikönyv

Képzői kézikönyv Képzői kézikönyv

Konzulensi útmutató

Kérjük, hogy a képzés elején a képző mutassa meg a felületet a csoportnak.
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MOODLE TANULÁSTÁMOGATÓ FELÜLET

ÚJDONSÁGOK:

kontakt blended

Pontozás a Moodle-ben Teljesítmény követése

Teljesítmény követése Interaktívabb feladatok

Próba kurzus (képzők 

képzése)
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KÉPZŐI ESZKÖZCSOMAG

• papír

• etikett címke

• flipchart papír

• csomagoló papír

• öntapadós jegyzettömb

• filcek

• gyurmaragasztó

• irattartó tasak

• képzői és résztvevői kézikönyv



KÉPZŐI FELADATOK

• Online:

• Minden változás azonnali jelzése a 

képzésszervezőknek

• Fotódokumentációk elküldése a képzésszervezőknek

• Képzői beszámoló kérdőív kitöltése csoportonként

• Moodle feleleten:

• Szervezeti diagnózis begépelése és feltöltése a képzés 

utolsó napjának végéig

• Résztvevők produktumainak ellenőrzése, visszajelzés 

nyújtása (pontozás)

• Kommunikáció a résztvevőkkel

• OH felületen:

• Oktatói elégedettségi kérdőív kitöltése

• Résztvevői teljesítmény értékelése (megfelelt/ nem 

feletet meg)
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KÉPZŐI FOLYAMATOK ÖSSZEFOGLALÁSA

Képzői 
szándék 
bekérése

Felkérés
Tájékoztató 

levél
Iskola 

felkeresése

Moodle
kialakítása

Sulinet 
felületre 

regisztráció

Képző 
hozzárendelés
e a csoporthoz

Dokumentáció 
és 

eszközcsomag 
áttekintése

Képzés

Képzési 
csomag és 

dokumentáció 
leadása

Dokumentáció 
ellenőrzése!

Sulinet/Moodle
felületen 
értékelés

Képzői 
kérdőívek 
kitöltése



KÉPZŐI FELADATOK

•Képzői fotók és bemutatkozás a honlapra

•Moodle próbakurzus elvégzése

•Online felületek használatának betanítása



TÁJÉKOZTATÓ A KÉPZÉSI 

ADMINISZTRÁCIÓRÓL

EFOP-3.1.2-16-2016-00001

A pedagógusok módszertani 

felkészítése a végzettség nélküli 

iskolaelhagyás megelőzése érdekében



Előzetes regisztráció 

 Sulinet felületen www.tovabbkepzes.sulinet.hu

 E-mail címek ellenőrzése



Moodle felületen www.moodle.mindenkiiskolaja.elte.hu

E-mailben kapott felhasználónév és jelszó alapján



AJTÓKIÍRÁS

- Ajtóra kiírás – borítólap 

képzési adatokkal

A terem bejárati ajtajára 

kell kiragasztani! 

Fényképpel 

dokumentálandó! 

Mindenhol KÉK 

tollat használjon! 



HELYSZÍNBEJELENTŐ

- Ajtóra kiírás – borítólap 

képzési adatokkal

- Helyszínbejelentő lap

Nincs vele 

tennivaló!

Mindenhol KÉK 

tollat használjon! 



DIA CÍMSOR
KÉPZÉSI TÁJÉKOZTATÓ

- Ajtóra kiírás – borítólap 

képzési adatokkal

- Helyszínbejelentő lap

- Képzési tájékoztató

Minden 

résztvevőnek egy 

példány jár!

Mindenhol KÉK 

tollat használjon! 



DIA CÍMSORKÉPZÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

ÁTVÉTELI LAP

- Ajtóra kiírás – borítólap 

képzési adatokkal

- Helyszínbejelentő lap

- Képzési tájékoztató

- Képzési tájékoztató átvételi 

lap

Minden 

résztvevő írja 

alá!

Mindenhol KÉK 

tollat használjon! 



DIA CÍMSORFOTÓZÁS BELEEGYEZŐ NYILATKOZAT

- Ajtóra kiírás – borítólap 

képzési adatokkal

- Helyszínbejelentő lap

- Képzési tájékoztató

- Képzési tájékoztató átvételi 

lap

- Fotózás beleegyező 

nyilatkozat

Mindenhol KÉK 

tollat használjon! 

Minden résztvevő írja 

alá!

Amennyiben nem 

egyezik bele, kérjük 

húzza alá a megfelelő 

részt!



FOTÓK KÉSZÍTÉSE

• „Ajtókép” az „Ajtóra kiírás” 

dokumentummal. Jól látható legyen!

• Minden nap 3, jó minőségű fotó, melyen 

lehetőség szerint az egész csapat látszódik

• Aki a beleegyező nyilatkozatnál nem 

egyezett bele, ők háttal álljanak a 

fotózásnál!

• A képeket a képzésszervező számára kell 

elküldeni!



DIA CÍMSOR
TOVÁBBKÉPZÉSI NAPLÓ

- Ajtóra kiírás – borítólap képzési adatokkal

- Helyszín bejelentő lap

- Képzési tájékoztató

- Képzési tájékoztató átvételi lap

- Fotózás beleegyező nyilatkozat

- Továbbképzési napló

Mindenhol KÉK 

tollat használjon! 

Csak a képző 

dolgozik vele!



DIA CÍMSORTOVÁBBKÉPZÉSI NAPLÓ

- Ajtóra kiírás – borítólap képzési adatokkal

- Helyszín bejelentő lap

- Képzési tájékoztató

- Képzési tájékoztató átvételi lap

- Fotózás beleegyező nyilatkozat

- Továbbképzési napló

Mindenhol KÉK 

tollat használjon! 



DIA CÍMSOR
JELENLÉTI ÍV

- Ajtóra kiírás – borítólap képzési adatokkal

- Helyszín bejelentő lap

- Képzési tájékoztató

- Képzési tájékoztató átvételi lap

- Fotózás beleegyező nyilatkozat

- Továbbképzési napló

- Jelenléti ív

Mindenhol KÉK 

tollat használjon! 
Minden nap, kék tollal 

kell aláírni!



DIA CÍMSOR
JELENLÉTI ÍV

- Ajtóra kiírás – borítólap képzési adatokkal

- Helyszín bejelentő lap

- Képzési tájékoztató

- Képzési tájékoztató átvételi lap

- Fotózás beleegyező nyilatkozat

- Továbbképzési napló

- Jelenléti ív

Mindenhol KÉK 

tollat használjon! 

A kontakt órák utolsó 

napján: dátum és a képző 

aláírása



PEDAGÓGUSKÉPZÉSI 

SZERZŐDÉS

- Ajtóra kiírás – borítólap képzési 

adatokkal

- Helyszínbejelentő lap

- Képzési tájékoztató

- Képzési tájékoztató átvételi lap

- Fotózás beleegyező nyilatkozat

- Továbbképzési napló

- Jelenléti ív

- Személyes dokumentációk

- Pedagógusképzési 

szerződés – 2 pld.

Mindenhol KÉK 

tollat használjon! 

Adatellenőrzés és 

szükség esetén 

javítás a 

következőképpen: 

Téves adat áthúzása,

1970.01.01.*

helyes adat 

feltüntetése a javító 

aláírásával

*1970.04.01.  

javította: Minta 

Krisztina

Helyszín, dátum ( a 

képzés első napjának a 

dátuma) és aláírás! 

Ezt a részt az 

ELTE tölti ki



ESZA KÉRDŐÍVEK

A kérdőív kitöltése önkéntes. 

Amennyiben nem járul hozzá: 

„Nem kívánom kitölteni.”

Dátum

Aláírás



ESZA BELÉPŐ KÉRDŐÍV

- Ajtóra kiírás – borítólap 

képzési adatokkal

- Helyszínbejelentő lap

- Képzési tájékoztató

- Képzési tájékoztató átvételi 

lap

- Fotózás beleegyező 

nyilatkozat

- Továbbképzési napló

- Jelenléti ív

- Személyes dokumentációk

- Pedagógus-képzési 

szerződés – 2 pld.

- ESZA be- és kilépő 

nyilatkozat

Mindenhol KÉK 

tollat használjon! 

ESZA kérdőívek kitöltése a képzés első 

napján. Az utolsó oldalon dátummal (a 

képzés első napját kell megjelölni) és 

aláírással hitelesítsék azt!



ESZA KILÉPŐ KÉRDŐÍV

- Ajtóra kiírás – borítólap képzési 

adatokkal

- Helyszínbejelentő lap

- Képzési tájékoztató

- Képzési tájékoztató átvételi lap

- Fotózás beleegyező nyilatkozat

- Továbbképzési napló

- Jelenléti ív

- Személyes dokumentációk

- Pedagógusképzési szerződés – 2 

pld.

- ESZA be- és kilépő nyilatkozat

Mindenhol KÉK 

tollat használjon! 

A projektből való kilépő 

nyilatkozatot is töltse ki, 

ahogy a belépő nyilatkozatot 

és hitelesítse azt. 

Az 5. kérdésnél, kérjük, az 

IGEN-t x-elje be!



ADMINISZTRÁCIÓ A KÉPZÉS VÉGÉN

 Moodle felület: moodle.mindenkiiskolaja.elte.hu

Elkészített feladatok, záródolgozat feltöltése

 Sulinet felület: tovabbkepzes.sulinet.hu

Elégedettségi kérdőív kitöltése

Tanúsítványok postai úton történő megküldése az 

iskolákba. Tanúsítvány átvételét igazoló lap aláírása, 

majd visszapostázása a Regionális Képzési 

Központba a kapcsolattartó által. 



A TANÚSÍTVÁNY

A tanúsítvány 

megszerzéséhez 

szükséges 

kritériumok 

részletesen a 

„képzési 

tájékoztatón” 

találhatóak



- Pedagógusű-továbbképzési szerződést

két példányban kell kitölteni!

- ESZA be- és kilépő nyilatkozatok 1-1 

példányban

• A személyes dokumentumok 

kitöltésére és pótlására a képzési 

mappa utolsó részében találhatóak a 

plusz dokumentumok

TARTALÉK DOKUMENTUMOK



ELÉRHETŐSÉGEK

• Regionális Képzési Központ 
kapcsolattartó:

– E-mail: info.efop312@ppk.elte.hu

– Telefonszám:

• Kapcsolattartás a képzővel: Moodle
felületen keresztül

• Moodle felülettel kapcsolatos 
kérdések: Nemes Iringó –
moodle.efop312@ppk.elte.hu



KÖSZÖNJÜK 

A FIGYELMET!


