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A TAJEKOZTATO PROGRAMPONTIAI

EFOP-312 kiemelt projekt bemutatasa

A projekt szakmai hattere, az ELTE szakmai programja
Az ELTE képzési portfolioja

Beszamold a meérési-értékelési tevekenységrol
Bemutatkozik az ELTE RKK

A képzések megvalositasanak folyamata
Megallapodas az iskolakkal

Az iskolak igényeinek felmérése
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EFOP-3.1.2-16. projektmenedzser
kertesz.gabor@ppk.elte.hu

Tel: +36-(1)-461-4500/3812

Cim: 1075 Budapest, Kazinczy u. 23-27.
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A PEDAGOGUSOK MODSZERTANI FELKESZITESE A VEGZETTSEG

NELKULI ISKOLAELHAGYAS MEGELOZESE ERDEKEBEN

Konzorciumvezet6: Eszterhazy Karoly Egyetem

Konzorciumi tagok:

Oktatasi Hivatal

Pécsi Tudomanyegyetem

Eotvos Lorand Tudomanyegyetem
Szegedi Tudomanyegyetem
Debreceni Egyetem

Nyiregyhazi Egyetem

Miskolci Egyetem

Felhivas célja: a végzettség nélkuli iskolaelhagyas
csokkentése és a koznevelés hatranykompenzacios
képességeének erdsitése.



EFOP-3.1.2-16
A PEDAGOGUSOK MODSZERTANI FELKESZITESE A VEGZETTSEG
NELKULI ISKOLAELHAGYAS MEGELOZESE ERDEKEBEN

A felhivas teljes keretosszege: 8.060.000.000 Ft
Projektid6szak: 2017.01.01.-2021.09.30
Orszagos kihatasu kiemelt projekt

Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag
koltségvetése biztositja a forrast

Jogalapja az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ
Program éves fejlesztési keretének
megallapitasarol sz6l6 1037/2016. (ll. 9.) Korm.
hatarozat
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A FELHIVAS INDOKOLTSAGA ES CELJA

A projektben a célok elérése érdekében kidolgozasra
kerul:

-A Komplex Alapprogram nevelési-oktatasi
programja, a Differencialt fejlesztést tamogato
tanitasi stratégia, valamint a széleskori
képességfejlesztést tamogatod alprogramok.

- Modellértékii nevelési programok (a projekt
szolgaltatasi portfolidja), melyek a végzettség nélkuli
iskolaelhagyast mérseéklik.
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A MEGVALOSULAS HELYSZINE

Hajdd-Bihar

_Jasz-Nagykun-Szolnok | -

Bdes-Kiskun

Az Oktatasi Hivatal szakmai monitoring feladatokat lat el a
projektben, igy tevékenysége orszagos hatdokorrel bir.
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PROJEKTSZINTU VALLALASOK

Indikator neve Tovabbképzésbe A fejlesztésbe bevont
bevont pedagogusok, intézmények szama
tovabbképzést elvégzo
pedagogusok szama

Mértékegység F6 Db
Célértek 35000 1 500
EKE 8 758 379
PTE 3388 145
ELTE 10 493 450
SZTE 4 386 188
DE 2 685 115
NYE 2923 125

ME 2 367 98
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A PEDAGOGUSOK MODSZERTANI FELKESZITESE A VEGZETTSEG
NELKULI ISKOLAELHAGYAS MEGELOZESE ERDEKEBEN

DR. SZIVAK JUDIT

ELTE
BUDAPEST

EFOP-3.1.2-16. szakmai vezetd
szivak.judit@ppk.elte.hu

Tel: +36-(1)-461-4500/3461

Cim: 1075 Budapest, Kazinczy u. 23-27.
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A PEDAGOGUSOK MODSZERTANI FELKESZITESE A VEGZETTSEG
NELKULI ISKOLAELHAGYAS MEGELOZESE ERDEKEBEN

,
MINDENKI ISKOLAJA
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PROJEKTCELOK

A lemorzsolddas komplex és hosszabb folyamat, amely az iskolaba
lépéssel kezdodik

az alacsony teljesitmény mogott nem képességbeli hianyok vannak,
hanem a motivacio vagy éppen az iskolai tarsas kapcsolatok hianya

Egyéni tényezdlk

* viselkedés: tanulasi, szocialis elkotelez6dés, deviancia

e hattér: multbéli kudarcok, egészségligyi allapot, csalad
Iskolai tényez6k:

» szerkezet (!), er6forrasok, tanulasi kornyezet / pedagdgiai
gyakorlat
a tanulasi folyamatokban valo bevonddas, részvétel,
a tanulds iranti érdekl6dés, motivacio,
a kozosséghez tartozas érzése, onkép, jovokép
sikerhidny, évismétlési/ korrepetdlasi gyakorlat
differencialt, heterogén gyakorlat hianya
anyanyelv, szovegértés, tanulasi képesség fejlesztésének hianya
fejleszt6 értékelés hianya
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MIT VARUNK AZ ISKOLATOL?

pozitiv megerésitést, onbizalmat,

sok sikerélményt,

eszkozoket a vilag megismerésére,

valaszokat a sajat kérdéseinkre,

baratokat,

kozosséget,

oromet, vidamsagot
MINDENKINEK!
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A HAROM ALAPSZUKSEGLET

kapcsolat

megélni, hogy szamitanak ram; megbecsiilnek, biztonsagban lenni

kompetencia

annak a megtapasztalasa,
hogy meg tudok csinalni valamit; 6nbizalom

autonomia

sajat tevékenységem szabadlyozasa, valasztasi lehet6ségek
(kezdeményezés, befolyas, felel6sség)
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KI TUD EREDMENYES LENNI?

* Tanulmanyi teljesitmény = szocio-kulturalis
hattér

* Ha 100 iskola azonos korbdl fogadja diakjait,
csak kozel 50-ben lesznek hasonloak az
eredmeények
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AZ EREDMENYESSEG GATIJAI - A JOK IS JOBBAK

LEHETNENEK!

e Rendszerszerld m(ikodés? (akkor — azt — ugy!)
e Tudas szintjei: demo valtozat, ismeret-alkalmazas

* Miért kell ezt megtanulni? (hétkoznapi — Gnnepnapi
tudas)

* Beszlkult személyiség

* Motivacio (els6 osztaly, interaktiv, ingergazdag)
* Ertékelés, korrekciéd minésége

 Differencialt modszertan

TANULNI AKARAS -TANULNI TUDAS
,Két tanar beszélget...”
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VALASZOK TEHETSEGESNEK ES LEMARADONAK EGYARANT

* Személyiség erbsitése és gazdagitasa
 Kompetenciak fejlesztése (ismeret, képesség, attitld)
* A tanulasi képesseg fejlesztése

e A tanulasi motivacio fejlesztése

e Egyéni szUikségletek a tanulasszervezésben és
értékelésben

* Megtarto, inspiralo erd, énhatékonysag érzés novelése

A valaszokat csak a szemléletben, a motivacioban és a
modszertanban egyutt talaljuk meg.
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AZ ELTE SZAKMAI PROGRAMIA

» Képzésfejlesztési tevekenység (képzok képzése, képzabi
kézikonyv, résztvevoi kézikonyv)

» Képzésszervezési tevékenység (tajékoztatas,

mindségbiztositas, informatikai tamogatas: moodle)
 Mddszertani fejlesztés (10 modszertani kézikonyv)

* Tudasmegosztast tamogato tevékenyseg (honlap,

workshopok)
* Tanarképzést, tovabbképzést megujito tevékenység

* Mérési-értékelési tevekenység
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KEPZESI ALAPELVEK

A képzés formalja a résztvevbk szemléletét, problémalatasat,
elkotelezbdését.

A képzések soran a pedagdgusoknak legyen modjuk azonositani
az osztalytermi, illetve sajat iskolajuk problémait, s tudjanak
azokhoz relevans, hiteles valaszt rendelni.

A képzés legyen mozgosito erejl, fejlodésre, kiprobalasra,
tobbletmunkara késztet6 - fejlodési terv.

A képzés nyujtson izgalmas, Ujszer( és hasznalhato
eszkozrendszert.

A képzés tartalmaban és modszertanaban feleljen meg a
palyazati felhivasban rogzitett tartalmi alapelveknek —
adaptivitas.

A képzés biztositson megfelelo tanulasi kornyezetet és
tamogatast a pedagogusok szamara, legyen mintaértekd.
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AMIRE BUSZKEK VAGYUNK

Képzési helvszin Bevont Részt vevlo Tantsitvinvok Képzési Képzést tartott Monitoring
P Y iskolak pedagdgusok y csoportok képzok jelentések
Megyék és

) 70 2274 1997 113 65 51
Budapest

* Pedagdgus elégedettségi adatok (4,77 — 3,98)
* Képzoi elégedettségi adatok

* Elindult a mérési-értékelési rendszer

* Honlap www.mindenkiiskolaja.elte.hu

Az ELTE minéségre valo torekvés eredményei



http://www.mindenkiiskolaja.elte.hu/
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AMI ELOTTUNK ALL

Uj képzések fejlesztésének lezarasa

Akkreditalt képzések tovabbfejlesztése

10 mddszertani utmutato

Meérés-értékelés elsé adatfelvételének feldolgozasa

Folyamatba agyazott komplex fejlesztés-tamogatas
kidolgozasa

Pedagdgusok tudasmegosztasanak kidolgozasa,
beinditasa

Kozépiskolak bevonasa
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ELTE KEPZESI PORTFOLIO 2019 BUDAPEST

Dramapedagogia: felkészités dramatikus mddszerek és
technikak alkalmazasara a nevel6oktatd munkaban

A tevékenységkozpontu pedagogiak gyakorlati
alkalmazasara valo felkészités

Jatékok szerepe és eredményes hasznalata a hatékony
pedagogiai fejlesztésben

Vizualis kommunikacié az oktatasban

Kilonleges banasmaodot igénylé tanuldk tamogatasa
Tanulds tamogato értékelés

Tanulastamogato digitalis alkalmazasok

A szovegértés mint tanulasi képesség fejlesztése

A tanulastamogato kommunikacio fejlesztése

Innovativ informatikai eszk6zok hasznalata az oktatasban

30

30

30

30

30
30
30

30

30
60

kontakt

kontakt

kontakt

kontakt

kontakt
blended
blended

blended

blended
blended
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Szocidlis és érzelmi készségek fejlesztése (SZEF) iskolai

keretek kozott Kontakt
1 Az ovoda—llskcl)la kozot’,cll a]tm(?net t:,:\mogatasa a korai iskolai 30 Blended
lemorzsolddas megel6zése érdekében
13 Moadszertani felkészités az egész napos nevelésre 30 Blended
14 Gondolkodasi képességek fejlesztése a korai iskolai 30 Blended

lemorzsolddas megel6zése érdekében

Jatékos anyanyelvi nevelés lehet6ségei az iskolai

1= lemorzsolédas csokkentése érdekében = Blended

A szovegértési kompetencidk (literacy) tamogatadsa, a
16 . . , 30 Blended
logikus gondolkodas fejlesztése

Tanuldsi stratégidk és technikak a természettudomanyos

tantdrgyakban 30 Blended

17

Innovativ informatikai eszkéz6k hasznalata a probléma-

alapy oktatdsban 30 Blended

18
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MODSZERTANI UTMUTATOK

Vizualis kommunikacio az oktatasban

Jatékalapu tanulas
yTe is lehetsz tigris, csak rajtad all!” A kezdeményez6készség és
vallalkozdkészség mint transzverzalis kompetencia alapjainak kialakitasa
és fejlesztése 1-4. iskolai osztalyos tanulok szamara
Tanulasi képességek fejlesztése mozgasos eszkozokkel

A szovegértés mint tanulasi képesség fejlesztése

A tanulastamogato kommunikacio fejlesztése

Madszertani utmutatd az dvoda-iskola atmenet el6segitéséhez

Madszertani utmutatd az egész napos nevelés optimalis megvalositasa
érdekében
DigiTanar. Tanulas és tanitas a digitalis vilagban. Digitalis mddszertani
kézikonyv pedagogusoknak

A tandari megismerés
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KEPZESEK TAPASZTALATAI

A pedagodgusok nagyrészt aktivak, lelkesek, de nehéz
lekiizdeni a tapasztalat ,,arisztokratizmusat”

JO raporttal a kezdeti ellenallast is egyuttmiikodésbe
tudtak forditani a képzok

A vezet6 elkotelezettsége mindent meghataroz

El6fordulnak kevésbé nivos vagy el sem készitett
fejlodési tervek

Elvaras a vezetoségtol: a gyakorlati modszerek
atadasa, tanari karon beliili egyuttmiikodés erdsitése
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A PEDAGOGUSOK MODSZERTANI FELKESZITESE A VEGZETTSEG
NELKULI ISKOLAELHAGYAS MEGELOZESE ERDEKEBEN

DR. FEHERVARI ANIKO

ELTE
BUDAPEST

Mérési-értékelési csoport vezetdje
Fehervari.aniko@ppk.elte.hu
Cim: 1075 Budapest, Kazinczy u. 23-27.
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LEMORZSOLODAS OKAI
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A VIZSGALATROL

Helyzetértékelb kutatas

Célja: Milyen tanulasi kornyezet jellemzi a képzésbe bevont iskolakat,
s a korai iskolaelhagyas szempontjabdl milyen riziko- és védbfaktorok
azonosithatok?

Modja: iskolavezetdi, pedagogus, tanuloi kéerdbiv (temakorok: tanulasi
kornyezet feltérképezeése- iskolai klima, kotddeés, tanulasi folyamat,
eredményesség, pedagogus és tanuldi nézetek, attitiidok),

Kérdbives adatfelvétel minden év 6szen a projekt valamennyi
iskolajaban, minden pedagogussal, intézményvezetdvel és a 7.
osztalyos tanulokkal. Esettanulmany 6 iskolaban a projekt vegeén.

Orszagos adatbazisok elemzése (KIR-STAT, OKM) elemzése

ELTE PPK Kutatasetikai Bizottsaga altal jovahagyott kutatas
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AZ ELSO EV MERLEGE

A projektben részt vevd iskolak pedagogusainak szama: 2555 ebbdl kérdbivet
kitolt6: 1247 (48%)

A projektben részt vevd iskolak 7. osztalyos tanuldinak szama: 3148 ebbdl
kérd6ivet kitolt6: 1476 (46%)

Az adatok évente kerulnek feldolgozasra, 6sszesitve és régiok szerint is.
Minden iskola megkapja a sajat adatat és az dsszesitett atlag adatokat, ha a
kitoltése elérte a legalabb kétharmados aranyt.

Varhaté eredmény:

e (rovid tavon) tanulasi kornyezetiik alapjan mely tényezbk segitik vagy
gatoljak a lemorzsolddast, iskolai szinten konkrét beavatkozas
tervezhet6 az adatok alapjan

* (hosszu tavon) a projektben részt vevo iskolak esetében nyomon
kovetjuk az iskola eredményességi adatait az OKM alapjan
(teszteredmények, tovabbtanuldsi eredmények, bukasi/évismétlési
eredmények, stb.)
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ISKOLA FELADATA A PEDAGOGUSOK ES A DIAKOK SZERINT

Mennyire fontos....

16 légkor

a magas szintl oktatas?
a tanulokkal szemben tamasztott
magas elvarasok?
a tanarokkal szemben tamasztott
magas elvarasok?
a jo iskolai léegkor? A tanuldkra forditott személyes
a tehetséges tanuldkra forditott figyelem

nagy figyelem?

a hatranyos helyzetd tanuldkra
forditott nagy figyelem?

a tanulodkra forditott személyes
figyelem?

a tanuldas megtanitasa?

a tovabbtanulasra valo felkészités?
a szakmavalasztasra valo
felkészités?

A tanulas tanitasa
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SAJAT ISKOLAJA MENNYIRE FELEL MEG ENNEK?

Mely tényez6kben érzékelik a legnagyobb deficitet? Mit nem ad meg az iskolaja?

A tehetséges tanuldkra forditott
figyelem
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BUDAPESTI ISKOLA

Mennyire fontos...

e Pedagogusok s Tanulok

a magas szintl oktatas?
5
a tanuldkkal szemben tamasztott

a szakmavalasztasra valo felkészités? y
magas elvarasok?

a tanarokkal szemben tamasztott

a tovabbtanulasra valo felkészités? o
magas elvarasok?

a tanulas megtanitasa? a jo iskolai legkor?

a tanulokra forditott szemelyes a tehetseges tanulokra forditott nagy
figyelem? figyelem?

a hatranyos helyzet( tanuldkra
forditott nagy figyelem?
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BUDAPESTI ISKOLA

Mennyire jellemzo...

e PoagOgusok e Tanulok
a magas szinti

oktatas?
, , 4,6 a tanulokkal szemben
a szakmavalasztasra 4.4 ,
, L ; tamasztott magas
valé felkészités? 47 L
: elvarasok?
£l
. . , a tanarokkal szemben
a tovabbtanulasra valo - ,
p e - tamasztott magas
felkészités? y
elvarasok?
a tanulas megtanitasa? a jo iskolai légkor?

a tehetséges tanulokra
forditott nagy
figyelem?

a tanuldkra forditott
személyes figyelem?

a hatranyos helyzetl
tanulokra forditott
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BUDAPESTI ISKOLA

Mennyire felkészult az alabbi teruleten?

Atanulo személyiségének
e pedagogusok — ==tanulok fejlesztése, az egyéni
banasmad érvényesitése
teriletén.

5 ..
A tanuloi csoportok,

Digitalis technolagiaval e .
g g kozosségek alakulasanak

tamogatott tanitas és tanulas

. 4,5 segitése, fejlesztése,
teren. . et e
egyluttm(ikddések...
Felelgsség vallalasa sajat , ..
i) A szakmodszertani ésa

szakmai tudasaért és az

. e szaktargyi tudas teriletén.
iskolajanak megujitasaért. By

A tanulds tamogatasa,
szervezése és iranyitasa
teruletén.

A kommunikacid, a szakmai
egylttm(ikodés teriletén.

A pedagogiai folyamatok és a

A pedagogiai folyamat tanulok értekelése, kiillonbozé
tervezése teriletén. értékelési modszerek
hasznalata teriiletén.
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BUDAPESTI ISKOLA

Pedagodégus — tanuldi vélemények kulonbsége (1-4 foku skala)

Ez aziskola biztonsagos hely a didgkok szamara. | ENEKGTTNNNNGEGEGEGEEEEEEEEEEE

Ha az iskola egyik tanuldjanak kilon segitségre van sziiksége, aziskola
biztositja ezt szamara.

Az iskola legtobb tanarat érdekli a didkok mondanivaldja, véleménye.

A sziil6k a legtdbb esetben kikérik a pedagdgusok gyermekiikkel
kapcsolatos szakmai és pedagogiai véleményét

Ebben az iskolaban lehetdség van arra, hogy a diakok részt vegyenek
az Gket érintd dontésekben.

Az iskola legtobb pedagogusa fontosnak tartja, hogy a diakok jol
érezzék magukat az iskolaban.

Ebben az iskolaban a pedagdgusok partnerként tekintenek a szil8kre.

Az iskola légkorét egymas kolcsonos tamogatasa jellemazi.

Az iskola munkatarsai kozos értékrenddel rendelkeznek a nevelésre-
tanitasra vonatkozoan.

Ebben az iskolaban altaldban jo a kapcsolat a pedagogusok és a diakok
kodzott.

=

i1 02 03 04 05 06 07 08 09 1
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BUDAPESTI ISKOLA

Integraltsag foka

Budapest - Tanulok

Budapest - Pedagogusok

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% @80% 90% 100%

m kiviilallo M tantestllet/osztaly permén
B minimalisan része W része a tantestiiletnek/osztalynak

W teljes értékii tag
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BUDAPESTI ISKOLA

Bizalom szintje (jovobe vetett bizalom)

Tanulok

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M egyaltalan nem bizom ™inkabb nem bizom ™ inkabb bizom ™ teljes mértékben
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NYUGAT-DUNANTULI ISKOLA

Mennyire fontos...

s Pedagogusok s Tanulok

a magas szintd

oktatas?

5 a tanuldkkal szemben
tamasztott magas
elvarasok?

a szakmavalasztasra
valo felkészités?

a tanarokkal szemben
tamasztott magas
elvarasok?

a tovabbtanulasra valo
felkészités?

a tanulas megtanitasa? a jO iskolai légkor?

a tehetséges tanuldkra
forditott nagy
figyelem?

a tanulokra forditott
szemelyes figyelem?

a hatranyos helyzetil
tanulokra forditott
naov fiovelem?
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NYUGAT-DUNANTULI ISKOLA

Mennyire jellemzo...

e Pedagogusok e=Tanulok
a magas szint(

oktatas?
5
a szakmavalasztasra a tanulokkal szemben
valé felkészités? 45 tamasztott magas...
a tovabbtanulasra valod a tanarokkal szemben
felkészités? - tamasztott magas...
a tanulas megtanitasa? a jo iskolai légkor?
a tanuldkra forditott a tehetséges tanuldkra
szemeélyes figyelem? forditott nagy...

a hatranyos helyzet(i

o al A e o e el
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Mennyire felkészult az alabbi teruleteken?

A tanulo személyiségének

e pedagOgusok = tanulok fejlesztése, az egyéni
banasmaod érvényesitése
teruletén.
48 ..
Digitalis technoldgidval ’ A tanuldi csoportok,
* g , g ) 4,6 kozosségek alakulasanak
tamogatott tanitas és 4.4 .\ : .
tanulds terén ’ segitése, fejlesztése,
' 4,2 egylittmiikodések...

Felelgsség vallalasa sajat . .
.g f e, s ] A szakmodszertani ésa
szakmai tudasaert és az .. X .y
szaktargyi tudas teriletén.

iskolajanak megujitasaért.

A tanulas tamogatasa,
szervezese es iranyitasa

A kommunikacio, a szakmai
* egyuttmukodés tertletén. o
By teriiletén.

~—

A pedagdgiai folyamatok és

A pedagogiai folyamat a tanuldk értékelése,
tervezése teriletén. killonbGz & értékelési

madszerek hasznalata...
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Pedagogus — tanuléi vélemények kulonbsége (1-4 foku skala)

Ez az iskola biztonsagos hely a didkok szamara. |GGG

Ha az iskola egyik tanulojanak kilon segitségre van sziiksége,
az iskola biztositja ezt szamara.
Az iskola legtobb tanarat érdekli a diakok mondanivaldja,
véleménye.
A szulok a legtobb esetben kikérik a pedagogusok
gyermekiikkel kapcsolatos szakmai és pedagogiai véleményét

Ebben az iskolaban lehetdség van arra, hogy a diakok részt
vegyenek az 6ket érintd dontésekben.

Az iskola legtobb pedagogusa fontosnak tartja, hogy a diakok
jol erezzek magukat az iskolaban.

Ebben az iskolaban a pedagogusok partnerként tekintenek a
szuldkre.

Az iskola légkorét egymas kolcsonos tamogatasa jellemzi.

Az iskola munkatarsai kozos értékrenddel rendelkeznek a
nevelésre-tanitasra vonatkozoan.
Ebben az iskolaban altalaban jo a kapcsolat a pedagdgusok és a
diakok kdzott.
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Integraltsag foka

0% 20% A0% 60% 80% 100%
m kivulallo m tantestilet/osztaly permén
B minimalisan része W része a tantestiiletnek/osztalynak

M teljes ertékli tag
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LA VL4

Bizalom szintje (jovobe vetett bizalom)

Tanulok

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M egyaltalan nem bizom Minkabb nem bizom ™inkabb bizom m™teljes mértékben



EFOP-3.1.2-16
A PEDAGOGUSOK MODSZERTANI FELKESZITESE A VEGZETTSEG
NELKULI ISKOLAELHAGYAS MEGELOZESE ERDEKEBEN

BEMUTATKOZIK AZ ELTE REGIONALIS
KEPZESI KOZPONTIA

VERDERBER EVA

ELTE
BUDAPEST

kdzpontvezetd
verderber.eva@ppk.elte.hu

Tel: 06 1- 411-6500/3861

Cim: 1075 Budapest, Kazinczy u. 23-27.



Elérendd indikatorszam (f6)

1523

844

6086 1082

958

®m Gy6r-Moson-Sopron megye ® Vas megye
® Veszprém megye w Zala megye

®m Budapest
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KEPZESSZERVEZES UTEMEZESE

LETSZAM (f6)

Gyor-
Moson Vas Veszprém Zala BBt ¢sszcscn
Sopron megye megye megye
megye
2018 360 211 225 249 952 1997
2019 421 228 315 253 2067 3284
2020 421 228 315 253 2067 3284
2021 321 177 227 203 1000 1928
1523 844 1082 958 6086 10493
Osszes: 450 iskola / 10 493 pedagogus
2018: 68 iskola / 1997 pedagdgus
2019: 152 iskola / 3284 pedagodgus

2020-2021: 230 iskola /5 212 pedagoégus



2019-BEN, BUDAPESTEN
BEVONANDO INTEZMENYEK SZAMA:
92 ISKOLA

2019-BEN, BUDAPESTEN ELERENDO
PEDAGOGUS INDIKATORSZAM: 2067

Eszak -
Budapesti

4 iskola,

90 5 9 iskola ,
KOzép - /

J - Pesti
. 9 iskola,
Buda I Bkola 180\ Sosts
‘ Lok 12 iskol
Pesti/ ... Kelet 4 Pesti

9 iskola,
203 f6

7 iskola,
314 f6

20 iskola, 448 f6

Kiilso - Pesti
Dél = 14 iskola,

Budai 31416

Dél -

Pesti
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AZ ISKOLAK MEGSZOLITASA, AZ IGENYFELMERES

LEHETOSEGEI

- Kérddives igényfelmérés:
- Vallalt résztvevai létszam (25 f6/csoport)
- Képzés(ek) kivalasztasa (max. 60 dranyi)
- Egylittmikodési megallapodasok alairasa —
tankeriiletek és iskolak

oAb A
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1. tervezett utem: 2019. aprilis — majus (tavaszi szunet?)

2. tervezett Utem: 2019. junius - augusztus

3. tervezett Utem: 2019. szeptember - december (8szi szinet?)
4. Tervezett utem: 2020. januar - februar

Februartol
november végeéig

Julius végéig
Juniustél november végéig
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KEPZESSZERVEZES FOLYAMATA

Iskolal oz - Egyeztetés az
igényfelmérés . epiierests iskolakkal

\ 4

Képzesi Képzo és
Képzés ‘ csomag ‘ iskola
osszeallitasa osszekotese

Képzes
lezarasa
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ONLINE KEPZESSZERVEZO! FELULET

* A tovabbképzésben részt vevd pedagogusok, a képzbk
és a képzésszervez6k kozott az Oktatasi Hivatal altal
fejlesztett online fellleten torténik a képzések
menedzselése

* Regisztracio a képzésekre a képzést megel6z6en
e Résztvevli teljesitmény végso értékelése

* Elégedettségi kérdbivek kitoltése — kepzbi,
résztvevoi kérddiv
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ONLINE TANULASTAMOGATO FELULET

E‘L'T'E A §
MINDENKI ISKOLAJA

A Mindenki iskoldja hivatalosan is megnyitotta kapuit. A 2018-ban képzésben
részesiil6 iskolak vezet6i informativ médon, world café moédszer révén

~

'

~ _ 'I_@‘ “
Q4 7T liistis

= ¥ | /. ! ‘
BEMUTATKOZAS MERES-ERTEKELES

TUDASTAR

EFOP-3.1.2-16-2016-00001

http://mindenkiiskolaja.elte.hu/moodle/



http://mindenkiiskolaja.elte.hu/moodle/
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KEPZESEK ADMINISZTRACIOJA

Képzések kivalasztasa utan egyuttmdkodési
megallapodas alairasa

RésztvevOk személyes adatainak bekérése

RésztvevOk meghivasa a Sulinet fellletre a képzést
megel6zben

RésztvevOk hozzaadasa a Moodle fellilethez

Tovabbkeépzések elején feln6ttképzési szerz6dés
alairasa, adminisztracio elvégzése

Zaro feladatok leadasa a Moodle fellileten
Elégedettséegi kérdGivek kitoltése a Sulinet fellleten

Tanusitvanyok postazasa



KOSZONJUK
A FIGYELMET!

SZECHENYI @
Euroépai Unio A
Eurdpai Szocialis ol >
Alap * ok

BEFEKTETES A JOVOBE

MAGYARORSZAG
KORMANYA




