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__ EFOP-3.1.2-16
A TAJEKOZTATO PROGRAMIJA

10.00 — 11.15: Kispalné Dr. Horvath Maria, a projekt
Szombathelyi Képzési Alkozpontjanak vezetdje: A projekt teljes
kord bemutatasa

11.15 — 11.30: Farkas Katalin, a Lenti Arany Jdnos Altaldnos
Iskola és AMI igazgatodja: A projekt keretében megvaldsitott
pedagogus-tovabbképzések tapasztalatai egy iskola szemszogébol

11.30-12.00: Ebédsziinet

12.00 — 14.00: Gerdlyné Kélkedi Eva, a projekt szombathelyi
képzési koordindtora és a képzok: A projektben az ELTE megyei
képzési portfolidjat alkotd 12 pedagdgus-tovabbképzés
bemutatasa

14.00 - 14.15: Konzultacio
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KISPALNE DR. HORVATH MARIA

ELTE
SZOMBATHELY

EFOP-3.1.2-16. Regionalis Képzési Alkdozpont vezet6
Email: kispalne.horvath.maria@srpszkk.elte.hu
Tel: 06 94-504-495

Cim: 9700 Szombathely Karolyi Gaspar tér 4.



_EFOP-3.1.2-16
AZ ELOADAS FELEPITESE

1. A projekt f6bb adatai, céljai, vallalasai

2. Az ELTE szakmai programja a projektben

3. A projektben folyo kutatas els6 eredményei
4. A 2018-as év eredményei

5. A képzésszervezés folyamata 2019-ben



1. A projekt
fobb adatai, céljai, vallalasai
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A PROJEKT FOBB ADATAI

A projekt cime: A pedagogusok modszertani felkészitése a
végzettség nélkuli iskolaelhagyas megel6zése érdekében

A felhivas teljes keretdsszege: 8.060.000.000 Ft
Projektid6szak: 2017.01.01.-2021.09.30.
Orszagos kihatasu kiemelt projekt

Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése
biztositja a forrast

Jogalapja az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ

Program éves fejlesztési keretének megallapitasardl szolo
1037/2016. (Il. 9.) Korm. hatarozat
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KONZORCIUM

 Konzorciumvezetod: Eszterhazy Karoly Egyetem

* Konzorciumi tagok:
e Oktatasi Hivatal
e Pécsi Tudomanyegyetem
e EO6tvOs Lorand Tudomanyegyetem
e Szegedi Tudomanyegyetem
* Debreceni Egyetem
* Nyiregyhazi Egyetem
* Miskolci Egyetem
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A MEGVALOSULAS HELYSZINEI

Hajdd-Bihar

Jasz-Nagykun-Szolnok ) -

Bdes-Kiskun

Az Oktatasi Hivatal szakmai monitoring feladatokat Iat el a projektben,
igy tevékenysége orszagos hatékorrel bir.
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A FELHIVAS INDOKOLTSAGA ES CELJA

A felhivas célja a végzettség nélkuili iskolaelhagyas
csokkentése és a koznevelés hatranykompenzacios
képességeének erfsitése.

A projektben a célok elérése érdekében kidolgozasra kertiil:
A Komplex Alapprogram nevelési-oktatasi programja, a
differencialt fejlesztést tamogato tanitasi stratégia, valamint a

széleskorl képességfejlesztést tamogatod alprogramok.

Modellértéki nevelési programok, melyek a végzettség
nélkuli iskolaelhagyast mérseéklik.
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LEMORZSOLODASI ADATOK
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LEMORZSOLODASSAL VESZELYEZTETETT TANULOK ADATAI

m Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya jarasonkeént, 2017/2018-as tanév

W 25%-
W 20-24,99%
W 15-19,99%
W 10-14,99%

5-9,99%
©-4,09%

Forras: www.kir hu
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PROJEKTSZINTU VALLALASOK

Tovabbképzéshe
bevont pedagogusok, | A fejlesztésbe bevont
tovabbképzést elvégz6 | intézmények szama
pedagogusok szama

Indikator neve

Mértékegység F6 Db
Celérték 35000 1500
EKE 8 758 379
PTE 3388 145
ELTE 10493 450
SZTE 4 386 188
DE 2 685 115
NYE 2923 125

ME 2 367 98



ELTE: elérend6 indikatorszam (f6)
1523

. 844
‘ 1082

958

6086

® Gy6r-Moson-Sopron megye ®m Vas megye
® Veszprém megye w Zala megye

m Budapest




Osszes:
2018:
2019-2021:

Osszes:
2018:

2019-2021:

Osszes:
2018:

2019-2021:

MEGYE! INDIKATOROK (2018-2021)

189 isk./4407 ped.
41 isk./759 ped.

: Osszes: 65i./1523 p.
148 isk./3648 ped. 2018: 14i./263 p.
2019-2021: 51i./1260 p.
GYOR-MOSON-SOPRON
36i./844 p.
8i./143 p.
28i./701 p.
42i./958 p. Osszes: 46 i./1082 p.
9i./165 p. 2018: 10i./188 p.
33i./793 p. 2019-2021: 36i./894 p.



2. Az ELTE szakmai programja a
projektben

.
MINDENKI ISKOLAJA
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KIINDULOPONT 1.

A lemorzsolddas komplex és hosszabb folyamat, amely az iskolaba
lépéssel kezdodik.

Egyéni tényezok:

viselkedés: tanuldsi, szocialis elkotelez6dés, deviancia
hattér: multbéli kudarcok, egészségligyi allapot, csalad

Iskolai tényezék:

szerkezet, er6forrasok,

tanulasi kornyezet / pedagdgiai gyakorlat,

a tanulasi folyamatokban valo bevonoddas, részvétel,

a tanulas iranti érdekl6dés, motivacio,

a kozosséghez tartozas érzése, onkép, jovokép,

sikerhiany, évismétlési / korrepetalasi gyakorlat,

differencialt, heterogén gyakorlat hianya,

anyanyelv, szovegértés, tanulasi képesség fejlesztésének hianya,
fejleszt6 értékelés hianya
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KIINDULOPONT 2.

» A magyar tanuldk az ismeretek mennyiségét és gazdagsagat
tekintve a nemzetkozi mezény élvonalaban vannak.

» A 4. osztalyos diakok olvasasi teljesitménye az OECD
mezdnyben a negyedik.

» Az olvasasi teljesitmény a 6. osztalyra a nemzetkdzi mezény
utolso harmadaba kerdl.

» A PISA vizsgalatok eredményei (15 év) tartdsan gyengék
mindkét vizsgalt terlleten.
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KIINDULOPONT 3.

* Tanulmanyi teljesitmény = szocio-kulturalis
hattér

* Ha 100 iskola azonos korbdl fogadja diakjait,
csak kdzel 50-ben lesznek hasonldak az
eredmeények.



_ EFOP-3.1.2-16
MIT VARUNK AZ ISKOLATOL?

pozitiv megerésitést, onbizalmat,

sok sikerélményt,

eszkozoket a vilag megismerésére,

valaszokat a sajat kérdéseinkre,

baratokat,

kozosséget,

oromet, vidamsagot
MINDENKINEK!
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A HAROM ALAPSZUKSEGLET

kapcsolat

megélni, hogy szamitanak ram; megbecsiilnek, biztonsagban lenni

kompetencia

annak a megtapasztalasa,
hogy meg tudok csinalni valamit; 6nbizalom

autonomia

sajat tevékenységem szabadlyozasa, valasztasi lehetoségek
(kezdeményezés, befolyas, feleldsség)
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VALASZOK TEHETSEGESNEK ES LEMARADONAK EGYARANT

» Személyiség erfsitése és gazdagitasa
 Kompetenciak fejlesztése (ismeret, képesség, attitid)
* A tanulasi képesseg fejlesztése

* A tanulasi motivacio fejlesztése

* Egyéni szukségletek a tanulasszervezésben és
értékelésben

* Megtarto, inspiralo erd, énhatékonysag érzés novelése

A valaszokat csak a szemléletben, a motivacioban és a
modszertanban egyutt talaljuk meg.

A prevencion van a hangsuly.
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AZ ELTE SZAKMAI PROGRAMIA

» Képzésfejlesztési tevekenység (képzok képzése, kepzbi
kézikonyv, résztvevoi kézikonyv)

» Képzésszervezési tevékenység (tajékoztatas,

mindségbiztositas, informatikai tamogatas: moodle)
 Mddszertani fejlesztés (10 modszertani kézikonyv)

* Tudasmegosztast tamogato tevékenyseg (honlap,

workshopok)
* Tanarképzést, tovabbképzést megujitd tevékenység

* Mérési-értékelési tevekenység
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KEPZESI ALAPELVEK

A képzés formalja a résztvevik szemléletét, problémalatasat,
elkotelezodését.

A képzések soran a pedagdgusoknak legyen modjuk azonositani
az osztalytermi, illetve sajat iskolajuk problémait, s tudjanak
azokhoz relevans, hiteles valaszt rendelni.

A képzés legyen mozgosito erejd, fejlédésre, kiprobalasra,
tobbletmunkara késztet6 — fejlédési terv.

A képzés nyujtson izgalmas, Ujszer(i és hasznalhato
eszkozrendszert

A képzés tartalmaban és modszertanaban feleljen meg a palyazati
felhivasban rogzitett tartalmi alapelveknek — adaptivitas

A képzés biztositson megfelelo tanulasi kornyezetet és
tamogatast a pedagdgusok szamara, legyen mintaértékd.
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MODSZERTANI UTMUTATOK

Vizualis kommunikacio az oktatasban

Jatékalapu tanulas
yTe is lehetsz tigris, csak rajtad all!” A kezdeményezokészség és
vallalkozokészség mint transzverzalis kompetencia alapjainak
kialakitasa és fejlesztése 1-4. iskolai osztalyos tanuldk szamara
Tanulasi képességek fejlesztése mozgasos eszkozokkel

A szovegértés mint tanulasi képesség fejlesztése

A tanulastamogato kommunikacio fejlesztése

Madszertani utmutaté az 6voda-iskola atmenet eldsegitéséhez

Modszertani utmutato az egész napos nevelés optimalis
megvaldsitasa érdekében
DigiTanar. Tanulas és tanitas a digitalis vilagban. Digitalis
modszertani kézikonyv pedagdgusoknak

A tanuldoi megismerés
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A 2018-AS KEPZESEK SZAKMAI TAPASZTALATAI

A pedagdogusok nagyrészt aktivak, lelkesek, de nehéz
lekiizdeni a tapasztalat ,,arisztokratizmusat”

JO raporttal a kezdeti ellenallast is egyuttmikodésbe
tudtak forditani a képzok

A vezet6 elkotelezettsége mindent meghataroz

Elvaras a vezetoségtol: tanari karon belili egylittmiikodés
erdsitése



EFOP-3.1.2-16
SZAKMAI OSSZEGZES

LehetGségek

Tarsadalmi —
pedagogiai felelOsseg
Ingyenes tovabbkeépzés
Tantestuleti képzés

Egyéeb szakmai
tamogatasok

Kihivasok

Testlletek, pedagdégusok
motivacidja
Intézmeényvezetd
elkotelezb6dese
Indikatornyomas

|dO- és terheléskorlatok



3. A projektben folyo kutatas

elsd eredmeényei
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A VIZSGALATROL

Helyzetértékelo kutatas

Célja: Milyen tanulasi kornyezet jellemzi a képzeésbe bevont
iskolakat, s a korai iskolaelhagyas szempontjabdl milyen riziko- és
védofaktorok azonosithatok?

Madja: iskolavezetdi, pedagogus, tanuléi kérddiv (témakorok:
tanulasi kornyezet feltéerképezeése: iskolai klima, kotédés, tanulasi
folyamat, eredményesség, pedagogus es tanuloi nézetek, attitidok)

Kérdbives adatfelvétel minden év 6szeén a projekt valamennyi
iskolajaban, minden pedagégussal, intézményvezetovel és a 7.
osztalyos tanulokkal.

Esettanulmany 6 iskolaban a projekt végen.

Orszagos adatbazisok elemzése (KIR-STAT, OKM) elemzése

ELTE PPK Kutatasetikai Bizottsaga altal jovahagyott kutatas
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AZ ELSO EV MERLEGE

Aktualis allapot:

A projektben részt vevd iskolak pedagogusainak szama: 2555, ebbdl kérdbivet
kitolté: 1247 (48%)

A projektben részt vevd iskolak 7. osztalyos tanuldinak szama: 3148, ebbdl
kérddivet kitolt6: 1476 (46%)

Az adatok évente kerulnek feldolgozasra, 6sszesitve és régiok szerint is.
Minden iskola megkapja a sajat adatat és az 6sszesitett atlag adatokat, ha a
kitoltése elérte a legalabb kétharmados aranyt.

Varhato eredmény:

e (rovid tavon) tanuldsi kornyezetiik alapjan mely tényez6k segitik vagy
gatoljak a lemorzsolddast, iskolai szinten konkrét beavatkozas
tervezhet6 az adatok alapjan

* (hosszu tavon) a projektben részt vevéd iskolak esetében nyomon
kovetjik az iskola eredményességi adatait az OKM alapjan

(teszteredmények, tovabbtanuldsi eredmények, bukasi/évismétlési
eredmények, stb.)
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AZ ISKOLA FELADATA A PEDAGOGUSOK ES A DIAKOK SZERINT

Mennyire fontos....
JO légkor

a magas szintl oktatas?

a tanuldkkal szemben tamasztott
magas elvarasok? A tanulas tanitasa
a tanarokkal szemben tamasztott
magas elvarasok?

a jo iskolai légkor?

a tehetséges tanuldkra forditott
nagy figyelem?

a hatranyos helyzetd tanuldkra
forditott nagy figyelem?

a tanulokra forditott személyes
figyelem?

a tanulas megtanitasa?

a tovabbtanulasra valoé felkészités?
a szakmavalasztasra vald
felkészités?

A tanulokra forditott személyes
figyelem
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SAJAT ISKOLAJA MENNYIRE FELEL MEG ENNEK?

Mely tényez6kben érzékelik a legnagyobb deficitet?
Mit nem ad meg az iskolaja?

A tehetséges tanuldkra forditott
figyelem
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NYUGAT-DUNANTULI ISKOLA

Pedagogusi — tanuléi vélemények kulonbsége (1-4 foku skala)

Ez az iskola biztonsagos hely a didkok szamara. |GGG

Ha az iskola egyik tanuldjanak kilon segitségre van sziiksége,
az iskola biztositja ezt szamara.
Az iskola legtobb tanarat érdekli a diakok mondanivaldja,
véleménye.
A szuldk a legtobb esetben kikérik a pedagogusok
gyermekiikkel kapcsolatos szakmai és pedagogiai véleményét

Ebben az iskoldaban lehetdség van arra, hogy a diakok részt
vegyenek az Sket érintd dontésekben.

Az iskola legtobb pedagégusa fontosnak tartja, hogy a diakok
jol érezzek magukat az iskolaban.

Ebben az iskolaban a pedagogusok partnerkeént tekintenek a
szuldkre.

Az iskola légkorét egymas kolcsonds tamogatasa jellemazi.

Az iskola munkatarsai kozos értékrenddel rendelkeznek a
nevelésre-tanitasra vonatkozoan.
Ebben az iskolaban altalaban j6 a kapcsolat a pedagdgusok és a
diakok kozott.
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NYUGAT-DUNANTULI ISKOLA

Az integraltsag foka

0% 20% A0% 60% 80% 100%
m kivulallo m tantestilet/osztaly permén
B minimalisan része W része a tantestiiletnek/osztalynak

M teljes ertékli tag
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NYUGAT-DUNANTULI ISKOLA

Jovobe vetett bizalom szintje

Tanulok

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M egyaltalan nem bizom Minkabb nem bizom ™inkabb bizom m™teljes mértékben



4. A 2018-as év eredmeényei
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A 2018-AS EV EREDMENYEI

Szervezeti struktura kialakitasa
Pedagogus-tovabbképzési portfolio kidolgozasa
1997 tanusitvany atadasa

Pedagogus elégedettségi adatok (4,77 — 3,98)
Mérési-értékelési rendszer elindulasa

Honlap fejlesztése
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A PROJEKT SZERVEZETI STRUKTURAJA AZ ELTE-N

Projektmenedzsment Budapesten (ELTE PPK-n):
Szakmai vezet6: Dr. Szivak Judit

Projektmenedzser: Kertész Gabor

Pénziigyi vezeto: Kodsz-Fodor Alexandra

+ pénziigyi és szakmai asszisztensek

Reginalis Képzési Kozpont Budapesten (ELTE PPK-n):
Vezetd: Verderber Eva
+ budapesti képzésszervezok

Regionalis Képzési Alkozpont Szombathelyen (ELTE SRPSZKK-ban):
Vezetd: Kispalné Dr. Horvath Maria

Képzési koordinator: Gerolyné Kolkedi Eva

Vas és Zala megyei képzésszervez6: Csonka Laszlé

Gyor-Moson-Sopron megyei képzésszervezd: Balaton Gabor

Veszprém megyei képzésszervezo: Dr. Bakd Balazs

+ pénzigyi és szakmai asszisztens



AZ ELTE KEPZESI PORTFOLIOJA A NEGY MEGYEBEN 2018-BAN

Képzés cime oraszam tipus

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel, sajatos

1. Inevelésiigénnyel kiizdd és hatranyos helyzet(i tanulokkal vald 30 kontakt
foglalkozas modszertana

5 Dramapefia'gogla: felke"szﬂes’drama’flkus modszerek és technikak 30 kontakt
alkalmazasara a nevelb6oktatd munkaban

3 Innov’atlv informatikai eszk6zok hasznalata a probléma-alapu 60 kontakt
oktatasban

a Iskolaglhagyas csokkentése pozitiv, preventiv pszichologiai 30 kontakt
szemlélettel

5 Jatékok szerepe és eredményes hasznalata a hatékony 30 kontakt

pedagodgiai fejlesztésben

Kulturavaltas tantestuleti szinten. A Komplex Instrukciés Program
6. tamogatott adaptacidja a hatranyos helyzetii gyerekeket nevels 60 kontakt
iskolakban

A tanuldk digitalis szovegeértési és szovegalkotasi
7. tevékenységeinek és képességeinek fejlesztési modszerei. 30 kontakt
Tudatos eligazodas a vilaghalén elérhet6 szovegekben

A tevékenységkozpontu pedagogiak gyakorlati alkalmazasara valo 30

felkészités kontakt

9. Vizualis kommunikacié az oktatasban 30 kontakt
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AZ ELTE TOVABBKEPZESI ADATAI 2018-BAN

V4 V 4 . V4 ” v 4 V4 (] Ké ZéSt (] L]
Kepzési Bevont Reszt vevo .o Kepzesi : Monitoring
| , , Tanusitvanyok tartott ,
helyszin iskoldk pedagdgusok csoportok ., jelentések

képzok
Megyék

és 70 2274 1997 113 65 51
Budapest
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A SZOMBATHELYI KEPZESI ALKOZPONT
TOVABBKEPZESI ADATAI 2018-BAN

megye tankerilet iskolak résztvevok tanusitvanyok

Gyd4r-Moson- Sopron 5 142 138
Sopron Gyor 9 242 222
Szombathely 4 122 108
"E

Sarvar 4 105 103
Balatonfiired 2 49 47
Veszprém Papa 4 88 86
Veszprém 4 94 92
Zalaegerszeg 7 225 217
Nagykanizsa 2 36 32

Osszesen: 41 1103 1045 (94,7%)
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AZ OH MONITOROZO TEVEKENYSEGE 2018-BAN

= szakértdi jelentések képzésenként

= 3 portfélioba bevont pedagdgus-tovabbképzési programok
megfelel6ség vizsgalata két Iépcsbben

= 3z elkészult segédanyagok értékelése, véleményezése,
javaslatok (képz6i forgatokonyv, képzbi kézikonyyv, résztvevoi
segédanyag + alapitasi kérelem + ppt)

= helyszini monitoring:
= OH eljarasrend és szempontrendszer mentén
* OH segédlet a képz6knek (utdlag)
=" 3 megyékben 6 helyszinen, 1 csere



Az elégedettség meértékének megoszlasa a budapesti és a
szombathelyi 2018-as 0sszevont rangsor alapjan 1.

11. Milyennek itéli meg a képzd6(k) szaktudasat? (4,77)
14. Milyennek itéli meg a képz6(k) kapcsolatat a résztvevdkkel? (4,74)

13. Milyennek itéli meg a képz6(k) eléadoi, kommunikacios képessegét? (4,73)

Teljes : o L A e e e a ,
mértékben 15. Milyennek itéli meg a képzd(k) segitbkészségét, elérhetdsegét (tajekoztatas,
elégedettek kapcsolatfelvetel es -tartas, az esetlegesen felmeruld problémakra valo reagalas)?

(4,73)

10. Milyennek itéli meg a képz6(k) hitelességét? (4,7)

12. Milyennek itéli meg a képzd(k) modszertani kulturajat? (4,67)

3. Mennyire voltak megfelel6ek az alkalmazott oktatasi modszerek? (4,29)
5. Mennyire sikerult a megfelel6 aranyt kialakitani az el6adas és a gyakorlati

Inkabb ¢ datok kozott? (4,25)
elégedettek

9. On szerint mennyire voltak teljesithetéek a tovabbképzés kovetelményei? (4,25)

7. Milyennek itéli meg a tanfolyamon kapott segédanyagok minésegét? (4,24)



Az elégedettség mértékének megoszlasa a budapesti és a
szombathelyi 2018-as 0sszevont rangsor alapjan 2.

4. Mennyire nyujtott gyakorlati segitséget, gyakorlatban hasznosithato tudast a
tovabbképzés? (4,09)

6. Mennyiben késztették/késztetik kiprobalasra, gyakorlatanak megujitasara a

Inkabb megismert modszerek? (4,09)

elégedettek 1. Megvaldsitotta-e a tovabbképzés az On altal elvart célokat? Mennyire felelt meg a

képzés az elvarasainak? (4,04)

8. Milyennek itéli meg az egyéb, online (honlap, tudastar, Moodle) hozzaférhet6

szakmai anyagokat? (4,03)

16. Milyennek itéli meg a tanfolyam el6készitését a képzésszervezés részér6l?
(3,99)

Kevésbé : e . : ST
2. Mennyire voltak ujszerlek a képzésen megismert tartalmak? Eddigi tudasa

elégedettek = B
kiegészult-e uj elemekkel? (3,98)

17. Ajanlana-e kollégainak a képzés elvéegzését? (3,98)
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5. A képzésszervezés folyamat
2019-ben
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A KEPZESSZERVEZES UTEMEZESE

2018
2019
2020
2021

ELTE: PEDAGOGUS LETSZAM (f6)

Gyor-

Moson Vas

Sopron megye
megye

360 211

421 228

421 228

321 177

1523 844

Veszprém
megye

225
315
315
227
1082

Zala
megye

249
253
253
203
958

Megyék
osszesen

1045
1217
1217
928
4407

60 iskola a 4 megyében 2019-ben

Megyék és
Budapest
0sszesen

1997
3284
3284
1928
10493



EFOP-3.1.2-16
MEGYEI KEPZESSZERVEZES

képzési koordinator: Gerélyné Kélkedi Eva

megyénkénti képzésszervezok:
Vas és Zala megye: Csonka Laszlo
Gyor-Moson-Sopron megye: Balaton Gabor
Veszprém megye: Dr. Baké Balazs
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MEGALLAPODAS AZ ISKOLAKKAL

A tovabbképzés(ek) kivalasztasa utan
egyuttmikodési megallapodas alairasa az iskolaval.

Mit kinalunk? Mit kérunk?
» egy vagy kett6 30 6rés » az iskolak részvételét
tovabbképzést
» részletes képzési segédanyagot » az egyuttmikodés és a
és online tamogato rendszert kommunikacié segitését (kontakt
(Moodle) személy)

» szakmai tamogatast, tudastarhoz > aziskolai mérési-értékelési
valdé hozzaférést feladatok teljesitésének
segitéseét
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IGENYFELMERES AZ ISKOLAKBAN

Kérdoives igényfelmérés:
s F6allasu pedagogusok szama a tantestliletben
s Egy vagy kett6 pedagdgus-tovabbképzés kivalasztasa
s Képzési hetek kivalasztasa
s Infrastrukturalis lehetGségek
*»» Kapcsolattartdé megnevezése, elérhetGségei

2*30 oras
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MEGYEI KEPZESI IDOSZAKOK

1. litem: 2019. junius 17. — julius 6. (3 hét)
2. Uitem: 2019. augusztus 21. — augusztus 31. (2 hét)

3. utem: 2019. szeptember 2. — oktdber 12. (6 hét)
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MEGYEI KEPZESI HETEK

1. képzési utem

1. hét 2019. junius 17-22.
2. hét 2019. junius 24-29.
3. hét 2019. julius 1-6.

2. képzési utem
4. hét 2019. augusztus 21-24.
5. hét 2019. augusztus 26-31.
6. hét 2019. szeptember 2-7.
7. hét 2019. szeptember 9-14.
8. hét 2019. szeptember 16-21.
9. hét 2019. szeptember 23-28.
10. hét 2019. szeptember 30 - oktdber 5.

11. hét 2019. oktober 7-12.



AZ ELTE képzeési portfolidja a negy megyében 2019-ben

képzés cime Oraszam tipus

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel, sajatos nevelési igénnyel

| 9 . . . . 30 kontakt
kiizdd, és hatranyos helyzet(i tanuldkkal valo foglalkozas mddszertana

5 Dramapeldalgogla: felkssznesldramat,lkus maodszerek és technikak 30 kontakt
alkalmazasara a nevel6oktatd munkaban

3. |Iskolaelhagyas csokkentése pozitiv, preventiv pszicholdgiai szemlélettel 30 kontakt

4 Jatcekoklszerepe és eredményes hasznalata a hatékony pedagodgiai 30 kontakt
fejlesztésben

5. |[Komplex Instrukcios Program (KIP) mint tanuldi statuszkezel6 eljaras 30 kontakt
A tanuldk digitdlis szovegértési és szovegalkotasi tevékenységeinek és

6. |képességeinek fejlesztési mddszerei. Tudatos eligazodas a vildghaldn elérhetd 30 kontakt
szovegekben

7. |A tevékenységkdzpontu pedagdgiak gyakorlati alkalmazasara vald felkészités 30 kontakt

8. |Vizualis kommunikacio az oktatasban 30 kontakt

9. |Szocialis és érzelmi készségek fejlesztése iskolai keretek kozott 30 kontakt

10. (,Sondc?lkoda5| képességek fejlesztése a korai iskolai lemorzsolddas megel6zése 30 blended
érdekében
Az 6voda-iskola kozotti atmenet tam : korai iskolai lemorzsoloda

11 0 O,?Ia, S (?a o,ott atmenet tamogatasa a korai iskolai lemorzsolodas 30 blended
megelbzése érdekében

12. |A szovegértés mint tanulasi képesség fejlesztése 30 blended
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A KEPZESSZERVEZES FOLYAMATA

Egyeztetés az

Iskolai _ , iskolakkal,
igényfelmérés . REPZOKENeseS . képzési idGpont
kivalasztasa

\ 4

Képzesi
. o dokumentacio Képzb és iskola
Tovabbképz . .. s
ovabbkepzes €s csomag 0sszekotése

osszeallitasa

\ 4

Tovabbképzés
lezarasa,
tanusitvanyok
kiallitasa
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ONLINE KEPZESSZERVEZO! FELULET

A tovabbképzésben részt vevl pedagogusok, a képzbk és
a képzésszervez6k kozott az Oktatasi Hivatal altal
fejlesztett online felliileten torténik a képzések
menedzselése
* Regisztracio a képzésekre a képzést megel6z6en
* Résztvevli teljesitmény képzd altali végso
értékelése
* Elégedettségi kérdbivek kitoltése — képzbi és
résztvevli kérdbiv

tovabbkepzes.sulinet.hu
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ONLINE TANULASTAMOGATO FELULET
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http://mindenkiiskolaja.elte.nu/moodle/



http://mindenkiiskolaja.elte.hu/moodle/
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A PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESEK ADMINISZTRACIOJA

* A tovabbképzés(ek) kivalasztasa utan egyuttmdiikodési
megallapodas alairasa az iskolaval

* Résztvevok személyes adatainak bekérése

* Résztvevok meghivasa a Sulinet feliletre a képzést
megel6z6en

* A tovabbképzés elején a résztvevok hozzaadasa a
Moodle felulethez

* A tovabbképzés elején a pedagogus-tovabbképzési
szerzodések alairasa, az adminisztracio elvégzése

e Zaré feladatok feltoltése a Moodle feliiletre
* Elégedettségi kérdbivek kitoltése a Sulinet fellileten
 Tanusitvanyok atvétele
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A projekt keretében megvaldsitott
pedagodgus-tovabbképzések tapasztalatai
egy iskola szemszogébol

Lenti Arany Janos Altalanos Iskola és AMI
Farkas Katalin igazgaté
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AMI INTEZMENYUNKBEN MEGHATAROZZA A TERVEINKET

e 372 f6 tanulo az altalanos iskolai intézmeényegységben
e 210 tanulo a mivészeti intézményegységben

* 42 f6 pedagogus

* SNI-s tanuldk aranya: 5 %

* BTMN-es tanulok aranya: 11,2%

* Veszélyeztetett tanuldk aranya: 3,7 %

* HH-s tanuldk aranya: 9%

* HHH-s tanuldk aranya: 6,1%

* Gyvk-s tanuldk aranya: 18,5 %

* Bejard tanulok aranya: 39 %
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ELOZMENYEK

» 2017/2018-as tanévben helyzetelemzés a PP-re és a HT-re vonatkozdan,
valamint az intézmény valamennyi ,hasznaldjat” illetéen - ,,Swoot”

» Kovetkeztetések megfogalmazasa: a kordbban (tobb mint 10 éve)
elfogadott szerkezettel és modszerekkel nem lehet hatékonyan oktatni,
nevelni, tehat ki kell dolgozni egy masik strukturat a megvaltozott
gyermekbazist, az integralt munkaformat, a valtozo szocialis halot, az
atalakult tovabbtanulasi rendszert, a megvaltozott szul6i igényeket és
értékeket figyelembe véve

 Ekkor jott a tovabbképzési lehetdség - adott volt szamunkra a két
terllet, amelyekrél tobbet kellett tudnunk. Jelentkeztlink teljes
|étszammal a tovabbképzésekre (BTMN-es modszertan,
Tevékenységkozpontu pedagogiak..)

 Haroméves terv készitése vezetGi szinten: a korabbi orakereteket
felllvizsgaltuk, az emelt szintl idegen nyelvi érak szamat csokkentettuk,
helyette kiscsoportos (8-10) f6s formakat alkalmazunk évfolyamszinten -
tanuldi terhelés csokkentése
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* A kompetenciak mentén alakitjuk ki a csoportokat, havonta értékelés,

* manualis tevéekenységek el6térbe vonasa: technika és rajz 6rak
tombositése - tevékenységek végeztetésére helyezziik a hangsulyt,

 délutani id6keretek atgondolasa (tobbletkdltség nem lehet) -
szakkorok, korrepetalasok helyett fejleszt6 foglalkozasok az 1.
osztalytol kezd6dben + joga,

 tanuldszobai feladatellatas - kiemeljik a gyengén tanuldkat és 2-3
emberrel délutan kilon foglalkoznak nevel6k minden nap,

* Ugyelet meger0sitése - sokat vagyunk a gyerekek kozott, nem a
tanariban vagyunk - megszintek a rongalasok, verekedések,
bantalmazasok,

* a valtoztatasok elfogadtatasa nevelbtestileti és szulbi szinten,
 szUkséges feltételek megteremtése, nyugodtabb munkakorilmények.
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MIERT ERTEKELTUK POZITiVAN EZT A LEHETOSEGET?

 Bizalmat sugarzott a tovabbképzést indukald intézmény — tanarképz6,
tovabbképz6 - szakmal!

* a tovabbképzési tartalmat adaptaltuk az iskolara,

* sok gondot okozott az eltér6 nevelési igényl gyermekkel valo
mindennapos foglalatoskodas, integralt nevelésiik, a szul6k is gyakran
elégedetlenek voltak,

* megértettik, hogy itt az id6 a valtoztatasra, romlott a beiskolazas az
utdbbi években,

* sokan kozulunk kiégtek, megfaradtak voltak, nem hittek a
megujulasban,

* valami Ujat szerettlink volna, ami mindenkinek sikerélményt nyujthat,
* beszélgettek egymassal a kollégak, mert volt ra idé és alkalom,

* a palyakezdé fiatalok tanulhattak az id6sebbekt6l a megbeszélések
soran.
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MIERT ERTEKELTUK POZITiVAN EZT A LEHETOSEGET?

* Jobban megértették a vezetd terveit a problémak kozos konzultacidja
soran,

e ,dolgozatot irtunk”- nem is volt olyan kénny(, de oriltink, amikor
dicséretet kaptunk érte a csoportvezeténktdl,

» két képzési id6pontot valasztottunk a tantestilet nagy szama miatt,

* minden pedagdgus (gyesen |évl is) részt vett a képzéseken
(nevelbtestileti szint( képzéseket vallaltunk),

* helyszinre kihelyezett képzések voltak,

* bar mindenkinek megvolt a 120 6ras képzési kerete, bevallaltuk az
egységes szemlélet miatt a képzéseket,

* zeneiskolai nevelbk is részt vettek, ami nem is volt olyan konnyd,
e felfrissithettik korabbi mdédszertani ismereteinket,

 konfliktuskezelés, tanulasi technikak, alternativ pedagogiak,
fogalomértelmezés.
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TERVEINK A JOVO TANEVRE

* A magyar tantargy éraszamabdl kétheti 1 6ra specialis
fejlesztésre: kommunikacid, tanulasmaodszertan, szovegértés,
szovegalkotas,

* technika tantargy vonatkozasaban specialis helyi tanterv
kidolgozasa,

* joga felmend rendszerben heti 1 6raban,

 IKT eszk6z6k mellett: kisérletezés, dnkifejezés minden
teruleten,

e tantargyi feladatbank készitése.
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AMIT ELERTUNK EDDIG

* A szul6k mashogy viszonyulnak az iskoldahoz, mert latjak az
er6feszitéseinket,

 a gyerekek szeretnek az Arany-suliba jarni, nagyot n6tt a
beiskolazasunk

* jobb a hangulat a nevel6k kozott a fegyelem és terhelés novekedese
mellett is,

o kisérleteziink”,

* kommunikalunk, megbeszélink,

* rendszer van a munkankban,

* jobbak az eredményeink,

* a gyengébb tanuldknak is van sikerélménye,

* megértObbek és kovetkezetesebbek vagyunk,

* tudjuk, hogy még jobban is csinalhatjuk...motivaltak vagyunk, vezetdi
elismerés.
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Koszonjuk
a megtisztelo figyelmet!



