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2018. NOVEMBER 19. 

13.00-17.00 

ELTE PPK AULA 

EFOP-3.1.2-16-2016-00001 

A pedagógusok módszertani 

felkészítése a végzettség nélküli 

iskolaelhagyás megelőzése érdekében 



Program 

13.00 – 14.30  Szivák Judit: Köszöntő és szakmai bevezető 

   Verderber Éva: Képzésszervezési tapasztalatok 

   Kertész Gábor: Szerződésekkel és kifizetésekkel

          kapcsolatos tájékoztató 

14.30 – 15.00  Kávészünet bekészítéssel 

15.00 – 16.30  Tudásmegosztó workshop 

16.30 – 17.00  Összegzés és zárás 

 



A projekt aktuális helyzete 

• Projektcél államtitkári megerősítése 

• Projektvezető váltás 
30-60 órás képzések  

Folyamatba ágyazott komplex fejlesztés- támogatás (20 iskola) 

Mérés-értékelés koncepció 

 

 

• Egy napos képzések 

 

• Újratervezés: felhívás módosítása, MT  ( 12.), Konzorciumi 
szerződés, költségvetés 

 



Amire büszkék vagyunk 

• Pedagógus elégedettség adatok 

• Képző elégedettség adatok 

• Elindult a mérési-értékelési rendszer 

• Honlap 

Az ELTE minőségre való törekvés eredményei  
*június és augusztusi adatok a budapesti október-novemberi képzések nélkül 
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És ami előttünk áll 

• Új MT írása 

 

• Új képzések fejlesztésének lezárása 

• Akkreditált képzések továbbfejlesztése 

• 12 módszertani útmutató 

• Mérés-értékelés első adatfelvételének feldolgozása 

• Folyamatba ágyazott komplex fejlesztés-támogatás kidolgozása 

• Pedagógusok tudásmegosztásának kidolgozása, beindítása 

•  Középiskolák bevonása 



A képzői 
beszámolók 
jelentősége, 
tapasztalatai 



• A szervezeti diagnózis elkészítése gördülékeny volt 
 
 

• A bővebb képzői tájékoztatónak és a Moodle felületén 
elérhető leírásnak köszönhetően a fejlődési tervek 
elkészítése sem jelentett problémát 

Produktumok 



• A pedagógusok nagyrészt aktívak, lelkesek 
 

• Jó raporttal a kezdeti ellenállást is 
együttműködésbe tudták fordítani a képzők 
 

• Előfordulnak kevésbé nívós vagy el sem készített 
fejlődési tervek 
 

• Elvárás a vezetőségtől: a gyakorlati módszerek 
átadása, tanári karon belüli együttműködés 
erősítése 

Helyi viszonyok 



• Az idői keret jól tartható – az adminisztráció kissé 
felborítja az első napot 
 

• A képzések tartalma nagyrészt jól átgondolt, 
izgalmas és lehet hangsúlyokat kialakítani a helyi 
igényeknek megfelelően 
 

• A Moodle felület kezelésének elsajátítása után az 
támogatja a képzést – minden szükséges anyag, 
feladat egy helyen 

 
 
 

A képzés 



• Még több gyakorlati példa megismerése, 
módszer kidolgozása, a tudás mélyítése 
 

• Képzés utáni kapcsolattartás az iskolával 
 

• Saját digitális kompetenciák fejlesztése 
 
 
 

Fejlesztési lehetőségek 



Elégedettség-
mérés 



 
 
 

Az elégedettség mértékének megoszlása a budapesti 
és a szombathelyi összevont rangsor alapján 1. 

Teljes 

mértékben 

elégedettek 

11.   Milyennek ítéli meg a képző(k) szaktudását? (4,77) 

14.   Milyennek ítéli meg a képző(k) kapcsolatát a résztvevőkkel? (4,74) 

13.   Milyennek ítéli meg a képző(k) előadói, kommunikációs képességét? (4,73) 

15.   Milyennek ítéli meg a képző(k) segítőkészségét, elérhetőségét (tájékoztatás, 

kapcsolatfelvétel és -tartás, az esetlegesen felmerülő problémákra való reagálás)? (4,73) 

10.   Milyennek ítéli meg a képző(k) hitelességét? (4,7) 

12.   Milyennek ítéli meg a képző(k) módszertani kultúráját? (4,67) 

Inkább 

elégedettek 

3.  Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek? (4,29) 

5. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati feladatok 

között? (4,25) 

9.  Ön szerint mennyire voltak teljesíthetőek a továbbképzés követelményei? (4,25) 

7.  Milyennek ítéli meg a tanfolyamon kapott segédanyagok minőségét? (4,24) 



 
 
 

Az elégedettség mértékének megoszlása a budapesti 
és a szombathelyi összevont rangsor alapján 2.  

Inkább 

elégedettek 

4.  Mennyire nyújtott gyakorlati segítséget, gyakorlatban hasznosítható tudást a 

továbbképzés? (4,09) 

6.  Mennyiben késztették/késztetik kipróbálásra, gyakorlatának megújítására a megismert 

módszerek? (4,09) 

1.  Megvalósította-e a továbbképzés az Ön által elvárt célokat? Mennyire felelt meg a 

képzés az elvárásainak? (4,04) 

8.  Milyennek ítéli meg az egyéb, online (honlap, tudástár, Moodle) hozzáférhető szakmai 

anyagokat? (4,03) 

Kevésbé 

elégedettek 

16.   Milyennek ítéli meg a tanfolyam előkészítését (tájékoztatás, kapcsolatfelvétel és -

tartás, az esetlegesen felmerülő problémákra való reagálás) a képzésszervezés részéről? 

(3,99) 

2.  Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert tartalmak? Eddigi tudása kiegészült-

e új elemekkel? (3,98) 

17.   Ajánlaná-e kollégáinak a képzés elvégzését? (3,98) 



 
 
 

A képzési területekkel kapcsolatos elégedettség 
mértékének megoszlása az objektív rangsor alapján 

Rangsor Képzési terület Átlag 

1. Drámapedagógia: felkészítés dramatikus módszerek és technikák alkalmazására a nevelő-oktató 

munkában 

4,65 

2. A tanulók digitális szövegértési és szövegalkotási tevékenységeinek és képességeinek fejlesztési 

módszerei. Tudatos eligazodás a világhálón elérhető szövegekben 

4,5 

3. A tanulástámogató kommunikáció fejlesztése 4,48 

4. A tevékenységközpontú pedagógiák gyakorlati alkalmazására való felkészítés 4,46 

5. Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel, sajátos nevelési igénnyel küzdő, és hátrányos helyzetű 

tanulókkal való foglalkozás módszertana 

4,38 

6. Tanulás támogató értékelés 4,32 

7. Vizuális kommunikáció az oktatásban 4,27 

8. Különleges bánásmódot igénylő tanulók támogatása 4,23 

9. Játékok szerepe és eredményes használata a hatékony pedagógiai fejlesztésben 4,22 

10. Iskolaelhagyás csökkentése pozitív, preventív pszichológiai szemlélettel 4,12 

11. Tanulástámogató digitális alkalmazások 4,06 

12. A szövegértés mint tanulási képesség fejlesztése 3,95 



Képzésszervezé-
si tapasztalatok 



 
 
 

Általános tapasztalatok 

• OH monitoring szakértői jelenlét (jogosultságok) 

• Adminisztrációs idő tervezése a képzés elején 

• OH képzésszervező felület viszontagságai 
• TÁMOP 3.1.5-ben fejlesztett, POK használja 

• EFOP 3.1.2-re részlegesen átalakítva az első képzési 
ütemre 

• képzésszervezői és képzői felkészítések (az OH felület 
folyamatos átdolgozása miatt nem volt szinkronban az 
előzetes tudásunk és a felkészítés a felülettel) 

 

 



 
 
 

Adminisztrációs típushibák 

• Pedagógusok esetében: 
• A fotózás beleegyezésnél, aki nem egyezik bele, az írja oda, hogy „nem 

egyezem bele” és azt írja alá 

• Jelentkezési lap aláíratása az igazgatóval és pecsét 

• Szerződést csak a résztvevő írja alá de mindkét példányt 

• Ha nem tölti ki a pedagógus az ESZA-t, akkor írja rá, hogy „Nem 
kívánom kitölteni” és írja alá 

• Ha plusz résztvevő van, annak is két példányban kell a szerződést 
kitöltenie és aláírnia 

• Képzők esetében:  
• Továbbképzési naplóban dátumok beírása a haladási résznél 

• Jelenléti ívet a képző is írja alá 

• Napi 6 fotó szükséges a képzésről melyen a képző is rajta kell legyen 

Általánosan: 
• Kék toll használata 

• Sulinet felület   Moodle felület 



 
 
 

Mérés-értékelés - beszámoló 

 

• Helyzetértékelő kutatás  

• Kutatási kérdés:  

 Milyen tanulási környezet jellemzi a képzésbe bevont iskolákat, 
 valamint 

 A korai iskolaelhagyás szempontjából milyen rizikó és védőfaktorok 
 azonosíthatók? 

• Kutatási eszközök: iskolavezetői, pedagógus, tanulói kérdőív 
(témakörök: tanulási környezet feltérképezése- iskolai klíma, kötődés, 
tanulási folyamat, eredményesség, pedagógus és tanulói nézetek, 
attitűdök),  

• Kérdőíves adatfelvétel minden év őszén a projekt valamennyi 
iskolájában, minden pedagógussal, intézményvezetővel és a 7. osztályos 
tanulókkal. Esettanulmány 6 iskolában a projekt végén. 

• Országos adatbázisok elemzése (KIR-STAT, OKM) elemzése 

 

• ELTE PPK Kutatásetikai Bizottsága által jóváhagyott kutatás  



 
 
 

Mérés-értékelés – Az első év 

• Aktuális állapot: 
• A projektben részt vevő iskolák pedagógusainak száma: 2555 ebből kérdőívet 

kitöltő: 1247 (48%) 
• A projektben részt vevő iskolák 7. osztályos tanulóinak száma: 3148 ebből 

kérdőívet kitöltő: 1476 (46%) 

 

• Az adatok évente kerülnek feldolgozásra, összesítve és régiók szerint is. 
Minden iskola megkapja a saját adatát és az összesített átlag adatokat, 
ha a kitöltése elérte a kétharmados arányt.  

 

• Várható eredmény:  
• (rövid távon) tanulási környezetük alapján mely tényezők segítik 

vagy gátolják a lemorzsolódást, iskolai szinten konkrét beavatkozás 
tervezhető az adatok alapján 

• (hosszú távon) a projektben részt vevő iskolák esetében nyomon 
követjük az iskola eredményességi adatait az OKM alapján 
(teszteredmények, továbbtanulási eredmények, bukási/évismétlési 
eredmények, stb.) 



 
 
 

2019-es év tervezése 

• 150 iskola bevonása 

• Együttműködési megállapodások az iskolákkal és a 
tankerületekkel 

• Vártható ütemezés (igazgatói tájékoztató, képzések) 

• 2019-es képzői vállalások visszajelzései 

• Moodle felületen képzői tudásmegosztás 

 

 

 



 
 
 

2019-es megyei képzési portfólió bővülése 

• Szociális és érzelmi készségek fejlesztése iskolai keretek között 
(Kontakt/30 óra) 

• Az óvoda-iskola közötti átmenet támogatása a korai iskolai 
lemorzsolódás megelőzése érdekében (Blended/30 óra) 

• Gondolkodási képességek fejlesztése a korai iskolai 
lemorzsolódás megelőzése érdekében (Blended/30 óra)  

• A szövegértés mint tanulási képesség fejlesztése (Blended/30 
óra) 

• Innovatív informatikai eszközök használata a probléma-alapú 
oktatásban (Kontakt/60óra és Blended/30 óra) 



 
 
 

2019-es budapesti képzési portfólió bővülése 
• Szociális és érzelmi készségek fejlesztése iskolai keretek között 

(Kontakt/30 óra) 

• A szövegértési kompetenciák (literacy) támogatása, a logikus 
gondolkodás fejlesztése (Blended/30 óra) 

• Az óvoda-iskola közötti átmenet támogatása a korai iskolai 
lemorzsolódás megelőzése érdekében (Blended/30 óra) 

• Módszertani felkészítés az egész napos nevelésre. (Blended/30 
óra) 

• Gondolkodási képességek fejlesztése a korai iskolai lemorzsolódás 
megelőzése érdekében (Blended/30 óra)  

• Játékos anyanyelvi nevelés lehetőségei az iskolai lemorzsolódás 
csökkentése érdekében (Blended/30 óra) 

• Tanulási stratégiák és technikák a természettudományos 
tantárgyakban (Blened/30óra) 

• Innovatív informatikai eszközök használata a probléma-alapú 
oktatásban (Blended/30 óra) 

 



A képzések továbbfejlesztése 

• Pedagógus visszajelzések, OH monitoring megállapítások, 
lemorzsolódás 

 

• Akkreditációk újragondolása – túlzó követelmények – fejlődési terv és 
max. 1 zárófeladat 

• Kézikönyvek aktualizálása 

• Módszertanok, segédanyagok gazdagítása (adaptív változatok) 

• Tudás és tapasztalat megosztás 

 

• Tudásmegosztó felület 

• Képzői workshopok 

 

• Facilitáló trénerek szerepe + képzők aktivitása 

 

 



Szerződések, 
kifizetések 



KÉPZŐI JOGVISZONY 

A programban való részvétel feltétele volt, hogy 

minden képző rendelkezzen ELTE 

közalkalmazotti jogviszonnyal. A feltétel a 

további képzési ciklusokban is fennáll, továbbra 

sem engedélyezett a megbízási szerződés. 
 

 



NYUGDÍJASOK 

A 1700/2012. (XII.29.) Kormány határozat 

értelmében ha valaki nyugdíjas, szüneteltetni 

kell a nyugdíját, amennyiben közalkalmazotti 

jogviszonyt vagy egyéb munkára irányuló 

jogviszonyt kíván létesíteni. 
 



SZERZŐDÉSFORMÁK A 

KÉPZŐKKEL 

CÉLFELADAT KINEVEZÉS 

Már ELTE dolgozók számára Külsős vagy az ELTE-vel csak 

megbízási jogviszonyban dolgozó 

képzők esetén 

Adott feladatra, a képzések 

számától függő időtartammal – a 

teljesítési időszak lejártát követő 

utalással 

A vállalt képzések számától 

függően 4-6 hónapra arányosan 

elosztott bérrel, havi utalással 

A képzésszervezők által 

meghatározott kötelező 

feladatokon túl szakmai 

beszámoló / munkaidő-

nyilvántartás készítési 

adminisztrációs kötelezettséggel 

jár 

A képzésszervezők által 

meghatározott kötelező feladatokon 

túl a kinevezés és a kiléptetéshez 

kapcsolódó adminisztrációs 

kötelezettséggel jár 

Párhuzamosan nem lehet két 

célfeladat a projektből, ilyen 

esetben egyszeri többletfeladat 

elrendelés valósul meg a későbbi 

tevékenységre 



2018. ÉVI TAPASZTALATOK A 

SZERZŐDÉSEK KAPCSÁN 

Szerződés aláírásakor kiemelt figyelmet kérünk 

fordítani: 

• A személyes adatok pontosságára (NÉV!); 

• A szerződésben szereplő (képzés megtartásán 

felüli) kötelező feladatokra; 

• A szerződés időtartamára  kifizetés 

ütemezése 



SZÜNET 



Workshop 



1. Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel, sajátos nevelési igénnyel 
küzdő, és hátrányos helyzetű tanulókkal való foglalkozás módszertana 

2. Drámapedagógia: felkészítés dramatikus módszerek és technikák 
alkalmazására a nevelőoktató munkában  

3. A tanulók digitális szövegértési és szövegalkotási tevékenységeinek és 
képességeinek fejlesztési módszerei. Tudatos eligazodás a világhálón 
elérhető szövegekben  

4. A tevékenységközpontú pedagógiák gyakorlati alkalmazására való 
felkészítés  

5. Tanulástámogató digitális alkalmazások heterogén tanulócsoportban  

6. A szövegértés mint tanulási képesség fejlesztése 

7. A tanulástámogató kommunikáció fejlesztése 

8. Játékok szerepe és eredményes használata a hatékony pedagógiai 
fejlesztésben  

9. Tanulás támogató értékelés  

10. Különleges bánásmódot igénylő tanulók támogatása 

 

 
 

 

Asztaltémák 



• Vizsgálják meg, hogy a lemorzsolódás csökkentésének szempontja hogyan 
jelenik meg a képzési anyagban! (egyedi megoldások születhetnek: 
gyakorlatok, szövegek, segédanyagok stb. beépítésével) 

• A lehetséges átalakítások során fektessenek hangsúlyt az adaptív 
megvalósításra! 

• Ügyeljenek a megfelelő példaanyagok számára a speciális szaktárgyak terén! 

• Tekintsék át a követelmények, törekedve azok csökkentésére - az egyéni 
fejlődési terven, mint kötelező feladatok túl, kérjük, hogy maximum egy záró 
feladatot határozzanak meg! 

• Gondolják át a mennyiségi korlátokat törekedve azok csökkentésére (oldal- és 
karakterszámok)! 

• Tekintsék át az értékelési szempontokat, a tapasztalatok alapján túlzónak 
bizonyuló feltételeket kérjük csökkenteni! 

• A záró feladat előkészítésének, közös elkezdésének (és közös elkészítésének) a 
képzésbe történő beépítését kérjük megfontolni, csökkentve a pedagógusok 
otthoni és online részekben történő terhelését! 

• Gondolják át a képzés középiskolai kiterjesztésének lehetőségeit! 

 
 

Szempontok a képzések felülvizsgálatához 



Összegzés 



 
 

Reflexió 

• Gondolatok, amiket elviszek magammal… 

 

 

 

 

• Gondolatok, amiket hátrahagyok… 

 

 

 

 

• Gondolatok, amiket a projekt munkatársainak üzenek… 



KÖSZÖNJÜK  

A FIGYELMET! 


