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Program

13.00-14.30
14.30-15.00
15.00-16.30
16.30-17.00

Szivak Judit: Koszontd és szakmai bevezetd

Verderber Eva: Képzésszervezési tapasztalatok
Kertész Gabor: Szerz6désekkel és kifizetésekkel

kapcsolatos tajékoztatd
Kavésziinet bekészitéssel
Tudasmegoszto workshop

Osszegzés és zaras



A projekt aktualis helyzete

* Projektcél allamtitkari megerdsitése

* Projektvezet§ valtas
v'30-60 6ras képzések
v'Folyamatba agyazott komplex fejlesztés- tdmogatas (20 iskola)
v' Mérés-értékelés koncepcid

* Egy napos képzések

e Ujratervezés: felhivas mddositasa, MT ( 12.), Konzorciumi
szerzOdés, koltségvetés



Amire bUlszkek vagyunk

, . Részt vevo ., , .. Képzést
Kepzesi Bevont i Tanusit- Kepzesi
helyszin iskolak pedagogu- vanyok csoportok tartott
i sok v > képzok
Megyék é
CBYEKES 66 2096 1892 102 65
Budapest*

* Pedagdgus elégedettség adatok

* Képzl elégedettség adatok

* Elindult a mérési-értékelési rendszer
* Honlap

Az ELTE mind&ségre valo torekvés eredményei

Monito-
ring
jelen-
tések

38

*junius és augusztusi adatok a budapesti oktober-novemberi képzések nélkiil



Es ami el&ttunk all

* Uj MT irasa

* Uj képzések fejlesztésének lezarasa

» Akkreditalt képzések tovabbfejlesztése

* 12 mddszertani utmutato

* Mérés-értékelés els6 adatfelvételének feldolgozasa

* Folyamatba agyazott komplex fejlesztés-tamogatas kidolgozasa
* Pedagdgusok tudasmegosztasanak kidolgozasa, beinditasa

» Kozépiskolak bevonasa
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Produktumok

* Aszervezeti diagnozis elkészitése gordulékeny volt

* A bdbvebb képzdi tajekoztatonak és a Moodle felliletén
elérhetd leirasnak koszonhetben a fejlédési tervek
elkészitése sem jelentett problémat



Helyi viszonyok

* A pedagodgusok nagyrészt aktivak, lelkesek

e Jo raporttal a kezdeti ellenallast is
egyuttmikodésbe tudtak forditani a kepzbk

e El6fordulnak kevésbé nivos vagy el sem készitett
fejlédési tervek

e Elvaras a vezetOségtdl: a gyakorlati modszerek
atadasa, tanari karon bellli egytuttmdkodés
er@sitése



A képzeés

* Az idGi keret jol tarthatd — az adminisztracio kissé
felboritja az els6 napot

* A képzések tartalma nagyrészt jol atgondolt,
izgalmas és lehet hangsulyokat kialakitani a helyi
igényeknek megfelelfen

A Moodle feltlet kezelésének elsajatitasa utan az
tamogatja a képzést — minden szukséges anyag,
feladat egy helyen



Fejlesztési lehet8segek

 Meég tobb gyakorlati példa megismerése,
modszer kidolgozasa, a tudas mélyitése

e Képzés utani kapcsolattartas az iskolaval

e Sajat digitalis kompetenciak fejlesztése
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Az elégedettseg mértékenek megoszlasa a budapesti
és a szombathelyi 6sszevont rangsor alapjan 1.

Teljes
mértékben
elégedettek

Inkabb
elégedettek

11. Milyennek itéli meg a képz6(k) szaktuddasat? (4,77)
14. Milyennek itéli meg a képz6(k) kapcsolatat a résztvevékkel? (4,74)
13. Milyennek itéli meg a képz6(k) el6addi, kommunikacios képességét? (4,73)

15. Milyennek itéli meg a képz6(k) segit6készségét, elérhetbségét (tajékoztatas,

kapcsolatfelvétel és -tartas, az esetlegesen felmeril6 problémakra vald reagalas)? (4,73)
10. Milyennek itéli meg a képz6(k) hitelességét? (4,7)

12. Milyennek itéli meg a képz6(k) modszertani kulturajat? (4,67)

3. Mennyire voltak megfelel6ek az alkalmazott oktatdsi médszerek? (4,29)

5. Mennyire sikerilt a megfelel6 aranyt kialakitani az el6adas és a gyakorlati feladatok
kozott? (4,25)

9. On szerint mennyire voltak teljesithet6ek a tovabbképzés kévetelményei? (4,25)

7 Milvennek itéli meg a3 tanfolvamon kanott sesédanvasok mindségcét? (4 24)



Az elégedettseg mértékenek megoszlasa a budapesti
és a szombathelyi 6sszevont rangsor alapjan 2.

4. Mennyire nyujtott gyakorlati segitséget, gyakorlatban hasznosithato tudast a
tovabbképzés? (4,09)

6. Mennyiben késztették/késztetik kiprobalasra, gyakorlatdnak megujitdsara a megismert

Inkabb modszerek? (4,09)

elegedettek 1. Megvaldsitotta-e a tovabbképzés az On altal elvart célokat? Mennyire felelt meg a

képzés az elvarasainak? (4,04)

8. Milyennek itéli meg az egyéb, online (honlap, tudastar, Moodle) hozzaférhet6 szakmai

anyagokat? (4,03)

16. Milyennek itéli meg a tanfolyam el6készitését (tajékoztatds, kapcsolatfelvétel és -

tartas, az esetlegesen felmeril6 problémakra valo reagalas) a képzésszervezés részérél?

ceiehs 22

elégedettek 2. Mennyire voltak Ujszerlek a képzésen megismert tartalmak? Eddigi tudasa kiegésziilt-



A képzesi terlletekkel kapcsolatos elégedettség
mertékenek megoszlasa az objektiv rangsor alapjan

Rangsor

1.

e e

11.

12.

Képzési terilet

Dramapedagogia: felkészités dramatikus mddszerek és technikak alkalmazasara a nevel6-oktaté
munkaban

A tanuldk digitalis szovegértési és szovegalkotasi tevékenységeinek és képességeinek fejlesztési
maodszerei. Tudatos eligazodas a vilaghaldn elérhet6 szovegekben

A tanulastamogatd kommunikacid fejlesztése
A tevékenységkozpontu pedagdgiak gyakorlati alkalmazasara vald felkészités

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel, sajatos nevelési igénnyel kiizd6, és hatranyos helyzetd
tanuldkkal valod foglalkozas modszertana

Tanulas tamogatod értékelés
Vizudlis kommunikacié az oktatasban
Kilonleges banasmadot igényld tanuldk tamogatasa

Jatékok szerepe és eredményes hasznalata a hatékony pedagdgiai fejlesztésben
Iskolaelhagyas csokkentése pozitiv, preventiv pszicholdgiai szemlélettel

Tanulastamogato digitalis alkalmazasok

A szovegértés mint tanulasi képesség fejlesztése

Atlag
4,65

4,5

4,48
4,46

4,38

4,32
4,27
4,23

4,22
4,12

4,06
3,95
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Altaldnos tapasztalatok

* OH monitoring szakértdi jelenlét (jogosultsagok)
* Adminisztracios id6 tervezése a képzés elején
* OH képzésszervezo felilet viszontagsagai

« TAMOP 3.1.5-ben fejlesztett, POK haszndlja

* EFOP 3.1.2-re részlegesen atalakitva az elsé képzési
utemre

» képzésszervezli és képzbi felkészitések (az OH felllet
folyamatos atdolgozasa miatt nem volt szinkronban az
el6zetes tudasunk és a felkészités a feltlettel)



Adminisztracios tipushibak

* Pedagogusok esetében:

» A fotdzas beleegyezésnél, aki nem egyezik bele, az irja oda, hogy ,nem
egyezem bele” és azt irja ala

Jelentkezési lap alairatasa az igazgatdval és pecsét
Szerz6dést csak a résztvevd irja ala de mindkét példanyt

Ha nem tolti ki a pedagdgus az ESZA-t, akkor irja ra, hogy ,,Nem
kivanom kitolteni” és irja ala

Ha plusz résztvevd van, annak is két példanyban kell a szerz6dést
kitdltenie és alairnia

» Képzbk esetében:

* Tovabbképzési napléban datumok beirasa a haladasi résznél
 Jelenléti ivet a képz6 is irja ala
* Napi 6 fotd sziikséges a képzésrél melyen a képz6 is rajta kell legyen

Altalanosan:
e Kék toll haszndlata
e Sulinet felilet <—— Moodle felllet



/

O

Mérés-értékelés - beszamo

* Helyzetértékeld kutatas
 Kutatasi kérdés:
Milyen tanulasi kérnyezet jellemzi a képzésbe bevont iskoldkat,

valamint
A korai iskolaelhagyds szempontjabol milyen riziko és védéfaktorok
azonosithatok?

e Kutatasi eszkozok: iskolavezetdi, pedagdgus, tanuldi kérddiv
(témakorok: tanulasi kornyezet feltérkepezése- iskolai klima, kotédés,
tanulasi folyamat, eredményesség, pedagogus és tanuldi nézetek,
attitddok),

* KérdGives adatfelvetel minden év Gszén a projekt valamennyi ,
iskolajaban, minden pedagogussal, intézményvezetGvel és a 7. osztalyos
tanulokkal. Esettanulmany 6 iskolaban a projekt végén.

* Orszagos adatbazisok elemzése (KIR-STAT, OKM) elemzése

* ELTE PPK Kutatasetikai Bizottsaga altal jovahagyott kutatas



Mérés-értékelés — Az elsO év

» Aktualis allapot:
* A projektben részt vevd iskolak pedagdgusainak szama: 2555 ebbdl kérdbivet
kitolt6: 1247 (48%)

* A projektben részt vevd iskolak 7. osztalyos tanuldinak szama: 3148 ebbdl
kérdGivet kitolt6: 1476 (46%)

* Az adatok évente kerilnek feldolgozasra, 0sszesitve és régiok szerint is.
Minden iskola megkapja a sajat adatat és az 6sszesitett atlag adatokat,
ha a kitoltése elérte a kétharmados aranyt.

* Varhato eredmény:

* (rovid tavon) tanulasi kornyezetik alapjan mely tényez6k segitik
vagy gatoljak a lemorzsolddast, iskolai szinten konkrét beavatkozas
tervezhet6 az adatok alapjan

* (hosszu tavon) a projektben részt vevé iskoldk esetében nyomon
kovetjik az iskola eredményességi adatait az OKM alapjan
(teszteredmények, tovabbtanulasi eredmények, bukdsi/évismétlési
eredmények, stb.)



2019-es év tervezése

e 150 iskola bevonasa

* Egylttmidkodési megallapodasok az iskolakkal és a
tankeruletekkel

 Varthato Utemezés (igazgatdi tajékoztatod, képzések)
* 2019-es képz6i vallalasok visszajelzései
* Moodle fellileten képz6i tudasmegosztas



2019-es megyei képzési portfolio bdvilése

 Szocialis és érzelmi készségek fejlesztése iskolai keretek kozott
(Kontakt/30 ora)

* Az 6voda-iskola kozotti atmenet tamogatasa a korai iskolai
lemorzsolédas megel6zése érdekében (Blended/30 dra)

» Gondolkodasi képességek fejlesztése a korai iskolai
lemorzsolddds megelGzése érdekében (Blended/30 dra)

* A szOvegértés mint tanulasi képesség fejlesztése (Blended/30
ora)

* Innovativ informatikai eszk6zok hasznalata a probléma-alapu
oktatasban (Kontakt/600ra és Blended/30 6ra)



2019-es budapesti képzési portfolio bovulése
 Szocialis és érzelmi készségek fejlesztése iskolai keretek kozott

(Kontakt/30 6ra)

* A szovegértési kompetenciak (literacy) tdmogatasa, a logikus
gondolkodas fejlesztése (Blended/30 6ra)

e Az dvoda-iskola kozotti atmenet tamogatasa a korai iskolai
lemorzsolddas megel6zése érdekében (Blended/30 ora)

* Mddszertani felkészités az egész napos nevelésre. (Blended/30
ora)

» Gondolkodasi képességek fejlesztése a korai iskolai lemorzsolodas
megel6zése érdekében (Blended/30 6ra)

* Jatékos anyanyelvi nevelés lehetfségei az iskolai lemorzsolodas
csokkentése érdekében (Blended/30 dra)

* Tanulasi stratégiak és technikak a természettudomanyos
tantargyakban (Blened/306ra)

* Innovativ informatikai eszk6zok hasznalata a probléma-alapu
oktatdsban (Blended/30 6ra)



A képzesek tovabbfejlesztése

* Pedagogus visszajelzések, OH monitoring megallapitasok,
lemorzsolddas

» Akkreditaciok ujragondolasa — tulzo kdvetelmények — fejlédési terv és
max. 1 zarofeladat

e Kézikonyvek aktualizalasa
* Mddszertanok, segédanyagok gazdagitasa (adaptiv valtozatok)
* Tudas és tapasztalat megosztas

* Tudasmegoszto felllet
» Képz6i workshopok

* Facilitalo trénerek szerepe + képz6k aktivitasa
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KEPZOI JOGVISZONY

A programban valo részveétel feltetele volt, hogy
minden kepzo rendelkezzen ELTE
kozalkalmazotti jogviszonnyal. A feltétel a
tovabbi képzési ciklusokban is fennall, tovabbra
sem engedélyezett a megbizasi szerzodes.




NYUGDIJASOK

A 1700/2012. (XI.29.) Kormany hatarozat
értelmében ha valaki nyugdijas, szuneteltetni
kell a nyugdijat, amennyiben kozalkalmazotti

jogviszonyt vagy egyeb munkara iranyulo
jogviszonyt kivan létesiteni.



SZERZODESFORMAK A
KEPZOKKEL

CELFELADAT
Mar ELTE dolgozék szamara

Adott feladatra, a képzések
szamatol fugg6 idétartammal — a
teljesitési idoszak lejartat koveto
utalassal

A képzeésszervezOk altal
meghatarozott kotelez6
feladatokon tul szakmai
beszamol6 / munkaido-
nyilvantartas készitési
adminisztracios kotelezettséggel
jar

Parhuzamosan nem lehet két
célfeladat a projektbdl, ilyen
esetben egyszeri tobbletfeladat
elrendelés valosul meg a késobbi
tevékenységre

KINEVEZES

Kuls6s vagy az ELTE-vel csak
megbizasi jogviszonyban dolgozé
kepzOk eseten

A vallalt képzések szamatol
fuggben 4-6 honapra aranyosan
elosztott bérrel, havi utalassal

A képzeésszervezdk altal
meghatarozott kotelez6 feladatokon
tul a kinevezés és a kiléptetéshez
kapcsol6doé adminisztraciés
kotelezettséggel jar



2018. EVI TAPASZTALATOK A
SZERZODESEK KAPCSAN

Szerz6deés alairasakor kiemelt figyelmet kerunk

forditani:

. A személyes adatok pontossagara (NEV!);

* A szerz6désben szerepld (képzés megtartasan
feltli) kotelezé feladatokra;

« A szerz6dés idOtartamara >  kifizetés

utemezése
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Asztaltémak

1. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel, sajatos nevelési igénnyel
kiizd6, és hatranyos helyzetd tanuldkkal valo foglalkozas mddszertana

2. Dramapedagogia: felkészités dramatikus moédszerek és technikak
alkalmazasara a nevel6oktatdé munkaban

3. Atanuldk digitalis szovegértési és szovegalkotasi tevékenységeinek és
képességeinek fejlesztési mddszerei. Tudatos eligazodas a vilaghalén
elérhet6 szovegekben

4. A tevékenységkozpontu pedagodgiak gyakorlati alkalmazasara valo
felkészités

Tanulastdmogatd digitalis alkalmazasok heterogén tanuldcsoportban
A szovegértés mint tanulasi képesség fejlesztése

A tanulastamogaté kommunikacio fejlesztése

® N O U

Jatékok szerepe és eredményes hasznalata a hatékony pedagodgiai
fejlesztésben

9. Tanulds tamogatod értékelés

10. Kulonleges banasmoddot igényl6 tanuldk tamogatasa



Szempontok a kéepzések felllvizsgalatahoz

Vizsgaljak meg, hogy a lemorzsolddas csokkentésének szempontja hogyan
jelenik meg a képzési anyagban! (egyedi megoldasok szlilethetnek:
gyakorlatok, szovegek, segédanyagok stb. beépitésével)

A lehetséges atalakitasok soran fektessenek hangsulyt az adaptiv
megvaldsitasra!

Ugyeljenek a megfelel§ példaanyagok szdmdra a specialis szaktargyak terén!

Tekintsék at a kovetelmények, torekedve azok csokkentésére - az egyéni
fejl6dési terven, mint kotelezd feladatok tul, kérjik, hogy maximum egy zard
feladatot hatarozzanak meg!

Gondoljak at a mennyiségi korlatokat toérekedve azok csékkentésére (oldal- és
karakterszamok)!

Tekintsék at az értékelési szempontokat, a tapasztalatok alapjan tulzonak
bizonyuld feltételeket kérjik csékkenteni!

A zaro feladat el6készitésének, kozos elkezdésének (és kozos elkészitésének) a
képzésbe torténd beépitését kérjik megfontolni, csokkentve a pedagdgusok
otthoni és online részekben torténd terhelését!

Gondoljak at a képzés kozépiskolai kiterjesztésének lehetbségeit!
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Reflexio

* Gondolatok, amiket elviszek magammal...

* Gondolatok, amiket hatrahagyok...

* Gondolatok, amiket a projekt munkatarsainak tzenek...




KOSZONJUK
A FIGYELMET!
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