-
MINDENKI ISKOLAJA

KEPZOI
TAJEKOZTATO

SZECHENYI '

:‘:‘ u i Uni
EFOP-3.1.2-16-2016-00001 B |
4 Aisp

A pedagogusok modszertani felkészitése a végzettség nélkuli iskolaelhagyas megelozése érdekében

s
KC ANYA BEFEKTETES A JOVOBE



MUNKATARSAINK

A projekt vezetése:
* Dr. Szivak Judit, szakmai vezet6
« Csanyi Kinga, szakmai koordinator
+ Kertész Gabor, projektmenedzser
« Koosz-Fodor Alexandra, pénzugyi vezetd

Projektiroda:
« 3agi Lilla, projekt asszisztens
« Jagodic-Spilak Eszter, projektasszisztens



MUNKATARSAINK

Regionalis Képzési Kozpont, Budapest:

Verderber Eva, kézpontvezetd
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ALAPELVEK — ELTE MINOSEG

A képzés formalja a résztvevok szemléletét, problémalatasat,
elkotelez6dését a lemorzsolodo diakok tamogatasaval
kapcsolatban.

A képzesek soran a pedagogusoknak legyen modjuk azonositani
az osztalytermi, illetve sajat iskolajuk problémait, s tudjanak
azokhoz relevans, hiteles valaszt rendelni.

A képzeés legyen mozgosito erejl, fejlodésre, kiprobalasra,
tobbletmunkara késztet6 - fejlodési terv.

A képzes nyujtson izgalmas, ujszerl es hasznalhato
eszkozrendszert.

A képzés tartalmaban és modszertanaban feleljen meg a palyazati
felhivasban rogzitett tartalmi alapelveknek — adaptivitas.

A képzés biztositson megfelel6 tanulasi kornyezetet és
tamogatast a pedagdégusok szamara, legyen mintaértékii.
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A KEPZOI BESZAMOLOK TAPASZTALATAI

* A képzbi beszamolo jelentbsége

* Terjedelem —tartalom




AZ INTEZMENY FOGADTATASA

« Vezetbseég elkotelez6dése, aktiv részvétele nagyon fontos
* Motivaljak a tanari kart

« Altalanos elvaras: a mindennapokban hasznalhato,
gyakorlati tudas megszerzése, a tanari kar modszertani
megujulasa

« Aktiv kapcsolat a vezetGseggel a képzes el6tt

« Atanari kar egyuttmikodo6 — az ellenallok is oldodnak idovel
(tantestulet bevonasa) / ellenallas kezelése



JAVASLATOK

« Gyakorlat nagyobb aranyban — ez elvaras minden
resztvevotol

« Sajat személyes tapasztalatok, j6 gyakorlatok
megosztasa — tudasmegosztd menupont kialakitasa a
honlapon

* Rugalmassag a képzés tartalmaban és az
idObeosztasban is

« Tobb tevékenységet segitd eszkoz (pl.: filc, ollo, stb.)
biztositasa



EGYENI FEJLODESI TERV

« Elkészitése stresszor volt a résztvevoknek
« Hosszabb és pontosabb leiras a Moodle feluletén -
leiras készul

« Differencialtabb értékelés lehetbve tétele a Moodle
fellleten = elfogadas oszlop mellett és alatt lehetbség a
szoveges értekelésre

* Az egyéni fejlédési terv nem onceélu kotelezettség, hanem
a projekt celjainak elereset tamogatja.



PEDAGOGUSOK TELJESITMENYENEK ERTEKELESE

Olyan teljesitéseket, melyeket szakmailag nem éreznek
vallalhatonak, ne fogadjanak el

Akkreditacios eldiras rugalmas kezeléese:

« atovabbkeépzés teljesitéséhez a minimalis 80-90%-0s
teljesités elvarasatol valo eltekintés.

Az e-mailben leadott feladatok nem fogadhatok el! Csak a
Moodle felluletre feloltottek értekelhetbk.




KEPZESEK MINOSEGBIZTOSITASA

« Pedagogusok elégedettsége

« Képzbk elégedettsége

« Képzdi beszamolok

« Tudasmegosztas tapasztalatai

* OH monitoring
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MEGYEI KEPZESI PORTFOLIONK 2018-BAN

Képzés cime

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel, sajatos
nevelési igénnyel kizdd, és hatranyos helyzetl tanuldkkal
valo foglalkozas médszertana

Dramapedagogia: felkészités dramatikus modszerek és
technikak alkalmazasara a nevel6oktaté munkaban

Iskolaelhagyas csokkentése pozitiv, preventiv pszicholdgiai
szemlélettel

A tanulok digitalis szOvegértési és szovegalkotasi
tevékenységeinek és képességeinek fejlesztési modszerei.
Tudatos eligazodas a vilaghalon elérheté szovegekben

A tevékenységkdzpontu pedagdgiak gyakorlati alkalmazasara
valo felkészités

Jatékok szerepe és eredményes hasznalata a hatékony
pedagdgiai fejlesztésben

Vizualis kommunikacioé az oktatasban

Innovativ informatikai eszk6zok hasznalata az oktatasban

Kulturavaltas tantestlleti szinten. A Komplex Instrukciés
Program tamogatott adaptacioja a hatranyos helyzet(
gyerekeket nevel6 iskolakban
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10.

Képzés cime
Dramapedagdgia: felkészités dramatikus modszerek és
technikak alkalmazasara a nevel6oktaté munkaban

A tevékenységkdzpontu pedagogiak gyakorlati
alkalmazasara valo felkészités

Jatékok szerepe és eredményes hasznalata a hatékony
pedagogiai fejlesztésben

Tanulast tamogato értékelés

Kllénleges banasmaodot igénylé tanuldk tAmogatasa

Tanulastamogato digitalis alkalmazasok heterogén
tanulécsoportban

A szdvegértés mint tanulasi képesség fejlesztése
A tanulastdmogatdé kommunikaciés kompetencia fejlesztése
Innovativ informatikai eszk6zdk hasznalata az oktatasban

Vizualis kommunikacio az oktatasban

10 fajta képzés
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BUDAPESTI KEPZESI PORTFOLIONK 2018-BAN
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KEPZESEK MEGOSZLASA BUDAPESTEN

Innovativ informatikai eszkd6zok hasznalata az
oktatasban

Vizualis kommunikacio az oktatasban

A tanulastamogaté kommunikacios kompetencia
fejlesztése

A szdvegeértés mint tanulasi képesség fejlesztése

Tanulastamogato digitalis alkalmazasok
heterogén tanulécsoportban

Kllénleges banasmaodot igényld tanuldk
tamogatasa

Tanulast tamogato értékelés

Jatékok szerepe és eredményes hasznalata a
hatékony pedagdgiai fejlesztésben

A tevékenységkozpontu pedagogiak gyakorlati
alkalmazasara valo felkészités

HI“HH

Dramapedagdgia: felkészités dramatikus
modszerek és technikak alkalmazasara a. ..:

0 2 4 6 8 10 12 14




FOGLALKOZTATOTT KEPZOK BUDAPESTEN

Bevonhato

képzék
szama

Dramapedagdgia: felkészités dramatikus modszerek és technikak

alkalmazasara a nevel6oktatdé munkaban °
A tevékenységkdzpontu pedagogiak gyakorlati alkalmazasara valo felkészités 24
Jatékok szerepe és eredményes hasznalata a hatékony pedagogiai 12
fejlesztésben

Tanulast tamogato értékelés 6
Kulonleges banasmaodot igényl6 tanulok tamogatasa 4
Tanulastamogato digitalis alkalmazasok heterogén tanulécsoportban 10
A szbvegértés mint tanulasi képesség fejlesztése 7
A tanulastamogaté kommunikacios kompetencia fejlesztése 10
Innovativ informatikai eszk6zOk hasznalata az oktatasban 13
Vizualis kommunikacioé az oktatasban 11

1N*

Képzési
csoport
szama

12

10

15
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AO

Képzésbe
bevontak
szama
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5*

2*

O*
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KEPZESFEJLESZTES

. Fejlesztés alatt: szocialis kompetenciak fejlesztése (SZEF)

» Akkreditacios elOkészités alatt:

Tanulasi stratégiak és technikak a természettudomanyos
tantargyakban

Gondolkodasi stratégiak

Az Gvoda-iskola kozotti atmenet tamogatasa a korai iskolai
lemorzsolodas megel6zése érdekében

Jatékos anyanyelvi nevelés lehetbségei az iskolai
lemorzsolodas megel6zése érdekében

Modszertani felkészités az egész napos nevelésre



TAPASZTALATOK A JUNIUSI KEPZESI IDOSZAKBOL

Szervezés:

|lgazgatoi, tankeruleti tajékoztatd pozitiv eredménye, gyors
adatszolgaltatas, rugalmas modositas = kovetkez6 tajékoztatod
november elején

Nem egységes tantestlleti tajékoztatok, fogadtatas > kepzoi
kapcsolatfelvétel, pedagogusoknak tajékoztato levél a mai napon

El6zetesen nem jelentkezett pedagogusok - bianco dokumentacio
Kommunikacio a képz6k és pedagogusok felé - koncentraltabban

A képzésszervez6k kapcsolattartasa folyamatos, mind az iskolakkal
és pedagogusokkal, mind a kepz6kkel = infoefop312@ppk.elte.hu

OH felllet: nehézkes regisztracio, folyamatos egyeztetés, ellenallas,
thzoltas, rosszul megadott e-mailcimek, kettés regisztraciok - uj,
bdvult funkcidju OH felulet, e-mail-cimlista a dokumentacidéban



ONLINE KEPZESSZERVEZO FELULET

« A tovabbképzésben részt vevb pedagogusok, a képzbk és a
képzésszervezOk kozott egy Oktatasi Hivatal altal
fejlesztett online feluleten torténik a  képzések
menedzselése

« Elindult az uj felulet, kibévult funkcidk

« Regisztracio a kepzésekre

« |d6pontrol, helyszinrdl, kepz6k személyerdl vald
tajekoztatas

« Résztvevdi teljesitmény végso ertekelése (Képzo!)

« Elégedettségi kérdbivek kitoltése — képzbi, résztvevoi
kérddiv



MOODLE TANULASTAMOGATO FELULET

kontakt blended

képzéshez kotodo az online tanulashoz
tananyag, ppt szukséges tananyag,
feladatok

Résztvevli kezikonyv Résztvevli kezikonyv
Képzb6i kezikonyv Képzb6i kézikdnyv
Szervezeti diagnézis Konzulensi utmutato

Keérjuk, hogy a képzes elején a kepz6 mutassa meg a
fellletet a csoportnak.




KEPZOI ADMINISZTRACIO

* A Kkeépzbi csomag és dokumentacio adekvat hasznalata és a
képzések végén azok visszajuttatasa a Kozpontba (Kazy, 211.)

 Dokumentacio:

E-mail-cimlista ellendrzése a képzés legelején! -
visszajelzés a Kozpontnak a valtozasokrél

Képzési adatlap kiragasztasa a képzésterem ajtajara
Résztvevoi tajékoztato kiosztasa

Résztvevoli tajekoztato atvételi elismervényének alairatasa

Képzési szerz6dések alairatasa és visszaszedése
(bianco szerzodés)

Jelenléti ivek alairatasa, minden képzeési napon

Résztvevoi kezikonyvek kiosztasa

ESZA kérdbivek kitoltetése

Az 0sszes alairt dokumentum begyijtése
Fotodokumentacio a képzésrél — képzési naponként néhany
féenykep

Tovabbképzeési naplo alairasa



EGYEB TUDNIVALOK

A képzesi csomag kiszallitasra kerul az iskolakba a képzést
megeldzden,

Résztvevadi kézikonyvet biztositunk a képzbnek is.

A dokumentacio és maradék eszkdzcsomag visszaszolgaltatasa a
Kozpontba.

A pedagogusok alairasait minden dokumentumon ellenérizni
szUkseges a képzeés vége elott!

A felnbttképzeési szerz6déseken a képzb intézmeny az ELTE, az
iskola igazgatodja ne irja azt ala, ne is pecsételje le; csak a részt
vevo pedagogus irja ala a résztvevonel!



KEPZOI FELADATOK

e Online:

« Minden valtozas azonnali jelzése a
képzésszervezdknek

« Fotodokumentaciodk elkuldése a kepzesszervezknek
« Képzb6i beszamolo kerddiv kitoltése csoportonkeént
 Moodle feluleten:

« Szervezeti diagnozis begépelése és feltoltése a képzés
utolsé napjanak vegeéig

« Reésztvevok produktumainak ellenbrzése, visszajelzés
nyujtasa
« Kommunikacio a résztvevokkel
* OH feluleten:
» Oktatdi elégedettségi kérddiv kitoltése

* Reésztvevdi teljesitmény értékelése (megfelelt/ nem
feletet meg)



KEPZOI FELADATOK

}t(i:ﬁzs:s Képzoi feladat Résztvevoi feladat Megjegyzés

0. Elézetes kapcsolatfelvétel az
iskola igazgatéjaval
telefonon/személyesen

1. Fejlédési terv (pontozas és
opcionalisan szbveges
értékelés) értékelése Moodle-6n 1 Fejlédési terv feltdltése a

2. Zaréfeladat (szdveges Moodle-re
UiEEZEEl ) CriEles @ 2. Zarofeladat feltoltése a
Moodle-on Moodle-re Tevékenysegkdzpontu

Kontaktoras 3. Pedagbaus teliesitménvének o _ képzésesetébena

értékelése az OH feluleten kéréivének kitoltése a fejlédési terv
(megfelelt/nem felelt meg) Moodle-6n

4. Elégedettségi kerdbiv 4. Elégedettségi kérdsiv
kitoltese az OH feluleten kitoltése az OH felileten

5. Szervezeti diagnozis feldltése
a Moodle-re

6. Képzb6i beszamolé kitdltése
(emailben kapott Qualtrics
kérddiv)



KEPZOI FELADATOK

It(izzzs:\s Képzoi feladat Résztvevoéi feladat Megjegyzés

0. El6zetes kapcsolatfelvétel az
iskola igazgatojaval
telefonon/személyesen

1. Az online feladatok értékelése
a Moodle-6n

2. Fejlédési terv (pontozas és ~ 1- Az online feladatok
opciondlisan széveges megoldasa a Moodle-6n

értekelés) ertekelése Moodle-6n o Fejlédési terv feltoltése a
=1 Ehle[ce i 3. Zarofeladat (sz6veges Moodle-re
LG B visszajelzes) ertekelése a 3. Zaréfeladat feltdltése a e
(DigiBTK,  LUlelelelRel Moodle-re zar.cifeljac?at van -
(fejlédési terv és alt.
LEULSUIITE 4. Pedagégus teliesitményének 3. Fejigdesi terv dnértékeld  cravazlat)

SFA T [ G értékelése az OH felileten kéréivének kitoltése a
(megfelelt/nem felelt meg) Moodle-6n

gyakorlatilag 2

5. Elégedettsegi kerddiv 4. Elégedettségi kérdsiv
kitltese az OH fellleten kitoltése az OH fellleten

6. Szervezeti diagnozis feldltése
a Moodle-re

7. Képzdi beszamolo kitdltése
(emailben kapott Qualtrics
kérddiv)



KEPZOI FELADATOK

It(izzzeas Képzoi feladat Résztvevoi feladat Megjegyzés

0. Elézetes kapcsolatfelvétel az
iskola igazgatdjaval
telefonon/személyesen

1. Az online feladatok értékelése
a Moodle-6n

o o 1. Az online feladatok
2. Fejlodési terv (pontozas s megoldasa a Moodle-6n
opcionalisan szbveges o L
Pl értékelés) értékelése Moodle-5n 2- Fejlédesi terv feltoltése a

Moodle-re
1y lels e 3. Pedagbgus teljesitményének o . Zarofeladat = fejlodési
-GS értékelése az OH feliileten 3-, Fﬁ"?des' t_e[V (’)nertekelo terv
Képzés (megfelelt/nem felelt meg) kérdivének kitdltése a
Moodle-6n

4. Elégedettségi kérdbiv ) L
kitoltése az OH fellleten - [Elsgeisiitsal Lendens

kitoltése az OH fellleten
5. Szervezeti diagnédzis feldltése

a Moodle-re

6. Képzbi beszamolo kitdltese
(emailben kapott Qualtrics
kérdbiv)




KEPZESI CSOPORTOK

30 f6s letszamkorlat betartasa
« tevékenyseég képzésnel 25 10,
« drama képzésnél 16 16

A jelenléti iven nem szerepl6 pedagogusok csatlakozhatnak a
képzés napjan is (30 f6ig)

« Jelenléti iv alairasa

« Ures feln6ttképzési szerzddést és jelentkezeési lap a
mappaban, szukség szerint fénymasolhato

Csoportbontas, képzeési idépont egyeztetése a kepzésszervez6
feladata

Blended képzésnél a csoportok, parok generalasa a Moodle
referens feladata

Fontos: minden valtozasrél azonnal értesiteni a képzésszervezo
kollégakat.



FOTODOKUMENTACIO

Ajtora kiragasztott képzesi tajekoztatorol is keszuljon kép

A képzesi csoportrol, valamint a kepzorol

A képzés vegeztevel a képeket kerjuk a kepzésszervezonek vagy az
infoefop312@ppk.elte.hu cimre emailben elkuldeni.



mailto:infoefop312@ppk.elte.hu

MONITORING

Képzeési helyszineken eldre bejelentett OH monitoring varhato:
« Szinvonalas, minGségi tovabbképzeések lebonyolitasa
« Képzésekhez kot6dd adminisztrativ feladatok ellatasa
« Reészletes monitoring jelentések

Monitoring szempontok:

 atematika szerinti eldrehaladas

« az oktatasszervezes maddja

« alkalmazott moédszerek

« alkalmazott eszk6zok

« alkalmazott értékelési eljarasok

« atanulasszervezésben a differencialas jellemzdi

« képzb egyéni és csoportos kommunikacios feladatai — tamogatas,
ertekeles, ellenbrzeés



MONITORING SZEMPONTOK

« Kiritériumok a képzés minéségenek vizsgalatahoz:

A képzeési cél eléresének modjai

A résztvevli varakozasok és a kepzési cél osszhangja
A résztvevOk aktivitasanak elGsegitéese

A résztvev6k motivaciojanak novelése,

A résztvevok egyuttmikodeési képesseégének fejlesztése

A résztvevOk szamara egyéni tanulasi utak biztositasa
(differencialas)

Az Uj tudas elsajatitasa, a képzés tartalma és modszerei a
képzeés celjanak megvalositasat tamogatjak.

Az uj tudas transzferalasa, gyakorlati alkalmazasanak
elOsegitése

A kovetelmények teljesithetésége



ELEGEDETTSEG MERESE

« Résztvevli és kepzli elégedettség mérese
* Negyedévente atfogo elemzés
« Adatok nyilvanossaga

» Els6 adatok augusztus 30-an
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