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A pedagógusok módszertani 

felkészítése a végzettség nélküli 

iskolaelhagyás megelőzése érdekében



A KÉPZŐ FELADATA A KÉPZÉS ELŐTT

• Kapcsolatfelvétel a vezetővel

• ++++++++++

• A képzés átbeszélése:

– elvárás - hangsúlyok

– előzetes tudás feltárása

– a tanárok bevonása a képzésbe

– „rejtett vonlak”

• A vezető szerepe a képzésben



A DIAGNÓZIS CÉLJA

• Adott intézmény helyzetére reflektáló 

legyen a képzés

• Helyi szükségletek átgondolása

• A meglévő jó gyakorlatok megerősítése

• Közös szemléleti keret alakítása

• Intézményi szintű gondolkodást segítse

• Közös feladat – felelősség



HELYZETELEMZÉS

• SWOT - analízis

Erősségek Gyengeségek

Lehetőségek Veszélyek



HELYZETELEMZÉS

SWOT – analízis

1. erősségek, gyengeségek, lehetőségek és 
veszélyek összegyűjtése;

2. az egyes elemek rangsorolása;

3. kereszttábla elkészítése;

4. a fejlesztendő területek meghatározása



• „Tavaszi nagytakarítás”

Múzeum
ide azok a dolgok kerülnek, amelyek jellemzőek az iskolára,

régóta működnek, büszkék is rá, de már kissé elavultak.

Lomtár

a fölösleges dolgok, amiket évek óta már csak megszokásból

csinálnak, lényegében nem is fontosak a jövőkép

megvalósítása szempontjából, vagy éppen akadályozzák is

annak megvalósítását.

Megtartandó
jól működnek és fontosak az intézmény hosszú távú céljainak

megvalósításához.

Javítóműhely

amelyek fontosak az iskola eredményes működése, illetve a

jövőkép megvalósítása szempontjából, de nem működnek elég

hatékonyan, továbbfejlesztve sikeresebbé tehetik például az

egyes gyerek tanulásának eredményességét.

HELYZETELEMZÉS



KÉPZŐ FELADATA

• Építse be a gyakorlatot a képzés elejére

• A végeredmény kerüljön rá egy poszterre

• Folyamatos visszajelzés a képzésen

• Elektronikus rögzítés, feltöltés

• Képzés végén, az egyéni fejlődési terv 

előtt visszatérni az intézményi diagnózisra

• Intézményvezető feladata



KÖSZÖNJÜK 

A FIGYELMET!


